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Spitalil Clinie LMicokie Malaxa™ anuwnt ocu parea prin transfer la cerere & unui post de:

. Asistent medical peneralisi principul{E'Ll—Culliﬂﬂrtimt‘llﬁ AT

I conformitste cu yrmotoarele pree cderi:

- Legéa Cadru ne. 13572017 privind salarizares pecsonalului platit din fonduri publics;

_ QLG ne 572019 privind Codul sdmipistativ;

- Regulamentul Intem privind transferul oersanalulul contractua
Mnaluxm,

| in/din Spitalul Clinic Nieolae

q trebuie sa indeplineasca condiiile

previzate de Legen nr. 53/2003 - Codul muncil, republicaid, cu modificirile si completiril2 ultericare,
5i cerintele specifice prevazute la wet, 342 alin. {13 50 (2) din Ordanania de urgenid 8 Guvernului mr.
57,2019 privind Codul sdmsiniszrativ, cu modificarile s completirile ullerivare:

i ave cetitenid vomind 520 cellEm anh alt st prembra al [Tmiunii Europene, @ unul s3 pars
b Acocdul privind Spatiul Feanomic European (SEE} sau cetitenia Confederajiel Elvegiene;

) cunonste lmba romand, serisyi vorbil,

e} are cepacitate de munch 0 ponfoemituie
republicatd, cu madificirile s completirile ultenoan:
d) are o stere de stnfiule orsspullziionre pastl
ndeveringet medicale cliberile de medicul de fmilie sau

o prevederile Legil o 532007 - Codul muneii,

ui pentry care candides, atestard pe baza
de unititile sanitare abilitate:

i} indeplineste condijine de studit, de yechime in specialitate si, dupd caz, alie condifii specifice

poteivil cerinjelor pestului scos la concurs;

1] qu i fost condamnai’d definitiv pentru sivirgivea unel infraclivni contra securititii nationals,
servieiu, infracgiuni de fals gri eontra

eonics astoridgii, contra arnanitifif, infesetiuni de corupjic sad de
inimpruirii justifiei, inlrapliun sivargite cu intenjic- eare Ml

incompatibild ey excreilnres funegiel coniractuale pentnd care cant
intervenil redbilitares:
il qu exeeuli o pedeapsi compiomenturd prin e |
acupy funetis, de o cxerci profesin sau meseria ori de
peniry sEviirgiren infractiunii sau fagd de aceasty (U s-a Juat masur
wiiet funetii saw o exercitan anel phalesii;
Persoanele angojabe ou coniracl ndividual de munca pa durdia nedotermingld interespie, vou
depune cendea oe ransfer ln secretnriatul instipuriel, i termen de U 2ile lucratonre de la doto

aljearil anuntului, avand enessc urralgarele:

face o persoand candidald fa posi
lideard, cu exceplia situaiel in cure &

. Fost interaish exercitirea drepiului de'a

g desflisura nctivitmten de care =-a folosit
p de ciguran(d a interzicerii ocupiril
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Documente gencrale:
&) cererea de trinsfier adresatd managerulul insiitutic:
k) copla actulul de identitate sau price all docyment care atestd identitaten, porvil legn, aflate in

terrien de valabilitaw;
copia certificalulii de nustre/elsilone siu altwi document prin care s-a realizat schimbarea

e
de nume, dupd caz;
d) copiite docuinentelor caee atesii nivelul studiifor i ole ahor acte cane atestd efectuarea uner

specializan, precam § copiile documentelor care atestd indeplinires conditiilor specifice ale postulul

solicitate de auloritatea sau institutia publics;

&) copia carnetului de munel, o adeverinei eliberate de angnjetor pentru perioads lucratd, care si
areste vechimea Tn mucd 5i i speeinlimtes studitlor sooliilule pentm acuparea pastului;

5 certitical de vavier judicisr sau, dupi eaz, extrasul de pe cazieral fudiciar

) adeveringé meedicald care sEoatesic slarea de sinfilate corespunzitoars, eliberata de catre

medicul de Fmilie sl candidatulun saw de catre gnitatile sanitre unilfitate cu cel miuit 30 zile anterior

decullisii transterulu;

hj certificatul de integrilale compornmentali dily care 0 peiasd cA o -2y comis infmctiuni
previzute lo art. | alin (2) din Legea no. V1872018 privind Registrul national autcmalizat cu priviee la
personnele care Bu comis Infractiuni sexvale, de cxploatare 0 Wnoc Persnans s asupra minarifar,
preeum §i peEALU campletaes Lewii e, TR2008 privind orgunieares g lunejionarea Srgrarnului
sationel de Date Geénerice Judiciore, cu modilicrile wlterivare

i curricelum vilac, modal comun european:

Documente specilice postului respectiv:

- Diploma de scoaly sanitacy postlicealy.
« Diploma de pacglaureal
- Cartificat de absalvire ~ formare initiala in demeniul trensfuzie SANELNE;

- Examen pentru obtinerea gradului de principal;
 Cerilicat de membe O.8M.G.M.A MR, insotit de avizol de exeritare profesiel, in wimen,

- Polita de asipurare raspundeve clvile profesional, iR =8

{2 Modelul orientatiy 6l adeveringel menfionste la alin, {2y lit. @) este previzot in anexs nr. 3 la
Flothraen o, | 33672022 penicy aprobarea Regubmmentului-cadeu privind organizarea §i dezvoltaren
cariers persuauiului contrctual din seciorul bugetar pliti din fondi publice.

(33 Adeverinhs care alestd stared de sindlale conjine, o clar, numarul, data, numele emitentulul g

caliuen woestuie, (i formam| stondssd siabilic prin ordin #l ministrul sAnftatii. Pentru candidagii cu

dizsbilHagl, Tn situnio sl e pddaprans reronnhili micverinia care awesid starea de sindlale

trebuie insofité de copia certilicatului do incadrare inir-an wrad de hundicap, emis in condiiile logii
(Y Copiihe de pe actele previze la alin, €21 lit. Bl-g}; precum §i copia ceplificatului de Tneadrare
intr-un grad de handicap prévizut | alin. (3) s prezind Tnsolite de documentele ariginale, cure &

certifich cu menjiunes "conform cu originalul®

sulte cererl de transfer, ine candidatii indeplinesc toats canditiile

In situstia in cire sunt depuse mai
didatilor e va reafizn dupa sustinerse unui

solicitate pentru Dewpares postulun vacant, deparajarea can
i
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1} Modalituten s wrmenul pentru depuneres dodumesileln

Condidaiii depun dosarul penteu Tngerieve in termea de 10 zile lugritosre de lo dta publichei
aruntu el de waesfer, regpectiviin intervalul 03.04.2026 — 22.04.2026 |a Serviciul BLINGOS.

Lists pevsaanelor admise pentru ugupares pein wansier 1o cerere 1 postelul mentionat se va afisa pe

site=ul Spiwlului Clinic Nicolag Molaxa: www spitalmalazu.ro,

I ustia in cace exists mul mule ceren depuse, ot cererile geestorn indeplinesc condiliite mentionse
pentru oCuparsil posiului, Uniawe s, prin gl de dedizie nlama v degenns in i de 3 zike
lcrstoare de la deta expiracd fermenulol de depuners 2 cerertlor de transfer, o comisie care v susting

el

Datn, loeyl sioors sustineril interviulul se afiseaza pe sie-ul Spitaluls Clinic Nicolae Mafaxe

i el bl g5
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PENTRU OCUPAREA POSTULUL PRIN TRANSFER A POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL
GENERALIST PRINCIPAL(PL)

|, Copsd, . Crin Marcéan - " e ingrijin miedicile peniru azgten)i medicnl generalisti ™ol | el -
b E ;

Editurs Universinn “Carl Bavila™, 2022,

1 LECE or 4672003 din 21 lanuerke 2003 Leges drepreilor pacieniudu, pubitentd in Monitarul Oficial at
[toisanas, Portes |, o310 din 29 fanuarie 2003, cu

moedificaeile st eomplatdnile ulbericag;

T ORDIN ministralu sanidpi ar 14102006 dia |2 decanbrie 3016 privind aprobares Nommelor de aplicars 3
Legh dreptarilor poeientulu ne, 46720013

publicat Tn Monitorul Diicisl al Romiiviel, Paries |, o (008 din 15 decembrie 2006, cu modifiedinle #
completinle ulterean;

O LEGE Ne 2822005 din § cetor e 2005 privind organizires aoli v de tmans fuxrie sanguind, donarea de
silnae 51 QU PORSTLE AANGUINE de origiie

O, Precu § asipurares, Cal it 51 secriRyn saaire,
tn Monitarl Oficial e, | BRA 032014,

cu nodificirike 3 compigirile werin,

& ORDIN poniserale saaidn publice e
wclivicasen unlEgGIor de téangTuzie sangisieh din

apritake, publecal Tes Mcasizeerul C0Gcial nr, &70-din 24 peimbrig 20Ua;

6 ORDONANTA DE LROENTA Ne (44 din 28 cwebrie 2008 privind expreiarcy profesicl de asistent

[ wedarey atilizae lor tieapautice, **¥ Republicatid

1924 din U potombeie 2006 pentru sprobares Noemelor privind

medical generalist, @ profesiel de moagd 5t o profusies

de ziigtant medicil, precum 3i organizanes 5 funefionarca Urdinulul Aststengilor Wedicall Generaligti, Moagelor

apidalud A Tiwie =4, Ml TR
Al - Fus Vesgelus nr 2 azien 1, L
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i Asisrengilor Medicali din Rominia,

publical Tn Momitora] Olicial al Rominie, proes 1, nir. &3 din 24011,
af. 532004, en moditicinle i completdrils

ulieriocan

7. Codul de eticE 4 daontologie ¥l psistentulai medical pinernlist, ol moaged §ioal
Risrudiila, adopdet prin Hotirfirea Adungrii genecale

napiongle o Qedinului Asisienilor Medaeali Gensraligi, Mo
il 2009, publicatd T Monitoral CHickl 4

Roewdintes, parmen |, tir, 560 din {2 augoar 2000, ou maodificinte 3 complesirle alterioare,

B Oedinul tministrului sndtifi o 1226 din § decembric 2012 pentru mprobares Naormelor iehnice privind

gestienmnren degeurilor recultine din aetl vitdgl

miedicule s n Meodologler de culegere u dike
netivitg ) medicale, pubdics Ty Manifgru!

Hicial al Rominiei, pacies |, or. 855 din 18 decembrie J082

g, Pyellig! ministeolud el o, | 1420 05 vetombrie 2001 privind aprobared progedunlon de pracuch pentru
asistenyi medienll generaiigh, publicat in

sonierul Oficial ol Romdne, parea L o 689 bis din 31 actambrie 2013; Capitolele 11.0; 11,2, 11,30 11.5,
0 o T OO OO0 0T 1 O - e 4 ) e

1.3, 214, 285, 2 6, 22820 6, 23 W lidva by £, 0, B 334, 233, Z5D, 24,

10, Owvelinul ministrulil sdnfisgi Me 1760/2020 dig 3 sepiembrie 2021 pentru aprobares Normelor ehnice

008, aprobath cu modificdn prin Leges

gaigtertulwi medical din

elor 5i Asistengilor Medicali din Romiaia ne, 29

lor penten ke pujionnld de date privied degeenle pealiate din

privipd curdaren, dezinfisgia i sterilizares in
uniagile sanitere publice 3 privae, eviluans eficacitafil procedurilor de curfjenie §i deginfectie efectuate n
ciidrul acemoen, procedurile recomandae
pencr destintecsiie mitinilor Ty funcyie de nivell de 1158,

diz siert Hzare si cattrnlud eficienl acesiu,
publicat in Monitorel Dk af Rapume, Parmen |, o 483 dur 14 seplembrie 2021, co modfisgnke 5

peecum si metodele de evaluare a denliril procesulul

compleirie niterioar;
[, Oweiasl ministrolel sknfidpd or, | 1002016 din 30 seplemiic 2016 privind aproburea MNonmelor de

gupraveghere, prevenine §i limite 8 inficyilos
ssorime asisteniel medieale In unfiyile saniare, publicat in sanitonl Ofigial nr, 791 din 7 octombriz 2016;
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TEMATICA

PENTRU OCUPAREA POSTULLL PRIN TRANSFER A FOSTU LUl DE ASISTENT MEDICAL
CENERALIST FRINCIPAL{PL)

= ROLUL PROFESIONAL St MEDIUL DE MUNCA AL ASISTENTULUI MELICAL

=[olul prefesional (1, vob. |, Cag. 2.1, pag. 281207}

“Mecial G2 munci il asistentului medicul genesalist (1, vol, |, Cep. 2.2, pap. 207-236)

arfenu, prevenires gi cantiolul infsesihor 1, vol, | Cap 2.5, pag. 250-310)

»Edueia pentru sandtate (1, vol | Cep. 24, pog, J-331)

«|zgdership $i comunicare peofesionald (1, vol. [, Cup. 2.5, paiz 332.368)

“Tehnici de evidenth si miscure 8 bolnavilos; internnrsa, trensforl exsemaren, décosu| pacientului Tn spind (1,
wol. |, Cap. 2.6, pag. 368-453)

« Aot ppstrrea medicamentelar £ 1, vol, L Cap. 2.7, pig. 453-482)

= NURSING [N MEDICINA INTERNMA S| SPECIALITATI INRUDITE

“Mursing in afectiunile mparnielu respimior (1, vol. i, Cap. 1.1, pug 5+78)

sMuriling b afeetiunile apurdilid cardioveioutar £1, vol: 1L, Gap. 1E, pag, T8 143}

“Nursiag in aftetinite apurnulul digessiv (1, vol, 1L, Cap. | 3., pag. 142170}

“Mursing Tr afoeflunile aparatulel exceear (1, val. 1, Cap. |4 pag. | T1-207)

whursing Tnaleogmmle umatizmale {1, vol, 1L G | 5., juig, 208-228)

sMursing Tnadecsivne hempmiogice {1vol. 11 Cap, i, pog, 228-25¥}

Mursing T afetiunile endocrine (1, vol, L, Cap, ©.7., pag, 239-287}

Mursiing T boli messbolice $i de nutrigee (1, vol. 1L Cap. 1.8, pag, 187-327)

= WURSING IN CHIRURGILE §1 SPECIALITATI INRUDITE

Murging Tnoelenegia geserals (1, vol, J1 Cag 21 pog. AN Asi

Mursing in ertopedic 5 mumetelagic (1, vol. 1, Cop. 2.2, paz. 3801 14)

*Hulsing iy wrulowie (1, wil, 11, Cap. 3.5, g, i 1b-Aa5

+Muirginy i chiruegie lorae it si-curdiovigeuiond {1, val. 1, Cap. 2., pag, 454-501)

“Mursing Tiv etori noluringologie (QRL) (1, vel- 1, Cup. 2.4, pag. 308-513)

“Nursing in oftatmedogie (1, vol. 1|, Cap. 1.6, pag. 516-531)

«Murging Tn demmatologie (1. val, 11, Cap. 2.7, sag. 531-360)

MLRSING TN URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE

« Wursing in AT, vol, HE Cap 1.1, g, 3-10)

« Wursing In uraenye inedico-chiruignale, situiif oo crizh ¢ dessiseee (1, vol, 1 Cage 1L, pag. 4-225)
= NURSING N OBS | EMRICA-GINECOLOGIE (1, vol. 11, Cag. 3. pag. 347-4 &)

= PUERICULTURA, PEDIATRIE S1 NURSING SPECIFIC (1, vol. 11, Cap. 4, pag. 419-492)
= [PIDEMIGLOGLE S1NURSTNG I 80| INFECTIOASE (L val. [, Cap: 5. pag. 495327}
= PNGRIUIR| PALIATIVE (1, vel. 1L, Cap. 8. pag. 617-041}

= NURSING COMUNTTAR 51 INGRUIREA PERSOANELOR CU DIZABILITATI (1, vol. 111, Cap. 9, pag-

-

G569
o CALITATEA INGRIIRILOR St SIGURANTA PACIENTULLY (1, vol, L, Cap. 1U, pag. TOL-756)

+ Magmni privind deegturile pacientulu
+ Mpiuni privind Monmele de aplicave o Legll dreptunbur puctentulud
« Nophui peivind organizaes activibi]ii de transfizie sangung, donarea de sfinge 3 componenis sanguine de

Griging umank, procum s asigeenrea culitd]i g
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seciritagii sanitare, v vedersa uiilizari ioe levapeutics

+ Nofiuni privind activizatea unidpilor de tansfurle sanguing din spitale

+ Moliuni privind exercitarea profesici de aststem medieal generalist, & profesiel de moagd §i a profesici de
asistent medicnl, precuim 5i OFgueRzares 5
funetionaren Crdinuls Asistenilor Medics Cienelstl, Moagelor 5i Asistentilor Madicali din Romdnia

+ Natiun! priving Codul de eick si deontoiogia il nsisenile medical genernlist, al moagel §i a8l asistentulul
medical din Romania

s motiun peivind Normele weheice privind gestonires dessorilor rezullile oin &
Metedologie! de eulepere 4 datelor pentru bezy

nafionalh de date privind degeurile rezuliate din netivisl) medicale

» Nogluni privind prucedurile de paacticd peniru nsisten]i madicsli generaligt

s Wotiunl privind Nosmaie tehnice privind cushiuren, dezinfectin $i steritizaren i unitdjile sanisre publice si
by, evaluanen eficssidili proeeduslor de

curiqenie 3 desinfeogie efnctumia i wndrol scestum, prondeligtt
funetie de pivelal de riac, precum gi inelodele

die eviuaee o derddnt procesulul de serilzane § contralul «Reiantei el

+ Wapiun peivind Nermele g supraveghens, prevenine g Henitare a mfectiilor asociate
WAL SRAinanE;

etivitBii medicale 3 a

le recomandeie pentry dednfectin miiniler In

asksieniel medicsie i
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SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXAT

Compartiment ATI

Aprob
Manager,
[Ir. Alexandru Mihai Stefanescu

FISAPOSTULUI
1|

TITULAR

AL INFORMATI GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postalui’;

te executic

2. Denumirea postului: asistent medical generalist
3 GraduliiTreapta
profesionaliprofesiomli: psistent medical generalist principal

|

4. Scopsd principel af postului

desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifive exercitarm
profesiei de asistent medical generalist

B. CONDITII SPECIFICE

PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii e speciafivate’:

2, Perjectionirifspecializari):

Scoala postliceali sanitard (diplomi de absolvire seoald postlicenl
sanilird in specialitatea asistent medical generalist, centificat
comipetente};

Flwenfin medicodd continud, denimitd n continuare EMU.
activiyi de pregdure leorelick s pructica. planificate,
fundamentale pentru menjinerca si imbundtitivea standardelor de
competenta profesionala 3l asigurarea calitiyu ngrijiviler de
sandlate Tumizate. prin selualizarea cunoglinjelor 51 a abilitatilor
profesionale, insugirea de noi cunagtinge si deprinderi necesare
exercitirii profesiel de asistent medical generalist

! Fume sk casgk sau de combisas

i parved stusdeder piedis 58 va precizu modaliiie dd lEsUEE B posiann Gl e diplosd do planlyine sais dipdentd de hacalauea
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SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXAT

3, Cunostinte de

| epeEFa e e gy e

calenlator (necesiioe 51 nivel):

cunoglinge operare P.C

4. Lisilsi strfine (necesituie g1
iivel] cmoscnie:

NECEsItH

& Abilinag. colirdgn sf aptitading
MECESHIeS

stipinirea tehnicilor specifice postului

aptitudini de eemunicare cu pacientul §i apartinitorii acesluia,
spiril practic 5i organizatoric

aptitudini de planificare 51 organizare a activitiplon
adaplure la muned in echipd:

cupacitaica de adaptare fa situafii de urgenti;

alenfie si concentrare distributiva;

empatie, capacitatea de a lucra cu camenin;

e il ke

echilbru emotional. putere de concentrare, rezistentd la stres;
punctualitate, corectitudine, amabilitate

aptituding geneeale de inviore:

capacitatea de analiza, clasiticare si inregistrare a manifestirilor
funclionale, reactiilor 5i progreselor pacientului;

comunicare eficientdl prin participare, ascultare, abilitate de a
accepla §i respecta coluboriren

spiril de echipa, solidaritate profesionabl;

comportiment etic/integritae;

instituires relajiilor terapeutice cu pacientul;

cupagitaie de adapre la sitoatii de urgentd |

inslitairea aetului decizienal propriu;

susiinerea calitatii totale in actul de ingnijire i tratament al
pacientilor.

responsabilitate si eficienta personala;

6. Cerinfe specifice’:

7 Competengn manageriali®

frunagtinte de managenent,

| colitdn st aprifading

T g L

Mu

C. ATRIBUTHLE POSTULUL:

certificamlui de membru eliberal de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti. Moagelor st Asisientilor Medicali, avizat
anual

asigurare de rispundere ¢ivill pentru greseli in activitatea
profesionald, valabild pentru anul respectiv.

|
neCesiia

Ve v peeed oo elijinerea i ungi eviRnnsrags previzin preekesls de fege, dupd ez
P [n peosd Funcusbei Jde oslidig e

(]
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SPITALUL CLINIC »NICOLAE MALANAT

. Activitdn spocifice
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- Monitorizeaza evolutia pacientului posi anestezie

f&unlil’l;u?mﬁﬂ-.l-u_l_ =

Verilica igena personala

Efectueara tratament si consemneaza in FO

Completeaza Dosarul de ingrijire pacient

Evalueaza risc cadere

Recolteaza analize si consemneasza in FO

Recoliensn secreni plaga.traheale.nazale oculare, uroculiura si coproculier penins examen
bacteriologic si antibiograma, intocineste bon cerere analize, transporta in siguranka probele b
laborator

Recolteaza portaje picle la sosirea pacientului in ATI, intocmeste hon cerere analize, transpona
in siguranta probele fa laborator

Verifics integritatea aparaturii medicale si non=medicale din dore, sesiseaza once defectiune in
functionare & anunta asistentul sef sou medicul ATD de garda

Curate st deanicctenra aparatusn medecale st non-medieale din detare, noteazn efectuares el in
regrisiry, la ntrasea in servici,

Verifica si aprovizionenza cu medicamente si materiale sanitare Compartimentul AT si salile de
pperatie,

Descarca aparatul de medicamente si materiale pe pacient cand a folosit. Inregistreaza 51
descarca in caleulatorul sectici medicatia si materialele folosite ln fiecare pacient din aparatul
ATl

Scrie condica de Tarmacie conform indicatiilor mediculwl in foemat electronic, o verifica si ridica
din farmacie

Verifica si solicita completarca aparatului medical de urgenta

Verifica s1 compieteaza trusa de prim ajutor 13 venirea la serviciu

Verilica acumulptorul/bateriile laringoscoapelor zilnic

Verifica, noteaza si echipeaza aparatele de anestezie zilnic

Preia sifsau preda pacientul Lo intrarea in tura si consemneaza in registrul primire-predare lura
Muonitorizeaza supreavesheaza TA, AV respimtie, SpO2, divrera elc. si consemneaza FO in
limita competentelor, evolutia, medicutin administrata, manevrele diagrostice sl terapeutice,
paramelrii de monitorizare, reeulimele diversclor analize de laborator, precum si molerialele
consumabile folosine,

Monitorizeazal supreaveghenzn plags operatorie, sangerarea, pansamentul, mburile de dren si
comsemneaza in FO

Solicita sifsan efcetueaza toaleta plagil operatorii st comsemneaza in FO

Monteazi si supraveghesea cateler venos perileric.

Supravegheaza cateter anerial si caleler VEnos ccntral

Administreszd gi noleazs in FO medicatia prescrisa de medical ATl

Administreara si noteaza in FO solutii injectabile in functie de tipul de anesterie in functie de

indicatiile medicului anestexist
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Mpirﬁ sceretii bronsice [a pa_.:Eniul T
Monteazn sonda npso-gastrica la indicatia medicului anestest

Administreaza si supravegheaza trunsfuzie de sange si alte derivate de sange( plusma, concentral
eritrocitar, cencentral plachetar, derivail de plasma eic)

Completeara fisa pacientului wansfizut

» Sambata, Duminica, sarbatori legale si zilnic dupa ora |3, preia si duce la bun sfarsit atributiile
asistentului UTS. Determina grup si Rh, selicitn de ln CTS sange sau derivale de sange,
compatibilizenza produsele sangvine 51 le admimstrenc. Intocmeste formularele necesare si

L

y

inregistreaza ologral si electronic toate manevrele cfectuate.

Supravegheazamotesza curba febrila/combate frisonul recalieaz mermocltur

Monteaza sonds urinara Ia indicatia medicului si doar la pacieniele de sex feminn

Instiintenzn medicul AT curant / de zarda de orice schimbare in starea de sanatate a pacientului
inregistreaza si mporicaza, in canformitate cu prevederile legale in vigoare, datele care reflecta
activilated desfasuraty fa nivelul sectici (evidenta intrari iesiri pacient cu date complete. rapor
de turncompletenza registrele de swpelianie si psiboiope conform legislatiei in vigoare)
administreaza psihotrope si stupefiante doar fa indicatin mediculi anestezist

Ia intrarea in ura face triajul epidemiologic si notewed daca starca de sanatate esie modificala
participa la formele de educatic medicalu continua specifica asistentilor (local, national,

L

L

b A

W

imteraational
> participa I instruirile o privire lo efectuarea unor whnici speciale: epurare extrarenaia,
urmarirea balonului de contrapulsatic, monilorired presiunii intracraniene, precum sialtele

A5CTRCNVEL

2 Atributii si sarcini generale ale postului -

Pl =

e

e = L Y

I
l2,

13,

Cunoaste structura §1 organzared aclivitiii din compartimentul ATI;

Isi desfoscar setivitaten in orice loestructura s Compartimentul ATl anesiezie, terapic
postoperator, UTS) in functie de necesiiati =i grafic de uen stabilit

Se integreazd in graticul de lecra stabilit; Respecta programul de lueru si e aprobal al sectici
Cunongte §i respeetd procedurile de curatenie si dezinfectic:

Recuncaste gradul de autonomic gi limitele de competenti in cadrul responsabilitijilor profesionale;
Poarid in mod obligatone ecusonul pe care vor 0 vizibile numele, funciia §i gradul profesional
Respectd deciziile luate de asisientul selfcoordonator, medicul geffcoardonator, conducerca
Spatabinlui;

Are abligafin de a se prezents la servicu Tn deplind capacitate de munci;

Planifica activitatea de ingrijire a persoanct ingrijite corespunzator varstel cu respectares nornmelor
e e a-saniare.

Fstimenza durats de imp necesara derularii aetivitatilor i functie de starea si evolutia persoanc
inErijie

Siahileste conect necesarul de materiale pentne a asigurm o acivilale Mueent

Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea wiuror glementelor pentre incedrarea in
termengle finale.

Are comportament ctic fufd de pacienti, aparjindtors, caleai, medici 5i celelalte persoanc cu care vine
i contact sau colaborenzs, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos i a unei conduite
civilizute fatd de orice persoand pe pavcursul desfigurinii intregii activithgi la locul de munca.
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|4, Respectd circuitele Tuncjionale din spital/ambulator pentru: personal, medicamente, probe/rezultace
laborator, lenjene.
5. Semnaleaza asistentului seffcoordonator orice problema aparuta in desfasurarce activitatii .
| 6. Serviciile sunt oferite cu promptitedine. conform cu cennta de calitate |
17, Cerintele ce depusese arla de compelenta propric sunt raportle sefului ierarhic superior,
| 8. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan Hind grija fatz de paient.
19. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va schimbat ori de cate on
£sie nevole, pentni pastrarcs si aspeciul estenic personal,
0. [xeclara imediat asistentului seffccordonator orice imbolnavire acuta pe care o prezinly, precum si
helile transmisibile aparute la membrii Tamiliel sule.
21, Isi desfasoara activittea in cchipa respectand raporturile ierarhice si functionale,
27 Nu are dreptul sa dea relatii priviod starea pacientului
73 Dewvaltaren prolesionala in corclatie cu exigeniele postulan |
- respects procedurile operstionule si de sistem si protwcoalele specifice in vigoare
existente la nivelul spitalulud, precum si prevederile legale gencrale incidente activitatii
destasurale;
- are obligatia de a-si ingusi <i consulta permanent informatiile legislative si procedurile
operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare, uplicabile sctivitatie
- participa la actiuni de perfectionare profesionala, s¢ preocupa de actualizares
cunostinielor prin studiu ndividual sau alte forme de educatic medicala continua, in
conformitate cu cenintele postului
24, Respecty indepliniren conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sahatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
{viroze respiratodii , infectii cutanate, diarce, wberculoia, et}
25. Respecta Regulamentul intern al spitalulul,
6. Respecta programul de lucra, programul turelor de servici si programurea concediului de odibna.
27. Se prezinta b serviciu cu depling capacitate de munca pentry a efectun serviciu la paramentrii de
calitnte impusi de secne,
28 L incepuiul si sfarsiel programului de luer sempeaza condica de prezent
19 Hespecta ordinea st disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munes
30, I Functie de pevaile sectici va prelua si olie puncie de luene,
31 Saluriamul poate 1 redistribuit intre sectiifeompartimente in functic de nevoile de ingrijire ale
pacientilor si conform competentelor detinule
32, Indeplineste st elte sureini sau atributii din dispozitia conducern spitiluloi si condueatorului ierarhic
superior ol locului de munea, sub rezerva legalitatii si in limita competentei salariatului
33, Alte atributii ale salariatulu sunt stabilite prin acte adminisirative, conform deciziilor atasate/note
interne, dupa caz
34. Se supune masurilor administralive in ceet ce priveste neindeplinirea fa timp i inteemai a sarcinilor
prevazule in fisa postului,
15, Respectn secretul profesional si conlidentinlimtes infomatien medicake;
36, Participa la farmarea practica a viitorilor asistenti medicali;
37, Participa sub indrumarea medicilor la corcetarea in domeniul medical st al ingrijirifor pentra
sanbbe;
38, Participa alatun de alic categoni la protejares medsulur ambiant;

Atributii privind plasul de ingrijiri.
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|. Stabileste in mod independent necesarul de ingrijini generale de sindtaie penin pecien|i.
2, Fumizeazd servicii de ingrijiri generale de sindtate de naturd preventivi,
3. Furnizeaza servicii de ingrijin generale de sindtate de naturd curativa,
4, Furntrensd servicii de ingrijin generale de sindlate de recuperare,
3. Planifica activitaien de ingrijire: stabileste aetivitagile, ierarhizeasd scuvitinle ce urmeazd s3 fie
derulate, stabileste perioada de timp neeesard derulirn actividilor.
6. Chrpanizeazrd activilaler de ingrijire.
7. Obting informatii necesare stabilidi procesului de ingrijire.
| . Anaiizeaza semnele i simplomele in funcic de afectiune i starea de dependenia.
| 9. Identifici starea de dependentd a pacientului,
| 10 Elaboreazd abicctive adecvate de Tngrijire.
|1 dentifich si implementesed interventin udecvate de ingrijire.
12, Implementeazd Planul de ingrijire.
13, Ingrijest epacientii in functic de diagnostic.
14. Stabileste Planul de ingrijire specific fiecinei afecriuni,
15, Stabileste Planul de ingrijire impreund cu echipa de ingrijire 51 cu pacientul/ familss
16, Ohjine consimlamantul pacienpilorfamiliei pentru aplicarea Flanului de ingrijire.
17, Efectucazd/implementeszd activithii de ingrijire 4 paciengilor,
I8 Efectucard o evaluare cuprinzfitoare si sistematicl a pacientului.
19, Se asteurd o3 Planul de ingrijire este ndapiat si completal adeevat la maodificiinle continue ale
necesilatilor de ingrijire ule pacientului.
20, Colaboreazd cu o membrii echipei medicale.

Alte atribulii specilice pentru Asistent responsabil tura

Deseninares asistentului responsabil de twrd se va face prin rotagie de citre asistentul medical sef de
sectie, si va i nominalizai lunar in graficul de lueru. Acesta isi desfisoard atributiile in lipsa asistentului
sef 51 are urmatoarele responsabilidip, stribuli §i ofligagii :

Trogreste respeclansa:

- calitatii getivitiyi desfsurate de personatul aflat pe i, cu respectarea novimelor de protectic a
muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

. deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum §i a regulamentulur de orginzare 51
Funejionare, de aplicure 4 protocoalelor si procedurtior medicale:

. deciziilor luate in cadrul sectiei/compartimentului de wsistentul sef 5i asigurd indeplinirea
seeslori;

- declarlirii imediatl asistentielui-sel 1 oricaret imbolndviri pe care o prezintd personalul din wri.
- participdrii la predarea-preluaréa wrei gl panticipa cu medicul de garda la vizild;

Z verificari medicamentelor, materialelor sanitere, starii de funcfionare a aparatwrii medicale la
prefuares turei. consemieazd aceasta in condici specile 5i il infonneazd pe asistentul-gel cu privire
acest lucru;

- pastrarii 5i predarii materiabelor lolosite in sectiefeompartiment, cum ar fi lenjeria de pat, paituri

el
- folosiri si intrepinerii corecte o matcrialelor st aparaturii din inventar §i raporteazd imediat
asistentului-gef orice delecyiune servenitl la acesten; anungd defectiunile la dispecerat;

- informarii coreete §i promple a asistentului=sel suu, dupd ca, o mediculul yef de gards
asupra Wiuror problemelor ivie fn mpul garzi $1 care au influenti asupra deruldrii normale a
activitagit, inclusiv cele legate de personal, inditerent dacl aceste problense au fost rezolvite sau

ik,

Efectuenzd triajul epidemiologic al personalului la intrarea in Wrd.
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Lik
I,

14,

13.

Cuenungte §i respectd legislafia specifiea*:

Repulamentulul de orpanizare si funcionare ol Spitalului Clinic (Nicolae Malaxa®™

Hegulamentului intern al Spitalului Clinic Nicalac Malaxa™

CODUL MUNCH Eepublicat®) adoptat prin Legea Nr. 53 din 24 fanearie 2003, cu modificarile si
complethrile ulerianre:

LEGE Nr. 95 Republicatd®) din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sandiajii, cu
maodificarile si completirile ulenpare:

Respecti dreprurile pacientului. potrivit dispozitiilor Legea drepturiler pacientului™) Nr, 46 din 1|
ianuirie 2003;

Respectd atributiile conform Ordinului M8 nr 12262012 privind depozitarea §i gestionaren
deseurilor rezultute din activites medicali; Aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri:
Aplied metodologia de eulegere a datelor pentru b nagonali de date.

Ordirul ne, 1101720106 privind aprobarea Normelor de supraveghere. pre venire si limitare a infechilor
asociate  asistenel medicale in unitifile sanitare si Metodologia de supraveghere a expunerii
aceidentale a personulului care lucreazd in sistemul sanitar la produse biologice

Precautivnile standard- Misuri minime obligatorii pentru prevenires i limitarea infectiilor asociate
asisteniel medicale Respoctd Normele wehnice privind curigarea, dexinfectia gi sterilizarea in unitiile
sanitare publice §i private, tehnicii de lucru §i imerpretare pentru testele de evaluare a eficien|e:
procedurii de curagenic i dezinlectie, procedurilor recomandate pentry dezinfectia milinilor, in funclie
de nivielul de rise, metadebor de uplicare a deginfecantelor chimice in funcgie de suportul care urmeazi
53 fie tratat 5i a metedelor de evaluare o derulini si eficieniei procesului de sterilizare conform GRDIN
M, 1.761*) din 3 septembric

Respectd Mormele whnice privind curdiaren, dezinfectia §i sterilizurea in unitigile sanitare publice 5l
private, tehnicii de luery gi interprelure pentn wstele de eviluare eficientei procedurii de curfijenie
si dezinfestie, procedurilor recomandute pentru dezinfecyiu mainilor, in functie de nivelul de risc.
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funciic de suportul care urmeaid 53 fie tratat §i 4
metodelar de evaluare a derulirii si eficienjei procesului de sterilizare conform ORDIN Nr. 1.761%)
din 3 seplembric

Normele de sandtate 5i securitate in munc {Legea Securitatii §i Sdedtdii in Munca nr. 319 /2008)
Mormele de apdrare impotriva incendulor In conformitate cu art.22, din legea 30772006, privind
apdrarea impotriva incendiilor

 Normele de protectic ¢ivila in conformitate cu art3 1, din legea 48172004, privind proteciia civili,

ficcare salariat are lu locul de munch, urmatcarele obligagii: s3 respecte normele, regulile si masurile
de proteciie civili stbilite; s8 participe o instruir, exerciti, aplicatii 5i ln alte forme de pregitive
spoecificd

- Crdin nr, 482 din 14 martie 2007 privind aprobarea Normelor metodelogice de aplicare a ttlului

XY "Rispunderca civilid a personalului medical i 2 furnizomului de produse gi servicii medicale.
sanitare si farmacewice” din Legea nr. 953/2006 privind reforma in domeniul sEnbtiii

Respeetd secrenl profesional gi codul de eticlt confonm postulul pe care il ocupd §i se ingrjegle de
pdstrares documentelor cu care intel in contact, si respecie modul de gestionare a datelor cu caracler
personal, respectd reglementirile Regulamentului(UE) 6792018, (Regulamentul genecal privind
proteciia datetor "GDPR";

Legea nr A87/2002 - sinftdgii miniale si a proteciie persoanelor cu lulburdr pihice
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18 Respeciarca l.-::gi-i_n-'. 152006, privind modificarea 5i completarea Legii 3432002 pentru prevenirea
=i combaterca efectelor consumului produselor din etun,prin care se interzice complel fumatul in
unitigile sammane,

17. Respecta procedurile operationale i de sistem si protocoalele specilice in vigoare existente la mivelul
spitalului ,precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurile

18, ORDIN nr, 600 din 20 aprilic 2008 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitdtilor publice

14, LEGE nr. 282 din 5 octembrie 2005 - privind organizarea activitatii de transfuzie sanguina, donares
de sange si componente sanguine de origine umang, precum si asigurares calitatii $isecurniatii
sanitare, in vedersa utilizarii lor terapeutice,cu modiGearile ulterioare

200, Ordinul nr. 12242006 pentru aprobarea Normelor privind activitates unitdfilor de transfuzie sanguind

din spitale

2L ORDIN nr, 1500 din 24 notembrie 2009 privind aprobarea Regulamentulul de organizare gi
funciionare a sectiilor si compartimentelor de ancstezie si lerapie intensivi din unititile sanitare

3. Responsabilitasile in prevenirea si contralul infecgiilor asocinte asivtentel medicule in conformilate
eni Jegislutin in vigoare OUM.S, e FIOLS 20060 g0 cn prevedecile,, Ghidulicd practic de managenient il
expunerii aecidentnle fa produse hiofegice "elabovar e Ministerad Sawatarii publicar in Monitoril
Oficial wr 797 din T octembric 2006
a) implementeaza practicile de ingrijire s pacienfilor in vederea limitan mfecqiilor,
by se familiarizexzi cu praciicile de prevenire a aparijiel si rispdndirii infecqilor gi aplicares
practicilor adecvate pe toatd durata interndri pacienilor,
¢l mentine igiena, confonm politicilor spitalului si practicilor de ingrajire adecvine din salon;
dy informeszd cu promptituding medicul in leghiurd cu aparitia semnelor de infecpic la unul dintre
pacientii aflaji In ingrijirca sa;
) inifiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §it anun(d imedia
miedicul curant si serviciul de prevenire st limitare a infectiilor asoeiate asisteniei medicale;
B) limiteaxi expuncrea pacieniului ln infecfii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alii
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diggnostican:;
w) semnolenzd medicului curam existenfs elementelor sugestive de infectic asociand asisteniel
medicale:
h) participd la pregatings personalului;
i} participd la investigarea focarchor
i:' respecti $i ﬂp!jcg recomanddnle Wefodalogics de supraveghere o -LTFHI'!EE"J:F avcideniale o
prersenalidud ewve lucrezd in sisteond suniter Ta produse bislogice:
- aplicd imediat protocolul de mansgement al expuncrii accidentale In produse biologice
anunti cuzul Tn prima om de la acciden nsistemului selfmedicalvd sef de sectic/compartiment

s medicului sel’ de wandd
se prezintd in primele 24 ore, le responsabilul Serviciulul de prevenires a infectiilor asociate
asisteniei medicale pentru consultanga in vederea evaluarii riscului
- anuntd medicul de Medicina Muneii penteu luarca in eviden(l
- completeaza si transmite citre Serviciul de prevenine o infectiilor asociate asistenfei medicale
liga de raportare a accidentului -
4. Priviad ﬂf”ﬁr'll'“wf IH'J'EI'.I'.".I'!IE'FJ:.fﬂll" Eresffannidend MS nr. 1226 dfn 3 I.rfl.'fﬂlﬁ‘ﬂ:-ﬂ' 2ii2 PI‘.‘”“"H ﬂlf-'rl'.l'bﬂ'ﬂ'.'ﬂ'
Normelortelinice privind gestiviirea deyeurior rezuliate i wetivitifl medicale 3i o Melodeloglel |
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de culegere o datelor peatrn buga sagionalid de date privied degearile rezultate din aetivitdfi
meificale,

aplica procedurile stipulate de codul de procedurd;

aplica metedologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezullane
din activitdf medicale

5. ATRIBUTH SPECIFICE Opviinad we. 122420006 pewnrru aprobarea Novavelor privind
activitiotey wnidgilor de transfzic sanguing din spivade

b cuncstingd de indicagia de transfuzic sanguind Eeuld de medicul prescriptor;

e recolicazd esanticanele pretransfuzionale, completeszd i semnewed formularul "cerere de siinge"
pentn: unitaten de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudnii probelor
pretransiuzionile;

» eleciueazi controlul ultim pretranstuzional ta patel boknavului;

® efectueazd transfuzia sanpuind propriu-zisi i supravegheazd pacientul pe wetd durata
adevinistednii 51 in urmiloarele ore;

® inregisireazd in fouin de observagie rezultatele controlului witim pretransfuzional §i ioate
informatile relevante privind procedura efectuntd;

* in caz de reactii trnsfuzionale aplicii procedurile operatorii standard de urgentl si solicit
medicul preseriptor sauw de gandd:

P relrnen unitiin de rensfuzie sangaind din spital recipieniele de singe total sau componente
sanguine transfuzate, precam §i unitiple netrans luzate,

I cadrul compartimentului TITS are wrmdtoarele atribuli

1) desfBsoard activitdjile specifice unitiii de transfuzic sanguind din spital

B b aprovieionares cu sange edal 5 compenenie de singe la cererea medicului de garda ATI

B o) clectucazd lestdrile pretransiizionalel determinarea gropului sanguin ABO 5i Rh(D) Ia

pucient prin micro si macrometods, determinarea fenotipulul, electuarea testelor de
compatibilitate pucient-unitate micro si macromeloda,

d} completenen Gsabon compatibilitate si sermneaza impreuns cu medical de garda AT
&) riispund de aparifia reactitlor adverse severe sia incidentelor adverse postiransiuzionale
provoente de stocares, manipularea necorespunzitoars & sdngelui total 51 a componentelor
sapguing sau de efectuarea gresitd o testinlor pretransfuzionale;

B () supravegheazs functionarea gi intrefinerea echipamentelor din dotarea unitijii de transfuzic
sanguind, din spital, luind masuri in condijiile apariier unor defecfiun in funcpionarca aceslora,
conform procedurilor standard;

Py intoemese documentagia pentry aciivitdjile desliyurate

» I} raportares wiuror evenimentelor kegate de actul transfuzienal citre centrul de ransfuzic
Leriworin;

B i) pistrarca csanioanclor dio ser sau phisond recullaie prctoansfueivnal, in carul twtoror
pacientilor transfugall, pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spagii frigonfice (-15-18°C) cu
aceastd destinagie. -

. Privind aplicarea prevederilor Legil nr. 307 Republicalid™) din {12 inlic 2006 privind apdrarea
fmpoiriva incendiilor, co modificdrile si completivile ulterivare

al 53 cunoascd si sl respecte masurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducdtorul institugiei, proprictar, producilor sau imporator. dupd car.

b s fneretind 51 53 foloscascd, in scopul pentiu care au fost realizate, dotérile pentru apdrarea
il11.|'I[!llI'I'|-'il incendiilar, puse li {I'ii|.1l."|".i|[1-: de pdministiator, conduedtorul iI'IE'l.il.I.I'li':i. F-r'.'!ll'.ll"i.l'."t:].r,
preducitor sy importater, o

L
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ki sa furnizeze persounelor abilitate toate dutele gi informaliile de care are cunogting, referitoare lo
produeerea incendiilor.
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si respecte novmele de aplrare Tmpotriva incendiilorn specilice H.'E'li'l.'il.?i.l,ill'll' pe care le |
organizeazd sau le desagonrd;

st aducd la cunostinga administratorului, condueitorulul institugiei sau propricteralui, dupd caz,
arice defectiune tehnic ori ali situatic care constituie pericol de incendiu.

s respecte regulile st misunile de pparare impotriva incendiilor. aduse la cunaglingd, sub orice
formé, de adminisirator sau de conduciitorul institugic:. dupa caz.

s utilizeze substanjele periculoase, instalatiile, utilojele, maginile, aparatura 5i echipameniele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum i celor dute de administrator sau de conducitorul
instituliel, dupd caz

si nu efectueze manevre nepermise sau modi fedri neautorizate sle sistermelor 51 instalagillor de
aparare impotiiva incendiilor:

s comunice, imedial dupd constatare, conducatorulu loculul de muncd orice ineileare o
normelur de apdrare inpotriva incendiilor sau g oricdrel situajii stabilite de acesta ca find un
pericol de incendiu, precum gi orice defeciiune sesizatd la sistemele §i instalagiile de apirre
impotriva mcendiilor;

5 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cudrul whnic
specializat, care are atribulii in domeniul apdedrii impatrva incendiilor, in vederca realizdrn
masurilor de apirare impotriva cendiilor;

53 nefioneze, in conformitate cu procedurile stabilite lu Jocul demunca, in cazul aparitie aricdn
pericel iminent de incendiu;

s

aj

b}
et

d}

€)

iy

Privied wuplicarea prevedevilor Legid socuritifii i s@ndiii in wnaned™) MNe 349 din I ialie |
206, cu modificdrile si complefirile wltetioare:

sd isi desfisoare activitaten, in conformitale cu pregdtirea i inslruirea sa, precum §iocu
instrucyiunile primite din partea anpgajatonatui, asifel incii 53 nu expund la pericol de sccidentare
sau Tmbolndvire profesionald st propria persoand, cit i alwe persoane care pot £ afectate de
actiunile sou omisiunile sale in timpul procesalui de munca.

& utilizere correct masinile, sparaiura, uneliele, substanjele periculoase, echipamentele de
transport 51 alte mijloace de productie;

s utilizeze carect echipamentul individual de protecyic acordat 5. dupd utilizre. 53 11 inapoicze
sau =i 71 pundl 1o locul destinat pentru pstrare;

sd nu procedere ls scouterea din funciune, la modificarea, schimbarea sau inliurares arbiteard a
dispoitivelor de secoritate proprii, T special ale maginilor, aparatoni, uneliclor, nstilapilor
tehnive 51 cladimlor, 30 53 utilizese corecl acesie dispoeative;

53 comunice imediat angajatorulul sitsau lucriitorilor desemnafi orice situafic de muncl despre
care su motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sindtatca lueritoriler,
precum si orice deficientd a sisiemelor de proteciic:

58 nducd la cunostingd conducitorului locului de muncd gifsau angajatorulul accidentele suferite
de propria persoani;

2f eoopereze cu angajntorul siEmn co lucritort desemnal, atit imp cdl cste necesar, penlri a
faee posibili realizares vricdror masur sau ceninje dispuse de chtre inspectorii de muncd si
inspectorii saniteri, pentru protectia sAnitifii 4 securitdiin lecratorilor,

sl cooperee, AlAl timp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu luerdtonii desemnali, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munch i condijiile de lucru sunt sigure §i Fard
riscuri pentru securitate si sindlate, in domeniul shu de sciivitaie,

ko
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53 sl insugeascd siosd respecwe prevederile 1£gisla:iui din domeniul securitafii i SEnaLayi in

1l
muned 5i mésurile de aplicare u accstora;

i1 sa dea relagiile solicitate de citre inspectoni de munci i inspectuni sanitari.

k) paricipd, daca este solicitm prin decizie sonsa, la cercetarca evenimentelor

I} ia masurile necesare pentru i nu s¢ modifica starea de fapt rezuliata din producerea evenimentului
conform regulamentului de organizare si functionzre 3 activitatii de securitate si sanatale in
Lne,

m) respectd planurile de securilate si sinatale in munca in cazul prezenicl santierclor lemporare sau
mobile

ny s insuscasca siosa respecte toate reglementanle care fuc referire fa sectoral lor de activitate din
regulamentul de vrganizare si funclionars a aelivitatii de prevenine si profectie. '

o) colshoreard cu conducntorii lowurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii aclivittii
in bune conditii i a implementarii masurilor de protectic in unilate.

8 Privind respectoces normelor de projecpie civitd LEGE Nr, 481 Republicatd™) in ¥ miiermfrie
2004 privisd protecio civili, o modificarile s completirile ulivrioare,

ap sd respecte normele, regulile s misurile de prolectie ¢ivila stabilite;

b} sd participe la instruin, exercigii, spricaii s laale lorme de pregitie specilic

. Rispeederen civild o persenalului medical 3§ a furmizeru fnd afe produse i servicii medicale,

10, Privind snagemented calitati

i)
b}
c)

oy

c

1

sinfture §¢ farmacentice conforn QRDIN Nr. 482 “b eline £4 murtie 2007

Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei §i atunci cand isi depaseste
competentele, ¢u exceptia cazuribor de urgentd in care nu este disponibil personal medical ce are
COmpetenta necesard

respecta legislatia in vigoare referiloare fa managementul calitatii precum si prevederile
standardelor ANMUCS aplicabile i cadrel Spitalului

respecta prevederile documentutiei sistemulul de management al calitatii aplicabil in cadrul
Spitalului Clinie "Micolae Maluwa”™

identifica neconformitatile din #ong sa de octivitate st wtocmeste rapoariele de neconformitate
frapoanele de actiun corcctive preveilive

respecta procedurile operalionale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la |

nivelul spitalului precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate. afisate
i Enirane

are obligatin de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de
sistem si protocoalele specifice in vigoare ,aplicabile activitatii in programul intranet existent la
nivelul spitalului

participa I acuuni de perfecionase prolesionalise preocupa de actualizares cunostinielor prin
ctudiv individual sau ahe forme de educatie medicala continua , in conformilate cu cerintele
postului

11, Responsiahi titd i privinad r#.q:unriémr preetristoninld

I
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13

4,

13 Responsbiiivdri in raport cu cchipumentele din dotare {aparatura pe care o utilizeazij

L

Y

Responsabilitisi privingd combuteren actefor e corupiie

Lh

Salariatii rispund patrimonial, in emeiul normelor $i principiilor raspunderii civile contraciuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina st in legitued cu munca lewr;

Sulariagii nu rispund de pagubele provocate de foria majord sau alte cauze neprevizuee &1 care
nu putea fi inlBiurate si nici de pagubele care se ineadreazd in riseul normal al gerviciului;
Cand paguba a lost produsa de mai multi salariat, cuantumul raspunderii Necdruia se stabileste
in kapon cu masura Tn care a contribuil la produceri ei;

La incelaren contractului de munch, restituie integral 51 in buna stare bunurile incredinjate pe
inventlar

Mengine materiale, unelicle, ustensilele, aparaiele 5i echipamentele cu care lucreaza ba
standardele unei bune funciiondri;

Utilizebed cu responsabilitate aparaturs din dotare, el abuzri;

Respecta procedurile interne legate de utilizaren echipamentului st a aparaturii din dotarea §1
paspunde de buna utilizane si intrejinere a aparaturii, instrumentasului 5 inventarului cabmetului
T eqre neardd servicile medicube;

Raspunde de informares imediald u persoanelor responsabale privind orice defectiune in
funciicnare a echipameniului cu care isi deslisuard achvitutea. Anunii orice defectiune apirutd
sefului ierarhic supenor;

Menline in stare de curitenie aparatele si echipamentele cu care lucreazs;

Actualizeaza permanent cunogtingele profesionale §i de utilizare a cchipamentelar, aparatclor
etc.. prin cursuri de perfectionare sialle forme de cducajie contin,

Previne si intaned furtul si delaprdunea care apar ca urmare a sustragerii de bunuri, eum ar It
instrumentar si medicamente de citre persoane lizice pentra vanzare, Uz personal sau pentru a Tt
folosite in ale clinici:

la misuri de prevenire a distrugerii / avarierii in mod intenlionat a aparaturii medicale i
instrumentelor sanitare din organizatie. astfel incit acestea sd fie indisponibile pacienyilos,
inclusiv in situagiile i care acest lucru s¢ produce cu scopul final de s comanda serviciile
respective allor eliniei sau de a redirectiona pacientii ¢iire acestea, in scopul unor stimulente
finuneiare sau “comisiosne

Anunji managementul despre orice lel de practics cu privire la constringerea pacientilor, in mod
frecvent, ln plata unor suime informale eiitre anumite cadre medicale pentru seevicil de ingrijire
il hume;

Are obligatia de a sprijini managementul si de a implementa masurile anti-corupfie $i dea nu
wiera practicile lipsite de elich gi de a asigur protejarea cadrelor medicale / persoanelor care
expun fapte de coruptic medicald;

M are deeptul de a pretinde sau de a primi ban sau ulte folease care nu i se cuvin ori &8 acceple
l:||‘|1|t|i_;\{ih|1r.‘_.§| unut asticl de foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentiu altul, in legiturd cu
Incheierea unor contracte pentr Tumizarea de Bunur §iservicil, precum st pentru mgluderes in
weesle contracte nunor clauze favorizantle;

Manipulares, falsificarca inregistririlor 5i modificaren “dovezilor” in scopul menjinerii apareniet
e sund in conformitate cu normele de reglementare;

Falsificarea dovezilor din procesele junidice pentru a se obfine reducerea sau evitarca poedepsel,

12
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14, Afribagii privind dixcipling meisreid (revndumenie £ procedurd oe liees £ eircnite fancfionale)

|. Cunoaste circuitele funcyionale;

T Pastremed secretul profesional, pistreaza confidentialitaii informafiilor si a documentelor legate
de imstitutiv

1, Respectd normele de etici 5i deontvlogic profesipnali

4. Respectd §iapdid drepturile pacientului;

3. Respectd programul imtegral de Jueru conform normelor inlerme il organizagici;

f, Arc obligafia de o anunts departameniul resurse umane | selul icrarhic dici absenteazd de la
locul de munes, in cazul in care beneticiazd de convediu medicsl din prima zi de incapacitate de
muned, prezentand COM pana la data de 05 a lunii urmatoare careia i-a fast acordat;

7. lese din twurd numai dupd predarea schimbului elitre tura urmatoare:

| 8. Asigurd condijiile de respectare a normelor de sinilate, secaritie i igiend In muncd. a normelor
| de prevenire si stingere a incenditlor’cutremur §i de actiune in ¢az de urgentd. a narmelor de
protecic a mediului inconjuritor,

0, [ndeplineste intoemai gi la timp atribugiile ce i revin conform fisei postului 5 a dispozitiilor de
serviciu ransmise pe cale icrarhich;

10, Solutioneazi problemele ce Tl sunt repartazate, in cel mal scurt Limp si anungd supenorii ierarhic
privind rezalvarca problemei;

11. Rispunde la solicithri Tn timpul cel mai scurt, in funclie de situatie si de termenul de
limalizare/exeeutie;

12, 1 se imerzice categoric preluarea serviciului sub influenfa alcoolulu, a substanjelor care pot
produce dependente sau consumarea de aleool sau asiel de substanie in tmpul servieiului;

|3, Phrdseste arganizifin in interes lu:rﬁ._mui sul de servicin numas cu veordul sefului ierarhic sau a
conduceri seesicia;

|4, Uilizeaza cu responsabilitate Loate echipamentele pe care |¢ exploateazi si sunt in fisa propric
de inveniar,

15, Are obligatie si poarie cousonul/legitimatia de serviciw'carreln de acces la vedere,

16, Imbundtifires permanentd a pregitirii sale profesionale gi de specialitate

| 7. Utilizarea resurselor existente exclusiv in intercsul unitatii sanitare

|8, Adupld permanenl un comparlimenl i masurd sl promoy e g inea gl interesele unitati
sanitare

19, Se implic in vederea solugionarii siwuafitlor de cnzd cere afectead institutia

20 Respectarea programulul de lueru si de folosirea integrala a Umpului de munea;

A1 Trebuie su isi desfasoare setivitaten, in conformitate ¢u pregatirea s instruiren sa, precum st cu
instructiundle primite din parted angajatorulul. astfel incat sa ou expuna la pericol de accidenture
sau imbolnavire profesionala st propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiuntle sale in Gmpul procesulus do munea,

*2 Raspunde pentru prejudiciile produse n exerciliarsa profesier 51 sunci cind [5i dephseste
competentele, eu cxeeptin cazurilor de uegentd in care nu gsie disponibil personal medical ce are

| wompetenla necesari

FA, Atribugii administrative

a) Saasigure misurile de securitate §i interventie ale compartimentulu ATI pentra ¢vitarea onclror
incidente/ accidente - aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele
de oxigen, substantele dezinfectante. incendii gi calamitati naturale,

b} Sa asigure si su raspunds de plstratea gi utilizarea mstrumentarubui, o nparsturii din dowre, a

invenlurului moale §i mobilienlui existent. . _
13
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<) Sa ﬁupru-.-:gh-:z:'si sa controleze ordinea si curdjenia din sectorul unde isi desfigoard activitatea,

d) Respecta legishutin in vigosre privingd raspunderea civilu a personalului medical,

e} Asistenul medical are obligatia sa-si reinoiasca Autorizatia de Libera Practica in momentul
expirarii acestein,astfi] incat sa nu existe discontinuitate mntre data expirarii si data eliberari noi
aloriztii;

i) Asisteniul medical care acorda asisienta medicala in sistemul public este obligat su mcheie o
asigurare de malpraxis pentru cazzurile de raspundere covile prolesionala pentru prejudicii cauzate
prin actul medical;

g} Comunicares interactiva by locul de munca:

= Mentine permanent diatogul cu personalul din esdeul unitatii sanitare pentry rezolvarea
prablemelor  conexe  actului medical (reperanca  instalatiilor sanitare.de apa i
curentaprovizionaren cu  materiale si consumabile  diversestatisica méedicala s
contabiliate)

o Participe be discutii pe eme prolesionale

= (Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa,directa,cu evitarea conflictelor

hy Posrta echipamentul de protectie prevazul de regulamentul de ordine interioara, care va [i
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei sia aspectului estetic persanal;

i1 Dezvoltarea profesionala in corelatic cu exigentele postulu

= autoevaluare
= studiv mdividual
= curser de pregating perfectivmine |

i) Declara imedial ssistentei coordonatoare orice imbolnavine acuta pe vare o prezinia precum si
holile transmisibile aparute la membrii familied sale

ki Respecta si isi Insuseste prevederile legislatici din domeniul sanatatii si sccuritalin i munca
(Legea 3192006),

I)  Are obligatia sa isi insuseascis si 59 aplice nonmele de protectie a muneii conform specificului
locolui de mune: si in corelatic cu aparatura i instalatiile folosite;

my Are oblisatio sa 15 insuscasca si sarespeete noemele ST prevazute in Legea I072006;

n} Sa sesizere apacitia defectiuniler apdrute la instdatisle sanitise. clecinee, de g, lemmice, de
axizen in vedenca remedierilor,

a) Participd si indeplinegie obligagiile prevazute in ORDIN Nr. 1.226 din 3 decembric 2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitdti medicale 5i a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baia najionald de date privind degeurile rezultate din
activitiji medicale si O.M.S. nr. 1.226/2012 privind gestionarea degeurilor rezultate din activitaies
medicald pentru colectare, ambalare, etichetare si transport la punctul de colectare.

ph Sa supruvegheze si sn coordoneye activitdnle destigurate de perscaalul din subordine,

) Sa pregateasea mstnamentarul, materislele g echipameniul necesar tipulun de interventin

) Sa efeciueze sisa comunice evidenja zilmicd a pacientilor,

16, Privind Clowzd de confidenpiolitate:

1) conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practica;

by conform modului de gestionare a dutelor cu caracter personal, cu respectarca reglementaribe
Regulamentuluil LE) 6792016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GOPR™

| 17. Responsabilitat
| Raspunde in foty sefilor icrarhic superiori pentiu activiates desfasurata,

14



ASSME

SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALANAT

Raspunde conform reglementarilor i|L.'.='|gna|'1: pentru neindeplinirea sau indeplininea defectunnsa

Raspunde de organizares propriel aclivitati in corclutie eu programul celoralie servicii de
specialitate din cudrul unitai sanitare si se adapleara la situntiile neprevazule ce pol merveni pe

Raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectie,urmareste realizarca
igienizarii in spatiul de luced si verilica respectarea planului de curatenie al personalului abilitat
Raspunde de curatenia si dezinfectiscompartimentului ATI, respectand Ordinul MS ar [ 7612021
Raspunde de modul de pestionare, evidenta si pastare a formulorelor tipizate (fosie de observatie
clinica peneraln, foaie spitalizare de #i, dosar de ingrijire, registru - raport de tura.. elc):
Raspunde de estionares obiccielor de inventar si o miyloacelor fixe existenle in Compartimentul

| =Y
| a sarcinilor ce i revin.
E
| paicursul waled ;
| 4, Raspunde de gestiunea aparatului de urgenta,
X;
.
[ F
£
ATI conform nonnelor in vigoare |
g,

Raspunde de eviden]i, consemnarca si pastrarea rezuliatelor, nvestigaiilor in foaia de observajwe
o pacientului.

10, Rispunde de corectitudinea dutelor pe care le inregistreasa in [baia de observajie a pacientului.

dosarul de ingrijire, raport de serviciuAura sau in alte documente.
Raspunde de predarca’preluaren substanielor medicamentoase serise pe condicd prin distribuiren
inegrali confonn prescrplic

2 Raspunde de decontarea substangelor medicamentoass in registrul de evidenid electronici, ar in

el celor ramuse. nedistmibuite (refuz pacient, externare, transfer, deces), se fuce redistribuine

Haspunde de marerialele sanilare gi materialele consumabile prin utilizare judicionsd consemnata
in registrul de evidend ¢lectronica, aparstul de urgentd §i in campurile de gestiune ale foil de

I |

consemnatd by aparatul de retur .
I3,

observatie in sistemul electronic.
1.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL

{. Sfera relufionald inferni:

Subordenat Tatd de:medic coordinator ATL medict ATL asistent sef,
manager, divector medical, ssistent sel spital

a)  Relagi iecarhice: Superiar peniry; infirmiere, ingrijitoare curatenie din Compartimentul
ATI
T | Colaboreass cu cchips de ingrijire, cu personalul din compartimentele
by Relatii luncgionale: si sectiile spitalului, servicii funegronale
¢1 Relajii de control: it necesiti
d) Relatii de reprezentare: | spitalul in relatia cu pacientul §i apartindlorul
| 2 Sfera refoglvald externd: | nu necesili
g, ci .r|.'|..1tm1la1| a1 atetiin e
publice:
br. oo organizati 2
MU peeesitd

internationale:
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€. LU persoane Juridies i R
- privaLe: - —= =
1. Delegare de atribugil §i ST g . .
CompeEnEl wn alt safariot care ndeplineste condijiile specifice postula

E. INTOCMIT DE:

I Numele 3i prenumele RADULESCH LAURA

2 Fumcrin de condwcene ASISTENT SEF ATI

3. Semndiiura

4. Data intocmirii

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

e

i 1. Mumele §1 prenumele
L’.". Semndiurg |
| 3. Dat J

| G CONTRASEMNEAZA
I, Mumele si prenamiele DR HAVRILILC RALUCA

2. Funilia de conducere MEDIC COORDONATOR ATI

3, Bemnitura

4. Datn mtocmirii




