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ANUNT CONCURS

Spitalul Clinic ,,Nicolae Malaxa” organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post vacant
contractual, pe durati nedeterminati, in conformitate cu prevederile Ordinului nr, 166/2023 pentru
aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unititile sanitare publice sau din directiile de sdniitate publica, precum si a functiilor de
sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unititile sanitare fara paturi sau din
directiile de siniitate publics, respectiv a functiei de farmacist-gef in unititile sanitare publice cu
paturi, modificat cu Ordinul 112/2024 privind modificarea anexei 1 la OMS 166/2023:

NIVEL |LOC DE MUNCA DURATA

NUMAR | POSTUL SCOS | NIVEL POST CONFORM CONTRACTULUI
POSTURI | LA CONCURS | STUDII STRUCTURA
ORGANIZATORICA
Blolqg.spemahst ) . Nedeterminat3,
specialitatea . . | Laborator analize .
1 post e Supericare | Executic . 7 ote/zi — 35
biochimie | medicale
. ore/saptamana
medicala -

Anuntul de concurs indeplineste conditiile de publicare, conform Hotirarii din sedinta Guvernului
din data de 11.01.2024 privind aprobirea Nr. 42/11.01.2024 pentru Memorandumul cu tema :
Aprobarea sesiunii de organizare  concursuri squ examene pentru ocuparea unor posturi
vacante/temporay vacante din sectorul sanatate si asistenta sociala din cadrul institutiilor publice
localecare au depus ceveri eligibile neaprobate in anul 2023.

A. Conditiile generale previzute de art.3 din Ordinul MS nr.166/2023:

1) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte Ia
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild
cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
siavérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a Juat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
funciii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau




asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i functionarea
Sistemylui National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadm
prll;fli_nd organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea doesarului de concurs, conform art.8 alin (2)
din OMS nr.166/2023:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut pe site;

b) copia de pe diploma de licenti si certificatul de specialist;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care $3 rezulte ¢a nu i-a fost aplicati una dintre sanctiunile previzute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), 1a art. 541 alin. (1) lit. d) sau g}, respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau ¢) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicats, cu modificérile si completirile ulterioare,
ori cele de laart. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d din Legea nr 460/2003privind exercitarea profesiunilor de
biochimist, biolog si chimst, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor
si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania,

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitamant, sinitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverinti medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

j) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitéti, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanétate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b), ¢), i) si j), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu
originalul®.

Documentul previzut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selecjia dosarelor §i care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei
practice.

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor de ciitre secretarul
comnisiei, prin aplicarea stampilei conform cu originalul pe documentele depuse in copie.

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionata.

C. Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs
din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., Juridic, SSM-SU tel. nr. 021/2555405. Informatii suplimentare
pe site-ul spitalului: www.spitalmalaxa.ro.



D. Modalitatea si termenul pentru depunerea documentelor.
In vederea participarii la concurs, candidagii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de
la dlata publicarii anunfului de concurs, in intervalul orar 9.00 — 15.00.

E. Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:

Diploma de licenta in specialitate;

Examen de grad specialist ;

Concurs pentru ocuparea postului;

4 ani vechime in specialitate in sectorul sanitar
F. Concursul consti in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de Inscriere

b) proba scrisd ;

¢) proba practicd;

e o @

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admigi 1a etapa precedenta.
G. Calendarul de desfasurare a concursului :

Etapa Data calendaristica /
interval
Afisare anuni concurs pe site-ul Ministerului Sanatatii, portalul | 08.07.2024
posturi.gov.ro si la avizierul si pe site-ul Spitalului Clinic Nicolae

Malaxa.
Perioada depunere dosare candidati la sediul Spitalului Clinic | 09.07.2024 - 22.07.2024
| Nicolae Malaxa. orele 9.00 — 15.00

Selectia dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de | 23.07.2024
participare
Afisare anunt evaluare dosare depuse de candidaji 24.07.2024
Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei | 25.07.2024
| dosarelor

Data afisirii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor 26.07.2024
Perioadi derulare probi scrisa 29.07.2024 ora 9.00
Afisare rezultate proba scrisa 29.07.2024 ora 15.00
Depunerea contestaiilor privind rezultatele probei scrise 30.07.2024 ora 15.00 |
Afisarea rezultatului solutiondrii contestaiilor probei scrise 31.07.2024
Perioadi derulare probei practice 01.08.2024 — ora 9.00
Afisare rezultate proba probei practice 01.08.2024 — ora 15.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei clinice sau 02.08.2024 - ora 15.00
practice
Afisarea rezultatului solutiondrii contestaiilor probei clinice sau 05.08.2024
practice

Bﬁgarea rezultatului final al concursului 06.08.2024

H. Bibliografia: Conform anexei prezentului anunt de concurs.
I. Tematica pentru concurs:

—  Conform anexei prezentului anunt de concurs.
J. Concursul va avea loc la sediul Spitatului Clinic Nicolae Malaxa, situat in Sos.Vergului, Nr. 12,
Sector 2, Bucuresti, proba scrisa in data de 29.07.2024 iar proba practica in data de 01.08.2024.
K. Metodologia privind conditiile de participare i de desfasurare a concursului si fisa de post constituie
anexe a prezentului anunt de concurs.



TEMATICA:

1. metabolismul proteic
1.1 aminoacizi 1.1.1 aminoacizi — structura; clasificare; proprietati fizice, acido-bazice,
chimice 1.1.2. peptide — definitie; structura generala; glutationul
1.2 proteine 1.2.1 proteine — definitie; structura 1.2.2 hemproteine — mioglobina;
hemoglobina; citocromii 1.2.3 imunoglobulinele 1.2.4 proteinele structurale 1.2.3 enzime -
clasificare si nomenclatura - structura generala - notiuni de cinetica enzimatica - activitatea
enzimatica — definitie; modalitati de exprimare - izoenzime — definitie; importanta clinica a
determinarii activitatilor enzimatice ale izoenzimelor - reglarea activitatii enzimatice
1.3 digestia proteinelor si absorbtia aminoacizilor
1.4 degradarea si biosinteza aminoacizilor 1.4.1 metabolismul amoniacului - bilantul azotat
- transaminarea - dezaminarea oxidativa a aminoacizilor - ureogeneza
2. metabolismul glucidic
2.1 chimia glucidelor - definitie; clasificare - monozaharide; dizaharide; - pelizaharide :
caracteristici generale; glicogenul (structura si functii); amidonul (structura si functii) -
glicozaminoglicanii: structura si rol - glicoproteinele
2.2 digestia si absorbtia glucidelor 2.3 degradarea aeroba a glucozei 2.3.1 glicoliza 2.3.2
decarboxilarea oxidativa a piruvatului 2.3.3 ciclu krebs 2.4 gluconeogeneza 2.5
metabolismul glicogenului 2.5.1 glicogenoliza 2.5.2 glicogenogeneza
3. metabolismul lipidic
3.1 chimia lipidelor 3.1.1 definitie; clasificare; rol biologic 3.1.2 acizi grasi: clasificare;
structura; rol 3.1.3 triacilgliceroli: clasificare; structura; rol 3.1.4 fosfolipidele: clasificare;
structura; rol 3.1.5 colesterlul: clasificare; structura; rol 3.2 digestia si absorbtia lipidelor
3.3 metabolismul acizilor grasi 3.3.1 beta-oxidarea acizilor grasi 3.4 metabolismul
triacilglicerolilor 3.4.1 sinteza triacilglicerolilor 3.4.2 hidroliza triacilglicerolilor 3.5
metabolismul colesterolului 3.5.1 biosinteza colesterolului 3.5.2 utilizarea colesterolului 3.5.3
degradarea colesterolului
4. metabolismul purinelor 4.1 biosinteza purinelor 4.2 formarea acidului uric
5. vitamine si elemente minerale 5.1 vitamine hidrosolubile 5.2 vitamine liposolubile 5.3
microelemente
6. asigurarea calititii rezultatelor analizelor medicale;
7. controlul intern al calitifii in laboratoarele medicale;
8. regulile westgard in dozarile cantitative;
9. controlul extern al calitifii in laboratoarcle medicale/ schemele de testare a
competentei/scheme de intercomparare laboratoare;

BIBLIOGRAFIE

1. minodora dobreanu “biochimie clinica — implicaii practice” edifia a ii a editura medicala
2010;

2. virgil darie, margareta grigorescu, danuf firu, ana maria buga, stefana oana popescu
“biochimie medicala. mic tratat™vol. ii. editura sitech. craiova,20006;

3. virgil darie, margareta grigorescu, danut firu, ana maria bugi, stefana oana popescu
“biochimie medicald. mic tratat”vol. i. editura sitech. craiova. 2005;

4. maria mohora “biochimie medicald” edifia a ii. bucuresti. 2005;

5. veronica dinu, eugen trufia, elena popa cristea, aurora popescu “biochimie medicald. mic
tratat”, editura medicala 2002;

6. denisa mihele ,biochimie clinica” editura medicald. bucuresti, 2001;



7. luminifa plegca — manea, m. cucuianu ,i., crisnic ,ioana, budrasca,biochimie clinica —
fundamentare fiziopatologica”, ed. cluj-napoca, 2003;

8. denisa michele - . biochimie clinica”, ed. medicala bucuresti 2010, ed. a ii a revizuita si
adaugita

9. guyton & hall, tratat de fiziologie a omului ed. xi —a, ed. medicala calisto, 2007;

10. aurora popescu,elena cristea,veronica dicu,e. trutia, ,tratat de biochimie medicala”,vol. i si
i1, ed. medicala, bucuresti, 1991 ;

11. denisa mihele ,,biochimie clinica - metode de laborator”, ed. a iii a, ed. medicala, bucuresti,
2007; 12. ,metode curente pentru analize de laborator clinic”, min. séndtafii, acad. de stiinge
medicale, ed. medicald, bucuresti, 1982 ;

13.valeriu atanasiu, mircea adrian caplanusi, maria mohora, carmen duta,s.a., ,biochimie
medicala: lucriri practice”, ed. universitara ,,carol davila’, bucuresti, 2003 ;

14.nccls, urinalysis and collection,transport and preservation of urine specimens; approved
guideline-second edition, document gpl6-a2,vol.21,nr.19,usa, 2001;

15. nccls,procedures for the collection of diagnostics blood specimen by veno-puncture;
approved guideline-sixth edition,document h3, usa,1991;

16.minodora dobreanu, andrea fodor,anca bacarea (umf tg. mures) ,impactul variabilelor
preanalitice asupra calitatii rezultatelor de laborator”,rrml, vol.4, nr.3, sept.20006;

17.aurel popa-wagner, ana-maria buga ,metabolisme. biochimie integrativd”, editura sitech.
craiova 2009,

18. m. bals —, laboratorul clinic in infectii”,ed. medicala bucuresti 1982;

19. maria titeica, speranfa halunga - marinescu — ,,practica laboratorului clinic”, ed. academiei
1994;

20. metode de laborator - de uz curent vol ii ed. medicala, bucuresti 1977; 21. gh. manole, e.m.
gilatescu ,,analize de laborator”, editura cni coresi, 2007;

22. m. cucuianu, i. crisnic, luminita plesca-manea ,biochimie clinici fundamentare
fiziopatologica”, editura dacia, cluj-napoca, 1998;

23. veronica dinu, e. trutia, elena popa-cristea, aurora popescu ,biochimie medicala™, editura
medicald, bucuresti, 1998;

24. ¢. borundel, ,,medicind interna”, editura all, 2009;

25. sub redactia: ramona banici, m. samoils, 1. anghel, m. negru ,analize de laborator §i alte
explorari diagnostice”, medicart, 2007,

26. 5. s. arami ,.explorari funcfionale”, editura cermaprint, bucuresti, 2006;

27.dumitrascu v., giju s., grec d. s., ,,sedimentul urinar”,ed. de vest timigoara ,2007;

28. mircea cucuianu, n. olinic, a. goia, t. fechete — ,,biochimie clinicd” — vol. ii, ed. dacia, cluj
— napoca, 1979,

29. simona valean, mircea cucuianu, ,,porfiriile — biochimie, etiopatogeneza, forme clinice”, ed.
medicala universitara iuliu hatieganu, cluj napoca, 2003.

BIBLIOGRAFIE  SELECTIVA PENTRU  ASIGURAREA  CALITATII IN
LABORATOARELE DE ANALIZE MEDICALE

1. sr en iso 15189:2023 laboratoare medicale. ceringe particulare de calitate §i competenta;

2. sr en iso 17025:2007 cerinfe generale pentru competenta laboratoarelor de incercari i
etalondri ;

3. sr en iso 9000:2010 sisteme de management al calitafii. principii de baza §i vocabular

4. iso 8402:1994, managementul calitatii si asigurarea calitdtii — vocabular

5. constanta popa, georgeta sorescu, marcel vénan, dorina popa, elvira borcan, otilia banu, adina
elena stanciu, patricia mih#ilescu, coralia bleotu, note de curs calilab — estimarea incertitudinii
de mésurare §i validarea metodelor de testare conform st en iso 151 89:2007. aplicatii practice



in biochimie, hematologie, hemostazi, bacteriologie, parazitologie, imunologie, serologie,
virusologie, bucuresti 2012, Y

6. petru armean, constanta popa, georgeta sorescu, roxana vrinceanu, citilin gabriel dinulescu
- rolul resurselor umane in implementarea unui sistem de control al calitatii in laboratoarele de
analize medicale, revista romani de laborator medical, nr. 22, iunie 2011, pag. 31-37;

7. piotr konieczka, jacek namiesnik, quality assurance and quality control in the analitical
chemical laboratory, crc press 2009

8.. constanta popa, georgeta sorescu, note de curs calilab — asigurarea calitatii analizelor

in laboratoarele medicale, bucuresti 2008, = ik o

10. managementul calit3tii. imbunatifirea continua a calitaii serviciilor de sanétate, publicatie
a imss, bucuresti 2000

11. www.renar.ro asociatia de acreditare din romania (renar) . instructiuni de validare a
metodelor utilizate in laboratoarele medicale;

12, wwwy chin,

13. constanta popa . georgeta sorescu comtrolul calitagii  rezudtatelor analizelor
medicale” cditura medicald bucuresti, 2022

PROBA PRACTICA:

1. echilibrul acido — bazic

1.1 introducere — notiunile de acid si baza 1.2 acidoza metabolica 1.3 alcaloza metabolica 1.4
acidoza respiratorie 1.5 alcaloza respiratorie

2. echilibrul hidroelectrolitic

2.1 introducere — distributia apei si electrolitilor in organism; proprietatile apei; schimburile
hidrodinamice 2.2 metabolismul sodiului 2.2.1 homeostazia sodiului si apei 2.2.2 tulburari ale
metabolismului sodiului : hipo- si hipernatremia 2.3 metabolismul potasiului 2.3.1 homeostazia
potasiului 2.3.2 tulburari ale metabolismului potasiului : hipo- si hiperpotasemia 2.4
metabolismul clorului 2.4.1 homeostazia clorului

3. elemente minerale

3.1 metabolismul calciului 3.1.1- homeostazia calciului 3.1.2- tulburari ale metabolismului
calciului : hipo- si hipercalcemia 3.2 metabolismul magneziului 3.2.1- homeostazia
magneziului 3.2.2- tulburari ale metabolismului magneziului : hipo- si hipermagnezemia 3.3
metabolismul fosforului 3.3.1- homeostazia fosforului 3.3.2- tulburari ale metabolismului
fosforului: hipo- si hiperfosfatemia 3.3.3- modificari biochimice in patologia
osoasa3.4metabolismul fierului 3.4.1- homeostazia fierului 3.4.2- tulburari ale metabolismului
fierului : hipo- si hipersideremia

4. elemente de biochimie clinica a metabolismului proteic 4.1 — proteine plasmatice 4.2 —
semnificatia clinica a determinarii activitatii enzimelor; izoenzime

5. elemente de biochimie clinica a metabolismului glucidic 5.1 — glicemia 5.2 — diagnosticul si
monitorizarea diabetului zaharat

6. elemente de biochimie clinica a metabolismului lipidic: colesterolul total; vldl; 1dl; hdl;
triacilglicerolii; lipidele totale

7. investigatii biochimice in patologia hepatica: got; gpt; ggt; 1dh; fostataza alcalina; bilirubina
8. investigatii biochimice in patologia renala: 8.1 uree; 8.2 creatinina; 8.3 acidul uric 8.4
biochimia urinei

9. semnificatia clinica a determinarii unor vitamine: b12; acizii folici; vitamina d
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SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXA™

SECTIA/COMPARTIMENTUL

LABORATOR ANALIZE MEDICALE

Aprob
Manager,

FISAPOSTULUI

Nro A ERES

Biolog medical specialist
Specialitatea biochimie medicala

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului’:

» de executie

2. Denumirea postului:

Biolog medical specialist biochimie medicala

3. Gradul//Treapta
profesional/profesionala:

specialist

4. Scopul principal al postului

b desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
profesiei de biolog

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate’:

» Superioare — Facultatea de Biologie

2. Perfectiondri(specializdri):

Confirmare biolog medical specialist

3. Cunostinfe de
operare/programare pe calculator
(necesitate si nivel):

» cunostinte operare P.C. nivel mediu

4. Limbi strdine (necesitate §i
nivel) cunoscute:

5. Abilitdfi, calitifi si aptitudini
necesares

Abilitai tehnice - cunostinte i capacitatea de a folosi diferite tehnici
pentru a indeplini o varietate de sarcini.

! Functie de execulie sau de conducere

2t cazu) studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaurear)

Spitalul Clinic ,,Nicolae Malaxa™
Adresa: Sos, Veraului, nr, 12, Sector 2, Bucuresti
C.LF. 4203933

TeleFon: 0217255.54.05, 021/255.49.35 Fax: 021/255.52.75

E-muail: seorctaristifspitalmplaero

Website:
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Profesionalism il
Atentie la detali

Bun comunicator

Abilitatea de a lucra sub presiune

Flexibilitatea si capacitatea adaptare la circumstante noi

Abilitatea de a relationa §i de a asculta

Onestitate

Responsabilitate

Abordabilitate

» certificat de membru eliberat de OBBCSSR, avizat anual (aviz de
liberd practica)

» asigurare de réspundere civild pentru gresell in  activitatea
profesionald (asigurare malpraxis).

P certificate EMC

6. Cerinfe specifice’:

7. Competenfa manageriald’ Nu necesitd
(cunostinte de management,
calititi si aptitudini manageriale):

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:

- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;

- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente,
laborator, lenjerie, alimente, pacienti, vizitatori,

- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

- sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale din sectia/compartimentul in care lucreaza;

- se ingrijeste de reinoirea/avizarea la timp a certificatului de membru OBBCSSR/ ALP si asigurarca de
malpraxis;

- sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;

- sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

- sa participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

RESPECTA legislatia cu modificari §i completari ulterioare:

- Codul de etica al membrilor ordinului biochimistilor, biologilor i chimistilor in sistemul sanitar din
romania (OBBCSSR) elaborat in conformitate cu Codul de etica al EC4 valabil din anul 2004, actualizat
2018

- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru modificarea art . 196” 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in
domeniul sanafatii

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

L— Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificérile i completirile ulterioare;

3 Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizafii previzut/previzute de loge, dupi caz
4 Doar in cazul functiilor de conducere
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-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Funciionare a
unitatii accesibile pe reteaua intranet a spitalului;
- Precautiunile Universale;
- Ordin nr. 329 din 13 martie 2018 privind aprobarea Normelor si Ceringelor de buna practicd cu privire la
standardele si specificatiile pentru implementarea sistemului de calitate in unititile sanitare care
desfisoara activititi in domeniul transfuziei sanguine
- Ordin M.S.P. nr.1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitétilor de
transfuzie sanguini din spitale
- Legea nr. 282/ 2005, privind organizarea activitatii de transfuzie sanguind
- Ordin M.S.P. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenta, de
asigurare a trasabilititii, precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare i raportare in cazul
aparifiei de incidente si reactii adverse severe legate de colecta i administrarea de sange si de componente
- Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea
medicali;
“Normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice §i private,
tehnicii de lucru i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curifenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat §i a metodelor de evaluare a
derulirii si eficientei procesului de sterilizare conform Ord . MS nr.1761/2021;
- OMS 854_modificarea si completarea OMS 1761_2021_ curafarea, dezinfectia si sterilizarea in unitafile
sanitare publice §1 private
- Hotarérea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;
- Secretul profesional si codul de eticd conform postului pe care 1l ocupd si se ingrijeste de pastrarea
documentelor cu care intrii in contact, s respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal,
respectd reglementdrile Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor
IlGDPR“;
- Legea nr.487/2002 - sdnatétii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburéri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale si pune in aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitégilor
publice
- Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila, fiecare
salariat are 1a locul de munca, urmitoarele obligafii: sa respecte normele, regulile si masurile de protectie
civili stabilite; sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii §i la alte forme de pregatire specificd
- Normele de apirare impotriva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind
apdrarea impotriva incendiilor:
a) s respecte regulile i misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostini, sub orice forma,
| de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz, conform protoco alelor/procedurilor;
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b) s4 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura §i echipamentele, ]
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei,
dupi caz;

¢) si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apérare Impotriva incendhilor;

d) si comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munca orice incélcare a normelor
de apirare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defecfiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

¢) s coopereze cu salariaii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in vederea realizérii masurilor
de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor

-Normele de sanatate si securitate In munca (Legea Securitdfii si SAnatatii in Munca nr. 319 /2006)

in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmitoarele
obligatii:

-5 utilizeze corect echipamentele, aparatura, , substaniele periculoase, echipamentele de transport $i
alte mijloace de productie;

-si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, sa il inapoieze sau s
il puni la locul destinat pentru pastrare;

-s4 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau nliturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proptii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

-4 comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnétatea lucritorilor, precuam $i orice
deficientd a sistemelor de protectie;

-s4 aduci la cunostinga conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

-sii coopereze cu angajatorul i/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibil realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munci i inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitafii lucratorilor;

-sii coopereze, atit timp ct este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca i conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru
securitate si sinitate, in domeniul s3u de activitate;

-s# isi Tnsugeasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securittii i sanatatii in muncé $i
misurile de aplicare a acestora;

-si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevdzute mai sus se aplicd, dupa caz, si celorlalfi participanti la procesul de munca, potrivit
activititilor pe care acestia le desfagoara.
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-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea i completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea sﬁ
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, prin care se interzice complet fumatul in
unitatile sanitare;

2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

2.1.ATRIBUTII SI SARCINI PRINCIPALE ALE POSTULUI
In conformitate cu prevederile ROF, lista activitatilor si sarcinilor din entitate regasite si identificate in
Managementul riscului coroborat cu legislatia in vigoare

Sarcini/ atributii:
< Raspunde de buna gestionare a reactivilor si consumabilelor din dotarea laboratorului

% utilizarea LIS (soft intern) conform parolei de utilizator program cu nivel de acces corespunzator

< participa activ la programul de instrusire interna

% isi insuseste si respecta cerintele ROL precum si deciziile, protocoalele si procedurile interne

% se preocupa de avizarea documentelor care ii dau dreptul de libera practica

& este membru activ al comuntatii medicale si este pregatit corespunzator pentru echipamentele

utilizate

sesizeaza seful de laborator sau Managerul calitatii cu privire la aparitia oricarei neconformitatii

participa alaturi de seful de department la rezolvarea reclamatiilor

respecta sarcinile specifice care rezulta din documentatia asistemului de management al calitatii

colaboreaza cu responsabilul cu asigurarea calitatii in vederea im plementarii si mentinerii

sistemului de management al calitatii in conformitate cu SR EN ISO 15189:2023

respecta politica si prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii in conformitate

cu SR EN ISO 15189:2023, conform deciziilor interne precum si alte cerinte legale si de

reglementare aplicabile

% colaboreaza cu personalul din cadrul celorlalte departamente cu scopul asigurarii nivelului de
calitate al serviciilor oferite

% respecta normele de etica si deontologie

% indeplineste si alte sarcini primate pe cale ierarhica incadrate in profilul
profesiei/specialitatii/functiei sale si sunt compatibile cu postul ocupat, in limita componentelor
sau pe baza unei imputerniciri/decizii emise de superiori sau a unei imputerniciri legale, sarcinile
primare trebuie sa se inscrie in totalitate in tipologia postului

& inlocuirea colegilor in situatia de concediu sau lipsa temporara de la locul de munca

% raspunde de corectitudinea sarcinilor executate

< asigura protectia si promovarea intereselor unitatii careia apartine laboratorul

% asigura indeplinirea cerintelor de acreditatre conform SR EN ISO 15189:2023

< raspunde de implementarea tehnicilor si metodelor modernede investigare si diagnosticare pentru
imbunatatirea continua a activitatii desfasurate

% raspunde de instruirea personalului din subordinea directa in domeniul profesional

< sa participle la instrurile pe linie de calitate si la cele profesionale inclusive privind sisternul
informational al laboratorului

< sa sprijine desfasurarea in conditii normale a auditurilor internesi evaluarilor externe
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% sa elaboreze material de sinteza referitoare la activitatea laboratorului pe care le supune spre analiza
managementului la cel mai inalt nivel
sa participle la analizele de management
sa dezvolte si sa implementeze tehnici moderne de lucru
sa verifice respectarea cerintelor procedurilor si instructiunilor de lucru in toate etapele de
desfasurare a procesului analitic
% saidentifice neconformitatile si sa initieze actiuni corrective si preventive pentru neconformitati
majore si analiza riscurilor
< sa verifice si analizeze rezultatele compararilor intrelaboratoare
% sa stabileasca conditiile tehnice refetitoare la recoltarea, transportul probelor la laborator si la
esalonarea in timp a recoltarilor
% sa isi insuseasca si sa aplice cerintele documentelor de calitate in vigoare
% sa partici[pe la instruirile pe linie de calitate si la cele profesionale
% sa supervizeze permanent registrele laboratorului pentru care raspunde
% sa elaboreze strategii privind imbunatatirea activitatii laboratorului atat ca nivel de performanta cat
si ca volum de activitate
sa participe la analiza periodica a sistemului de calitatii impreuna cu managementul laboratorului
sa prezinte actualizat documentele ce atesta dreptul la practica medicale la nivelul laboratorului
sa verifice completarea documentelor medicale pentru care raspunde in mod direct
sa supervizeze gestionarea deseurilor medicale periculoase in conformitate cu cerintele procedurii.
sa identifice neconformitati, sa le inregistreze si sa le comunice Managerului Calitatii si Sefului de
laborator
sa intocmesca si sa depuna situatii statistice solicitate referitoare la activitatea specialitatii de care
raspunde, conform legii
sa raspunda de asigurarea confidentialitatii si impartialitatii in conformitate cu cerintele
procedunlor
% sarespecte codul de etica medicala si drepiurile pacientilor, sa gestioneze documentele aflate in
pastrare in conditii de siguranta si sa le predea la arhiva la termenele stabilite
% sa indeplineasca orice alte atributii legale dispuse de sefii ierarhici
Limite de autoritate
< sarevizuiasca rezultatele examinarilor inainte de eliberare
< sa modifice si corecteze buletinele de analiza daca este cazul
% sa autorizee eliberarea rezultatelor examinarilor si a rapoartelor
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Responsabilitati in raport cu echipamentele din dotare ( aparatura pe care o utilizeaza ):
= Mentine materialele, intrumentele , instrumentarul si ustensilelle, aparatele si echipamentele cu
care lucreaza la standardele unei bune functionari
= ytilizeza cu responsabilitate aparatura din dotare fara abuzuri
= respecta procedurile interne legate de utilizarea echipamentului si a aparaturii din dotare si
raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii instrumentarului si inventarului laboratorului
in care isi desfasoara activitatea
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= raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in ]
functionarea echipamentului cu care isi desfasoara activitatea. Anunta orice defectiune sefului
ierarhic superior

= mentine in stare de curatenie aparatele si echipamentele cu care lucreaza

= verifica periodic si raspunde de modul cum sunt exploatate, intretinute, reparate aparatele medicale
din dotarea laboratorului si ia masuri in vederea utilizarii cat mai rationale a acestora

* actualizeaza permanent cunostiintele profesionale si de utilizare a echipamentelor, aparatelor, prin
cursuri de perfectionare sau alte forme de educatie continua

= utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventor

= raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventor al sau si face
propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor

% Cunoaste si respecte prevederile Ord 1761/2021 si Ord MS 1 101/2016 , ghid practic de
management al expunerii la produse biologice

% respecta normele instituite privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, sterilizarii, pastrarea
obiectelor si materialelor sanitare in cadrul locului san de munca din unitatea sanitara

< cunoaste si respecta circuitele functionale

2.2.ATRIBUTII SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

In raport cu obiectivele postului:

mentine un standard de profesionalism in indeplinirea sarcinilor de serviciu

asigura respectarea cerintelor organismului de acreditare si a agentiilor de reglementare in domeniu

asumarea sarcinilor delegate de superiorii ierarhici in limitele domeniului de activiatate si

competentelor profesionale

efectueaza examinarile de analiza conform autorizarilor

raspunde de corectitudinea inregistrarii datelor

raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate

respecta reglementarile in igoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

nosocomiale

< isi actualizeaza asigurarea de malpraxis

% raspunde de calitatea serviciilor oferite

% raspunde de reactualizarea permanenta a cunostintelor profesionale prin studiu individual si
educatiec medicala continna

% respecta regulamentul de ordine interioara

% privind relatiile interpersonale/comunicarea: se comporta civilizat cu colegii, cu conducerea
societatii si cu organele abilitate de inspectie/ control

% respecta confidentialiatea actului medical

% nu divulga date sau informatii cu caracter confidential care ar putea prejudicia imaginea societatii
sau societatea in ansablul ei, in caz contrar acesta urmand sa raspunda conform prevederilor ROI
sau legilor in vigoare

& stabileste si executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de seful de laborator respectand
disciplina muncii

% privind respectarea regulamentelor/procedurilor de lucru: respecta prevederile stabilite in cadrul

L documentatiei sistemului de management al calitatii care 1i este aplicabila
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% participa la pregatirile si instruirile profesionale , conform planificarilor anuale, dupa caz

< respecta programul de lucru si regulamentul de ordine interioara

< Privind securitatea si sanatatea in munca si reactia in cazul situatiilor de urgenta

% Angajatul trebuie sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, odihnit si in stare
neuropsihica corespunzatoare (nu sub influenta bauturilor alcoolice, a drogurilor sau alte substante
halucinogene

< in timpul programului de lucru nu introduce, nu consuma bauturi alcoolice si nu faciliteaza
savarsirea acestor fapte

% sa nu intervina la instalatiile electrice si la aparatelemedicale aflate in functiunesau in miscare,
pentru care nu are calificarea si instruirea necesara

2.3Atributii privind relatiile interpersomnale

= de planificare

= de raportare

»  de lucru: coopereaza cu ceilalti colegi din organizatie si colegii din alte institutii /organizatii

® de luare a deciziilor

* accesul la informatii

» principialitate si comportament etic in relatie cu superiorii si cu personalul :promoveaza raporturi de munca
colegiale si un comportament corect in cadrul relatiilor de munca

= mentine relatii profesionale cu toti partenerii interni si externi

= da dovada de onestitate si confidentialitate vis-a vis de persoanele din interior si exterior cu care este in
contact ( pacienti, apartinatori, colaboratori, terti) atunci cand cand poarta conversatii telefonice sau fata in
fata cu acestia, dand dovada de maniere si amabilitate echilibrata

* acorda aceiasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si intereselor personale

* mentine o atitudine echilibrata si ia in considerareideile si opiniile altora

= raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din organizatie

= informeaza pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera de activitate

24ATRIBUTII SUPLIMENTARE
% Suplimentar, preia si duce la bun sfarsit toate atributiile postului de biolog medical
& Preluarea acestor atributii se face in situatia in care ocupantul postului este in concediu sau orice alte sitvatii
care nu ii permit acestuia sa isi duca la bun sfarsit atributiile ce ii revin

% In situatii de urgenta, raspunde la solicitarea conducerii organizatiei de activitatile pentru care este solicitat

in vederea asigurarii functionarii organizatiei si atunci cand nu este de serviciudaca este solicitat telephonic.

2.5. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE
LEGALE

2.5.1. Atributii privind prevenirea, controlul si combaterea infecfiilor asociate asistentei medicale si
aplicarea Normelor de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unititile sanitare conform ORDIN Nr. 1101/2016;
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a) protejarca personalului de pacienti infectafi san de personalul care poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infecie este prezentd sau suspecta, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

d) rispunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor §i a personalului in legaturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi §i implementarea masurilor
instituite de servicinl/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infecticase in situaiile in care considera necesar gi/sau conform
chidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementat3 in
unitatea sanitari;

h) respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratéd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrij irilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale i
monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

j) comunic3 infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor in alta sectie/ altd
unitate medicald.

2.5.2. Atributii privind colectarea, depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea
medicali conform Ordinului M.S nr.1226/2012;

= Aplici procedurile stipulate de codul de procedura;

= Aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date.

2.5.3. Atributii privind Codul de control intern managerial

a)Participa la implementarea, mentinerea si imbunatafirea programului de management al calitatii;
b)Propune politici si obiective pentru domeniul calitdtii;

o)Identifica, raporteazi si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incét si se realizeze
imbunatatirea stirii de sdnatate a pacientilor deserviti;

¢)Imbunitatirea in permanenta a calitafii actului medical;

f)Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

g)Respecti prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatii;

h)Face propuneri pentru imbunatatirea standardelor i modelelor de practici in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

i)Participa la activitdti de imbundtatire a calitatii serviciilor medicale ;
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j)Aplica personal prevederile procedurilor de management al calitétii astfel incat numarul neconformitatilor
constatate si fie in continud scidere;

k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime
ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii,

2.5.4. Atributii privind ORDIN nr. 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare
a unitatilor sanitare acreditate

Monitorizarea evenimentelor adverse/santineld/ near-miss”

(1) Monitorizarea evenimentelor adverse/santineld/"near-miss" presupune raportarea de cétre sectie a colonizarilor si
a infectiilor asociate activitatii medicale catre SMC Spital Clinic "Nicolae Malaxa”

(2) Raportarea acestor evenimente este obligatoriu a fi ficutd in maximum 24 ore de la aparifia lor si trebuie
urmats, in maximum 30 zile de la raportare, de un raport de analizd a cauzelor care au dus la aparitia
evenimentului si a mésurilor identificate pentru prevenirea repetarii.

2.5.5. Atributii si sarcini administrative:
- semnaleaza din timp sefului de laborator orice deficienta in aprovizionarea cu reactivi si materiale necesare si
intocmeste stocurile de reactivi si referatele de necesitate pentru compartimentul din laborator in care lucreaza

- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

- participa la raportul de garda , la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri
sau congrese de specialitate
-sa asigure masurile de securitate si interventie ale secfiei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparaturd gi
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanele dezinfectante,incendii si
calamitati naturale,

-Raspunde de evidentd, consemnarea §i pastrarea rezultatelor investigafiilor

-Rispunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in raport de serviciu sau in alte documente.

-Sa supravegheze si sa controleze ordinea si curdtenia din sectorul unde isi desfasoara activitatea.

-Sa sesizeze aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea
remedierilor.

_Sa supravegheze si sa coordoneze activitdtile desfasurate de personalul din subordine

2.5.6 Aplicarea normelor de securitate si sdndtate in muncd (NSSM) Legea 31 972006 - Legea securitatii

si sanatatii in munca si Hotdrdrea Guvernului nr.1425/2006

In calitate de angajat are urmatoarele atributii:

a) saisi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca,

b) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport i
alte mijloace de productie;

¢) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare, sd il Inapoieze sau s
il pund la locul destinat pentru pastrare;

d) sinu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i

cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

Spitalul Clinic ,.Nicola¢ Malaxa™
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e)

2)

h)

i)
i)
k)
1y

m)
n)

0)
2.5,

142
d.

b.

s comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situafie de muncé despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnétatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

s aduci la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror miasuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

$3 coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafi, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ¢i mediul de munc3 si conditiile de lucru sunt sigure $i faré riscuri pentru
securitate §i sanitate, in domeniul séu de activitate;

sa 151 insugeasci i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdiii §i sanataii in munc si
misurile de aplicare a acestora;

si dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munc3 §i inspectorii sanitari.

particip3, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea evenimentului
conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si sanatate in munca.
respectd planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor temporare sau mobile
isi insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de activitate din
regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.

colaboreazi cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii activitatii in
bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate.

7. Aplicarea normelor de prevenire i stingere a incendiilor (PSI) Legea 307 din 2006 si Ordinul
7 din 2013
s cunoasci si si respecte miasurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducatorul institutiei, proprietar, producitor sau importator, dupd caz;
s3 intretina si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotrile pentru apdrarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar,
producétor sau importator;
si respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza
sau le desfagoard;
sa aducd la cunostinta administratorului, conducitorului institufiei sau proprietarului, dupa caz,
orice defectiune tehnici ori alti situatie care constituie pericol de incendiu.
si respecte regulile i misurile de apirare Impotriva incendiilor, aduse la cunosting3, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei,
dupi caz;
si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor i instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;
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h,  si comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor
de apérare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizaté la sistemele si instalaiile de aparare impotriva
incendiilor;

i.  sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

j.  saactioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

k. i furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtina, referitoare la
producerea incendiilor.

2.5.8. Respectarea normelor de protectie civild LEGE Nr. 481 Republicatd*) din 8 noiembrie 2004
privind protectia civild, cu modificdrile si completirile ulterioare,

si respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

si participe la instruiri, exercifii, aplicatii gi la alte forme de pregatire specifici.

2.5.9. Raspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse §i servicii medicale,
sanitare si farmaceutice conform ORDIN Nr. 482*) din 14 martie 2007

Rispunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei §i atunci cand isi depdseste competentele, cu
exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medicai ce are competenta necesara.

» Responsabilititi privind rispunderea patrimoniald

a) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina $i in legitura cu munca lor;

b) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si care nu
puteau fi inlaturate i nici de pagubele care se Incadreaza in riscul normal al serviciului;

¢) Cand paguba a fost produs de mai multi salariati, cuantumul rispunderii fiecaruia se stabileste in
raport cu misura in care a contribuit la producerea ei;

d) La incetarea contractului de munc3, restituie integral si in buna stare bunurile incredintate pe inventar

» Responsabilitifi privind combaterea actelor de corupfie

a) Previne si inlaturd furtul s1 delapidarea care apar ca urmare a sustragerii de bunuri, cum ar fi
instrumentar si medicamente de catre persoane fizice pentru vanzare, uz personal sau pentru a fi
folosite in alte clinici;

b) Ia misuri de prevenire a distrugerii / avarierii in mod intenfionat a aparaturii medicale si
instrumentelor sanitare din organizatie, astfel incat acestea sé fie indisponibile pacientilor, inclusiv
in situatiile in care acest lucru se produce cu scopul final de a comanda serviciile respective altor
clinici sau de a redirectiona pacientii citre acestea, in scopul unor stimulente financiare sau
“comisioane”;

Spitalul Clinic ,[Nicolace Malaxa™
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f)

g
h)

Anunti managementul despre orice fel de practici cu privire la constrangerea pacientilor, in mod
frecvent, la plata unor sume informale ciitre anumite cadre medicale pentru servicii de ingrijire mai
bune;

Are obligatia de a sprijini managementul si de a implementa masurile anti-coruptie si de a nu tolera
practicile lipsite de etici si de a asigura protejarea cadrelor medicale / persoanelor care expun fapte
de coruptie medicala;

Nu are dreptul de a pretinde sau de a primi bani sau alte foloase care nu i se cuvin or sé accepte
promisiunea unor astfel de foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, in legaturs cu
Incheierea unor contracte pentru fumizarea de bunuri §i servicii, precum si pentru includerea in
aceste contracte a unor clanze favorizante;

Manipularea, falsificarea inregistririlor si modificarea "dovezilor” in scopul mentinerii aparentei ci
sunt in conformitate cu normele de reglementare;

Falsificarea dovezilor din procesele juridice pentru a se obtine reducerea sau evitarea pedepsei.

a)
b)
c)
d)

e)

»  Responsabilitati privind managementul calitatii

respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum si prevederile
standardelor ANMCS aplicabile in cadrul Spitalului Clinic « Nicolae Malaxa »

respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul
Spitalului Clinic « Nicolae Malaxa »

identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de neconformitate
/rapoartele de actiuni corective/preventive

respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la
nivelul spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate, afisate in
intranet

are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de
sistem si protocoalele specifice in vigoare, aplicabile activitatii in programul intranet existent la
nivelu! spitalului

participa la actiuni de perfectionare profesionala, se preocupa de actualizarea cunostintelor prin
studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua , in conformitate cu cenntele
postului

1.
2

Sk

»  Atributii privind disciplina muncii (regulamente / proceduri de lucru / circuite Sunctionale)

Cunoaste circuitele functionale;

Pistreazd secretul profesional, pstreaza confidentialitatii informatiilor §i a documentelor legate de
institutie

Respectd normele de etici §i deontologie profesionald

Respecti si apird drepturile pacientului;

Respecti programul integral de lucru conform normelor interne ale organizatiei;

Are obligatia de a anunta departamentul resurse umane / seful ierarhic daca absenteazi de la locul
de munca, in cazul in care beneficiazi de concediu medical din prima zi de incapacitate de munci,
prezentand CCM pana la data de 05 a lunii urmatoare careia i-a fost acordat;

Tese din turd numai dupé predarea schimbului citre tura urmatoare;

Spitalul Clinic ,,Nicolae Malaxa™

Adresa: Sos. Vergului, nr. 12, Sector 2. Bueuresti G
Telefon: 021:255,54.05, 021/255.49.35 Fax: 021/255.52.75 unliate aflaé in

E-mail: sceretareglspital nudaxe o, PROCES DE ACREDITARE

pg. 13




ASSM&

Aciminishatia Spitaletar 5 Sanvisilor Medicae Cacurest

SPITALUL CLINIC “NICOLAE MAL »

8. Asiguri conditiile de respectare a normelor de sandtate, securitate $i igiend in munca, a normelor de |
prevenire si stingere a incendiilor/cutremur si de actiune in caz de urgent3, a normelor de protectie
a mediului inconjurétor;

9. Indeplineste intocmai si la timp atributiile ce 1i revin conform figei postului si a dispozitiilor de
serviciu transmise pe cale ierarhic3;

10. Solutioneazi problemele ce ii sunt repartizate, in cel mai scurt timp §i anunta superiorii ierarhici
privind rezolvarea problemei;

11. Raspunde la solicitiri in timpul cel mai scurt, in functie de situatie si de termenul de
finalizare/executie;

12. I se interzice categoric preluarea serviciului sub influenta alcoolului, a substantelor care pot
produce dependente sau consumarea de alcool sau astfel de substante in timpul serviciului;

13. Pariseste organizatia in interes personal sau de serviciu numai cu acordul gefului ierarhic sau a
conducerii acesteia;

14. Utilizeazi cu responsabilitate toate echipamentele pe care le exploateaza si sunt in fisa proprie de
inventar;

15. Are obligatia s3 poarte ecusonul/legitimatia de serviciu/cartela de acces la vedere.

16. Imbunitatirea permanenti a pregitirii sale profesionale si de specialitate

17. Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul unitatii sanitare

18. Adopti permanent un comportament in mésura sd promoveze imaginea si interesele unitatii sanitare

19. Se implic3 in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza institutia

20. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

21. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

22. Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei §i atunci cand isi depaseste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical ce are
competenta necesara

»  Privind Clauzd de confidentialitate:
a) conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practicd;
b) conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR",;
¢) Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si
notelor interne la nivelul Spitalului clinic "Nicolae Malaxa",

2.6. Dreptul la semnatura:
Biologul medical specialist din linia de garda va semna toate documentele intocmite in cursul garzii.

2.7.1n gardi:
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1. Raspunde de buna functionare a sectiei/compartimentului §i de aplicarea dispozitiilor prevazute in
Regulamentul Intern al unitatii, precum si a atributiilor desemnate d seful de laborator, pe care il reprezinta
in perioada de timp in care acesta nu este prezent in spital.

2. La intrarea in gardi controleazi existenta mijloacelor necesare efectuarii analizelor solicitate in garda i
de urgents, precum si predarea serviciului.

3. Efectueazi proceduri de laborator pentru investigatiile solicitate, pe care le consemneaza in registrul de
gard,

4. Efectueaza control intern de calitate la interval de 8 ore pentru analizele care se lucreaza in garda, il
interpreteaza, semneaza si parafeaza si il prezinta la predarea/ preluarea garzii.

5. Insamanteza probele de bacteriologie recoltate in garda.

6. Rispunde cu promptitudine la solicitarilor de specialitate in urgenta, colaborand cu personalul medical de
alte specialititi, in interesul pacientului.

7. Efectueaza analize de laborator de urgen{i pacientilor care nu necesitd internare §i care se prezinta la
camera de gardi sau in sectiile clinice ale spitalului

8. Anunti medicul gef de gard (dupd caz) si seful de laborator/compartiment cu privire problemele aparute
in garda

9. In cazul situatiilor de urgenta respectd Planul de interventii in situaii de urgenta al spitalului, anuntand
operativ structurile interme desemnate, conducerea spitalului si autoritatile competente sl ia masuri imediate
de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile.

10. La teminarea serviciului de garda intocmeste raportul de garda in registrul desemnat special acestui scop,
consemnénd activitatea din sectie din timpul gérzii, masurile luate, deficientele constatate §i orice observatii
considerate relevante pentru buna desfasurare a activitiii — pe care le prezinta in cadrul gedingei de dimineata
a colectivului secfiei/compartimentului.

11. Respecta programul de lucru si nu paraseste garda.

2.8. RESPONSABILITATI

- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor
- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;
- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a
sarcinilor ce ii revin.
- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;
- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala,
dupa caz.
- Respecti notele inteme elaborate la nivelul sectiei avizate de seful de laborator;
- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului

A. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald internd:

» directorul medical, managerul spitalutui i
sef laborator

a) Relatii ierarhice: Subordonat fata de:

Spitalul Clinic ,.Nicolac Malaxa™

adresi: Sos, Veraulud, nr. 12, Sector 2, Bucuresti
CLF, 42053938

Teleton: 0217255.34.05, 021/255.49.33 Fax: 021/255.52.75 unltate afats in
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P personalul care isi desfdsoard activitatea in

Superior pentru: ) e .
P pent cadrul laboratorului cadre medii si auxiliare

b) Relatii functionale:

» colaboreaza cu personalul unititii medicale;

P presteaza servicii de de laborator, conform competentelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de bund practica
medicala;

c) Relatii de control:

Nu necesita

d) Relatii de reprezentare:

P> pe baza de delegatie de reprezentare

2. Sfera relafionald externd:

a. cu autoritdti $i institufii

pe baza de delegatie de reprezentare

publice:
b. cu organizatii .

Stasstiimtles pe baza de delegatic de reprezentare
¢. cu persoane juridice .

o Ea e: ) pe baza de delegatic de reprezentare

3. Delegare de atributii si
competentd

Limite de competenfe:

- Delegarea de atributii si competentd unui alt salariat care
indeplineste conditiile specifice postului ;

- Solicita si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie
descendentd in schema organigramei unitdtii sanitare, in conformitate
cu competentele profesionale;

B. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele

2. Functia de conducere

3. Semnitura

4, Data intocmirii

C. LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele

2.Semnétura

3.Data

Spitalul Clinic ,.Nicolae Malaxa™

Adresd: Sos, Vergului, nr, 12, Sector 2, Bueuregti

CLF. 42039338

Telefon: 021/255.54.03. 021/255.49.35 Fax: 021/255.52.75

E-muail: =
Wehsite: w

unlwato aflals in
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D. CONTRASEMNEAZA

1 Numele si prenumele

2. Functia de conducere

3. Semnitura

4, Data intocmirii

Spitalul Clinic ,,Nicolae Malaxa™
Adresi: Sos. Vergului, ar. 12, Sector 2, Busuregti
C.LF. 4203938

unitate afakk Tn e

Telefon: 021/255.54.03, 021/255.49.35 Fax: 021/255.52,75 L
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