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SPITALUL CLINIC ”NICOLAE MALAXA”, organizeazid concurs, in conformitate cu prevederile
H ofirarii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei
petsonalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru urmatorul post vacant:

B NIVEL |LOC DE MUNCA DURATA
NUMAR | POSTUL SCOS | NIVEL POST CONFORM CONTRACTULUI
POSTURI | LA CONCURS | STUDII STRUCTURA )
ORGANIZATORICA __!
Sectia Clinica .
Asistent medical ) | Medicina Interna/pozitia Nede‘t ik
1 post . Postliceale | Executie ) ore/zi/40
generalist nr. 19 din statul de
o ore/saptamana
functii aprobat

Anuntul de concurs indeplineste conditiile de publicare, conform Hotararii din sedinta Guvernului din data de
22.02.2024 pentru Memorandumul cu tema: Aprobarea organizarii de concursuri sau examene pentru ocuparea unor
posturi vacante sau temporar vacante din sectorul sanatate si asistenta sociala din cadrul institutiilor publice locale,
precum si Adresa MDLPA Nr 38491/ 28.02.2024.

CONDITIILE GENERALE de inscriere la concurs sunt cele prevazute de LEGEA nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infracfiuni contra securititii nationale, contra

autoritatii, contra umanitaiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii

justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat mésura de siguranid a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea
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Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

art. 35 alin. (1) lit. h).

C ONDITIILE SPECIFICE DE INSCRIERE LA CONCURS:

PENTRU POSTUI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST:
- Diploma de bacalaureat insotita de foaia matricola;

- Diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalentd sau
diploma de studii postliceale prin echivalare, conform Hotirarii Guvernului nr. 797/1997
_ Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R., insotit de avizul de exercitare a profesiei, in termen;
- Polita asigurare de raspundere civild profesionald, in termen;
- Minim 6 luni vechime ca asistent medical;
- Concurs pentru ocuparea postului.

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:

a) formular de inscriere la concurs;
h) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, atlate in termen
de valabilitate:
¢) copia certificatului de casatorie sau a altul document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupd
caz
d) copiile documentelor care atestd nivelul studitlor siale altor acte care atestd cfectuarca unor
specializiri. precum $i copiile documentelor cure atesta indeplinirea condifiilor specilice ale postuiilor
scoase la concurs
¢) copia carnetului de munca, a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada Jucratd. care s ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar;
g) adeverinia medicald cave sd atestc starca de sanitate corespunzitoare, cliberatd de citre medicul de
Familie al candidatului sau de citre unitdjile sanitarc abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulart
concursului:
h) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11872019 peivind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile vlterioare;
i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinja care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului $i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin a} ministrului sanatatin.

Pentru candidatii cu dizabilitagi, in situatia soficitérii de adaptare rezonabila, adeverinia care atestd
starea de sinatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in

conditiile legii.
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Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -¢), precum §i copia certificatului de incadrare Totr-
u grad de handicap prevazut la alin, (3) se prezintd insoiite de documentele originale, care se certificd cu
n1enfiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiel de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) - CAZIERUL- poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are
obligatia dc a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior
datei de sus{inere a probei scrise gi/sau probei practice,

Dosarul de concurs se va depune la Serviciul RUNOS, informatii se obtin la Tel 021.2555405

ETAPELE CONCURSULUI
a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisa/grila, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte .
¢) Proba interviu.

PROBA SCRISA consta in rezolvarea unor teste grila/elaborarea unor subiecte de sinteza
conform bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs.
Durata probei scrise/grila se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

INTERVIUL consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor si va fi sustinuta
doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare in ziua
desfasuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului
sunt:

2) abilitayi ai cunostinie impuse de funclie;
b) capacitatea de analiza §i sintezd;

¢) motivalia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;
¢) abilitdfi de comunicare;

f) inigativa si creativitate.

Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Clinic " NICOLAE Malaxa” astfel:

- proba scrisd in data de 25.06.2025, ora 10.00.
- proba interviu in data de 01.07.2025 ora 10.00.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Spitalului Clinic" NICOLAE MALAXA?”, Serviciul Resurse
Umane in perioada 04.06.2025 - 18.06.2025 intre orele 09.00 —15.00. [n ultima zi de inscriere dosarele se
depun pana la ora 13.00.

inscrierea candidatilor se va face pe post, cu respectarea conditiilor generale si specifice de inscriere la
concurs publicate pe site-ul spitalului www.spitalmalaxa.ro si pe posturi.gov.ro.
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CALENDAR DESFASURARE CONCURS

DATA DESCRIEREA ACTIUNII

03.06.2025 Publicarea anuntului pentru concurs la avizier, pe site-ul spitalului si pe
portalul posturi.gov.ro

04.06.2025-18.06.2025 | Perioada depunerii dosarelor de inscriere

19.06.2025 Selectarea dosarelor de concurs

20.06.2025 Afisarea Centralizatorului cu rezultatul selectiei dosarelor LN

23.06.2025 Depunere contestatii de catre candidatii al caror dosar a fost respins la
selectie

24.06.2025 Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la selectarea
dosarelor

25.06.2025- ora 10.00 | PROBA SCRISA

26.06.2025 Afisare Centralizator cu rezultatele probei scrise

27.06.2025 Depunere contestatii la proba scrisa

30.06.2025 Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba scrisa

01.07.2025 - ora 10.00 | INTERVIUL

02.07.2025 Afisare Centralizator cu rezultate la proba de interviu

03.07.2025 Depunere contestatii la proba de interviu
Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba de

04.07.2025 interviu

07.07.2025 Afisare Centralizator cu rezultatele finale la concurs
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

TEMATICA
L. Dezinfectia si sterilizarea
1.Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;
2. BEvaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie
3. Metode de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;
4. Proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc;
5. Primirea si trierea materialelor pentru sterilizare.
6. Pregatirea materialelor pentru sterilizare.
I1. Prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;
I. Precautiunile universale (PU)
- Scopul aplicarii PU
- Utilizarea echipamentului de protectie
- Proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc;
- Prevenirea accidentelor si a altor tipuri de expunere profesionala
IIL Colectarea si transportul deseurilor periculoase
IV. Exercitarea profesiei de asistent medical
- Rolul profesional
- Mediul de munci al asistentului medical generalist

BIBLIOGRAFIA:

1.0UG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania,

2. Ordinul MSP nr. 1101.2016 pentru aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare,

3. Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicaie si a metoclologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

4. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si asistentului medical
din Romania,

5. Ordinul nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitafilor de transfuzie
sanguina din spitaleS. ORDIN nr. 1854 din 21 martie 2022 privind modificarea si completarea Ordinului
ministrului sdnatatii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curétenie i
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia maéinilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia

6. TRATAT DE INGRIJIRI MEDICALE PENTRU ASISTENTI MEDICALI GENERALISTI
VOL

Capitolul 2. Rolul profesional si mediul de munca al asistentului medical
2.1. Rolul profesional
2.2. Mediul de munci al asistentului medical generalist
2.3 Igiena, prevenirea si controlul infectiilor
2.3.1. Rolul asistentului medical in sanatatea mediului
Factorii de risc ai mediului spitalicesc in relatie cu sanitatea pacientilor si a personalului medico-sanitar
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2.3 Igiena, prevenirea i controlul infectiilor
2.3.1. Rolul asistentului medical in sanitatea mediului
Factorii de risc ai mediului spitalicesc in relatie cu sinatatea pacientilor si a personalului medico-sanitar

7. TRATAT DE INGRIJIRI MEDICALE PENTRU ASISTENTI MEDICALI GENERALISTI
VOLII
Capitolul 1.
1.1. Nursing in afectiunile aparatului respirator
e Astmul bronsic
¢ Bronhopneumopatia obstructiva cronici (BPOC)
e Insuficienta respiratorie
1.2. Nursing in afectiunile aparatului cardiovascular
e Insuficienta cardiacd globald
e Infarctul miocardic
e Hipertensiunea arteriald
1.3. Nursing in afectiunile aparatului digestiv
e Ulcerul duodenal
e Hepatita cronica
e (iroza hepatica
3. TRATAT DE INGRIJIRI MEDICALE PENTRU ASISTENTI MEDICALI GENERALISTI
VOL IIT
1.2. Nursing in urgente medico-chirurgicale, situatii de crizé si dezastre
- Resuscitarea cardio-respiratorie
9. TEHNICI DE EVALUARE SI INGRIJIRI ACORDATE DE ASISTENTII MEDICALI - GHID DE
NURSING vol. II- Lucretia Titirca
e Punctii
Recoltarea produselor biologice si patologice
Sondaje, spalaturi, clisme
Administrarea medicamentelor
Transfuzia de sange

MANAGER INTERIMAR SEF SERVICIU R.U.N.O.S., SSM - sSU
Dr. Stefanescu Alexandru Mihai Ec. Bobosila [liana
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Anexa nr. 2

FORMULAR DE iNSCRIERE

Adutoritatea sau instituia publica:

Funetia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si premumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se wiiizeazs pentru comunicarea cu privire la concurs. ).

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de teiefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ¢ am luat cunostinta de conditiile de desfdgurare a concursului.

Cunoscind prevederile - = - ' sl . §i L - al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a I I

privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimfimantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimiimantul { ]
Nu imi exprim consimtdméantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

{mi exprim consimtiimantul [ ]
Nu imi exprim consimtadméntul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidaii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invd{dmant, sanatate sau
protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscdnd cid pot reveni oricdnd asupra
consimfamantului acordat prin prezentut formular.

Imi exprim consimtaméntul [ ]

Nu imi exprim consimtimantul [ ]
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ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajirii, cunoscand ci pot reveni oricind asupra consimgiméntului acordat prin prezentul
formular,

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinard .......oocoeeee.

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile at, 326 din Cooal p cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate n acest formular sunt adevirate.

Data;

Semnitura;




SPITALTUL CLINIC “NICOLAE MATLAXAY

Deénumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nt. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul CAd dldna ..o
posesor/posesoare al/a B.I/C.I. ............ seria ... D, cveeceereeneeney, CNP , a
fost/este angajatul/angajata , In baza actului administrativ de numire
nr. ................./contractului 1nd.1v1dual de munca, cu normﬁ intreagi/cu timp partial de ...... ore/zi,
’incheiat pe durata nedeterminati/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul general de
evidentd a salariatilor cu nr. ......./........., In functia/meseria/ocupatia de" ..., ;

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munc#/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?) ... in
SPECIAlItAteA ..oveeereeeeeecrecite e .

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna
........................................................... a dobandit:

- vechime in MUNCa: ........cccceivueen ani ........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studillor: ...........ccee.e. ani ....o...ee.. NI oo, zile.
Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/luna/Ziva | Meseria/Functia/ Nr. si data actului

. ¢ baza ciruia se

ctt. Ocupatia p

face inscrierea

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munci/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut ...... zile de absente nemotivate si .... zile de concediu fara plati.

in pericada lucratd, dlui/dnei ... nu 1 s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............cccocovvveecinen :

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte i complete.

Data ............ Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®
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...................................

..............................................

...............................................

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia i la actele normative care stabilesc functii.
2 Se va indica nivelul de studii {mediv/superior de scurtd durati/superior).

3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.
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SECTIA MEDICINA INTERNA

Aprob
Manager,
Dr. Alexandru Mihai Stefanescu

FISAPOSTULUI
NT. cevevee

TITULAR

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului’;

de executie

2. Denumirea postului:

asistent medical generalist

3. Gradul//Treapta
profesional/profesionald:

asistent medical generalist

4. Scopul principal al
postului

Asigurarea ingrijirilor medicale pentru pacientii internati, in conditii de
siguranta, conform indicatiilor si cu respectarea standardelor de calitate
acceptate

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate’:

Pregitire de specialitate (una dintre variante):

a) Studii superioare de lungé duratd (diplom# de licenta);

b) Studii superioare de scurtd durati (diploma de absolvire);

¢) Scoala postliceald sanitard (diploma de absolvire gcoald postliceald
sanitari in specialitatea asistent medical generalist, certificat competente);
d) Liceul sanitar + echivalare PL (atestat de echivalare de asistent
medical generalist conf, H.G. nr. 797/1997);

2 L]
Perfectiondri(specializdri):

- Educatia medicala continui, denumita in continuare EMC, activitati
de pregitire teoretica si practic3, planificate, fundamentale pentru
mentinerea si imbunititirea standardelor de competenta profesionala
si asigurarea calitatii Ingrijirilor de sanétate furnizate, prin actualizarea
cunostintelor si a abilitafilor profesionale, insugirea de noi cunostinte
si deprinderi necesare exercitirii profesiei de asistent medical

! Funciie de executie sau de conducere

2T cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplom3 de absolvire sau diplomd de bacalaureat)
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de noi cunostinte si deprinderi necesare exercitarii profesiei de
asistent medical generalist

3. Cunostinge de
operare/programare pe
calculator (necesitate si
nivel):

- Da
- cunostinfe in utilizarea aplicatiilor informatice ale spitalului
necesare pentru derularea activitatii specifice

4. Limbi strdine (necesitate
si nivel) cunoscute:

Nu necesita

5. Abilitati, calitdti si
aptitudini necesare:

- Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinatorii acestuia:

» Comunica cu pacientii si apatinatorii acestuia printr-un limbaj
adaptat nivelului lor de intelegere in scop psiho-terapeutic;

e Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu
evitarea conflictelor;

o Limbajul utilizat respectd, pe cét posibil, specificul mediului din
care provine persoana Ingrijita;

e Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijitd, este adecvat
dezvoltirii fizice, sociale si educationale ale acestuia;

s Respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si
celelalte persoane cu care vine in contact sau colaboreaza, avand
obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate
fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in
cadrul sectiei/compartimentului.

- Aptitudinea de a lucra cu documente;

- Aptitudini de planificare si organizare a operatiilor si
activitatilor;

- Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

- Aptitudini In culegerea, clasificarea §i interpretarea
informatiilor;

- Manualitate.

- O buni pregitire profesionala;

- StapAnirea tehnicilor specifice postului;

- Spirit organizatoric;

- Echilibru emotional;

- Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

- Rezistentd la stres;

- Usurint3, claritate si coerentd in exprimare;

- Punctualitate;Corectitudine; Flexibilitate; Perseverenta,

- Orientare spre sarcini,

- Putere de concentrare;

- Interes pentru documentare §i solufionarea problemelor;

- Spirit practic;

- Tact, amabilitate;

- Incredere in sine
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- membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si
Asistentilor Medicali, anual obtine avizul de libera practica, anuaj

6. Cerinte specifice’; obtine 30 de credite EMC

- detine asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea
profesionals, valabila pentru anul respectiv.

7. Competenfa manageriald®
(cunostinte de management,
calitifi si aptitudini
manageriale):

Nu necesita

C. ATRIBUTIILE POSTULUI: Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele
certificate de actele de studii obtinute ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant
de specialitate recunoscut prin lege

Atributii Specifice :

1. isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

2. preia pacientul nou internat, verifica identitatea (foaia de observatie), aplica bratara de
identificare pe antebrat, verifica toaleta personald, finuta de spital;

3. identifica pacientii cu risc de cadere si ia masuri pentru prevenirea si diminuarea riscurilor
conform procedurii.

4. preia medicatia personala a pacientului si 0 administreaza conform indicatiilor medicului
curant/de garda din FOCG.

5. informeaza pacientul/apartinitorii cu privire la structura sectiei / compartimentului si asupra
drepturilor si responsabilitafilor acestuia pe perioada interndrii, care sunt afigate gi in salon;

6. comunica cu pacientii si apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere
in scop psiho-terapeutic;

7. monitorizeaza, consemneaza si raporteaza valorile functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, virsaturi, expectoratie, greutate corporala,
talie) in foaia de temperatura;

8. identific problemele de ingrijire ale pacientilor, stabilegte prioritatile, elaboreazi si
implementeazi planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul interndrii.

9. efectueaza planificarea activitatii proprii in functie de prioritati (identificarea urgentelor
prelevarea probelor biologice, efectuarea explorarilor functionale, etc);

10. se ocupa de programarea pacientilor pentru consultatii interdisciplinare, investigatii, etc;

11. administreazi formularele de acord al manevrelor de ingrijire a pacientului; completeaza
manevrele/procedurile asistentei medicale dupa fiecare manevra efectuata in planul de
ingrijire si are obligativitatea sa scada in sistemul informatic toate materialele sanitare
folosite, medicamentele din aparatele de urgenta si serurile ;

12. pregateste psihic si fizic pacientul pentru pentru exploréri paraclinice - efectuare tratamentului,
tehnici, explorari functionale, examinari, etc;

13. ajuti medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigaii si tratament

14. foloseste sistemul informatizat pentru generare cereri analize medicale si investigatii paraclinice.

15. insoteste pacientul la la consulturi clinice i investigatii in conditii de securitate adaptate la
starea acestuia/asiguri si organizeaza transportul de cétre infirmiers / brancardier care va

? Se va specifica obfinerea unuifunei aviz/fautorizatii previzut/provazute de lege, dupi caz
* Doarin cazul functiilor de conducere
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rispunde de securitatea FSZ / FOCG. FSZ / FOCG va Insoti intotdeauna pacientul pe parcursyl
consulturilor interdisciplinare si investigatiilor paraclinice si nu se inméneazi pacientului sau
insotitorului;

16. asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor investigatiilor in FOCG;

17. asigura prescrierea si trimiterea condicilor de medicamente la farmacie, de preluarea
medicamentelor din farmacie, pastrarea medicamentelor primite in conditii optime péana la
administrarea lor corects si completd; comunica medicului de salon lipsa unui medicament (din
farmacie) din cele recomandate;

18. raspunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie si ramase neadministrate bolnavilor
pe care {i are sau i-a avut in ingrijire (in cazul modificarii tratamentului de cétre medic,
externdrilor la cerere, decese, transferuri), si le returneazi la farmacia spitalului conform
procedurilor.

19. consemneazi zilnic in FOCG/Documentatie de ingrijire ora administrarii tratamentului; a ducerii
la indeplinire a prescriptiilor terapeutice pentru pacientii internati; a ducerii la indeplinire a
manevrelor de ingrijire minimal3 recomandate.

20. respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special,
pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

21. asiguri monitorizarea specificd a pacientului conform prescriptiei medicale.

22, efectueaza conform competentelor dobandite:

- recoltari de produse biologice si patologice pentru examene de laborator, conform indicatiei
medicului, raspunde de modul de recoltare, transportul acestora la laborator si recuperarea
rezultatelor conform protocoalelor in vigoare: recoltarea sangelui prin punctie venoasa, exudat
faringian, secretii nazale, oculare, etc. recoltarea sputei, urinei, a materiilor fecale,

- administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor, transfuziilor (la indicatia medicului si
intocmeste documentatia necesara conform procedurilor), efectuarea de pansamente,
efectuarea cateterismului uretro-vezical, spalaturi, clisme, dezobstructia cailor aeriene,
oxigenoterapie,secventa actiunilor de resuscitare cardio-respiratorie, participa la efectuarea
paracentezei, torcocentezei, pregatind materialele neceare iar la sfarsitul procedurii transporta
probele recoltate la laboratorul de analize medicale si/sau dupa caz, la laboratorul de anatomie
patologica

23. reorganizeaza locul de munca dupa fiecare procedura care se efectueaza in salon, recoltand
diferentiat deseurile rezultate.

24, efectueaza intreaga activitate terapeutica in conditii de igiena, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu
mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti

25. acorda primul ajutor in situatii de urgenta in baza competentei. Initiaza in mod independent
masurile imediate pentru mentinerea in viata a pacientului, cheama medicul si consemneaza in
Raportul de predare -primire .

26. desfasoara activitati si programe de educatie pentru sanatate, consiliere si demonstratii practice
pacientilor si apartinatorilor (exemplu: administrarea de insulina, anticoagulante, monitorizarea
valorilor glicemiei prin sange capilar).

27. participa la vizita medicului de salon si medicului sef de sectie asigurand un climat optim si de
siguranta in salon ; se preocupi de ducerea la indeplinire a recomandarilor fcute de medic in
timpul vizitei medicale, in limita competentei;

28, prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare §i il informeaza asupra starii acestuia de
la internare si pe tot parcursul interndirii;
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29. consemneaza in Raportul de predare/primire, in planul de ingrijire si tratament efectuat in timpui
serviciului, eventualele modificari in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt
eveniment petrecut in sectie/compartiment

30. codifica si introduce in sistemul informatic procedurile medicale pe care le efectueaza personal
si pe cele efectuate de personalul din subordine;

31. isi gestioneaza si isi modifica ori de cate ori crede ¢ este necesar parola de intrare in sistemul
Hipocrate. Este interzis3 utilizarea numelui altei persoane pentru logarea in aplicatia Hipocrate

32. foloseste internetul numai in cadrul atributiilor de serviciu i nu in scopuri personale.

33. taspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasd a acestora,
si consemnarea acestora in fisa de decont;

34. verifica si asigura securitatea echipamentelor specifice sectiei; curata si dezinfecteaza
injectomatele, electrocardiografe, tensiometre, concentratoarele de oxigen in momentul
deconectarii de la pacient si le depoziteaza corespunzator conform protocolului si se
completeaza zilnic Registrul de curatenie si dezinfectie a echipamentelor;

35. efectueaza verbal si in scris in Raportul de predare -primire, predarea/preluarea fiecarui pacient
si a activitatii desfasurate in timpul serviciului;

36. consemneaza in raportul de predare/primire a activitatii, in planul de ingrijire tratamentul
efectuat in timpul serviciului, eventualele modificari in starea pacientului, parametrii functiilor
vitale si orice alt eveniment petrecut in sectie/compartiment ;

37. pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de tratament

38. asiguri si participa la Ingrijiri generale pentru toaletd, schimbarea pozitiei in pat, dezbricarea si
imbricarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie;

39. supravegheazi si raspunde de ingrijirile acordate pacientilor fard discernamant

40. observa simptomele si starea pacientului, le noteaza in dosarul de ingrijiri si anunta medicul
de fiecare data cand considera ca este nevoie sau cand starea pacientului se schimba;

41. respecta circuitele conform reglementarilor in vigoare privind: bolnavii, personalul,
instrumentarul, lenjeria, alimentele, rezidurile;

42. supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform reglemetarilor in
vigoare;

43, este responsabil cu verificarea curdteniei in saloanele unde lucreaza ;

44, asigura izolarea pacientilor infecto-contagiosi si controleaza respectarea masurilor de izolare;

45. respecta reglementirile privind prevenirea, controful si combaterea infectiilor asociate, a
conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor din sectie conform ordinelor in vigoare;

46. informeazi asistenta sefa si dup caz medicul sef in cazul unor evenimente deosebite
petrecute n sectie precum si a oricarei defectiune observata;

47, anuni cazurile de indiscipling a pacientilor/apartinatorilor in conformitate cu legislatia in
vigoare, conducerii sectiei i unitAtii; in cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica codul de
procedura stabilit de spital;

48, observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in Foaja de
observatie

49. semnaleaza medicul si asistenta sefa de aspectele deosebite cu privire la evolutia i ingrijirea
bolnavilor;

50. pregéteste pacientul pentru externare respectand procedura.

51. in caz de deces constatat de medic , inventariazi obiectele personale, identifica cadavrul, il
izoleaza si suptavegheaza timp de 2 ore de la constatarea decesului gi organizeazd transportul
acestuia conform protocolului stabilit;
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52. participa la activitati de imbunatatire a calititii activitatii medicale din cadrul sectiei;

53. mentine integritatea pacientilor si previne situatiile ce pot afecta siguranta pacientilor.

54. identificd si raporteazi situatiile de risc pentru pacienti si pentru personalul medical si de
Ingrijire.

55. in vederea educirii pentru mentinerea §i recuperarea sindtatii pacientului organizeaza si
desfisoari activititi de consiliere, lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti,
apartindtori i diferite categorii profesionale aflate in formare.

56. asigura protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale,
asigura protejarea documentelor medicale si nemedicale de pe sectie;

57. executd orice alte sarcini de serviciu trasate de catre seful ierarhic, in limita competentelor
delegate si a limitelor legale, in vederea asigurarii unei bune functionéri a activitatii spitalului.

58. raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

Atributii privind planul de ingrijiri.

1. Stabileste in mod independent necesarul de Ingrijiri generale de siinétate pentru pacienti.
2. Furnizeazi servicii de ingrijiri generale de sdnatate de naturd preventivi.

3. Furnizeaza servicii de ingrijiri generale de sénatate de naturd curativa,

4. Furnizeaza servicii de ingrijiri generale de sénitate de recuperare.

5. Planificii activitatea de ingrijire: stabileste activitatile, ierarhizeaza activitifile ce urmeaza si fie
derulate, stabilegte perioada de timp necesard deruldrii activitatilor.

6. Organizeaza activitatea de Ingrijire.

7. Obtine informatii necesare stabilirii procesului de ingrijire.

8. Analizeazi semnele si simptomele in functie de afectiune si starea de dependenta.

9. Identifica starea de dependenta a pacientului.

10.Elaboreazi obiective adecvate de ingrijire.

1 1.Identifici si implementeazd interventii adecvate de ngrijire.

12. Implementeazé Planul de Ingrijire.

13. Tngrij este pacientii in functie de diagnostic.

14. Stabileste Planul de ingrijire specific fiecrei afectiuni.

15. Stabileste Planul de ingrijire impreund cu echipa de ingrijire si cu pacientul/familia.
16. Obtine consimtamantul pacientilor/familiei pentru aplicarea Planului de Ingrijire.

17. Efectueazi/implementeazi activitdti de ingrijire a pacientilor.

18. Efectueazi o evaluare cuprinzitoare si sistematici a pacientului.

19. Se asigurd c¢a Planul de Ingrijire este adaptat si completat adecvat la modificarile continue ale
necesitatilor de Ingrijire ale pacientului.

20. Colaboreazi cu tofi membrii echipei medicale.

Alte atribufii specifice pentru Asistent responsabil tura

Desemnarea asistentului responsabil de tura se va face prin rotatie de cétre asistentul medical gef de
sectie, si va fi nominalizat lunar in graficul de lucru. Acesta 1si destdsoard atributiile In lipsa asistentului
sef si are urmatoarele responsabilitafi, atributii gi obligatii :
Urmareste respectarea;
- calitatii activitatii desfdsurate de personalul aflat pe turd, cu respectarea normelor de protectie a
muncii, precum si a normelor etice si deontologice;
- deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de organizare si
functionare, de aplicare a protocoalelor si procedurilor medicale;
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deciziilor luate in cadrul sectiei/compartimentului de asistentul sef si asigura indeplinirea
acestora;

declararii imediat asistentului-sef a oricarei imbolndviri pe care o prezintd personalul din tura.
participdrii la predarea-preluarea turei si participi cu medicul de garda la vizita;

verificarii medicamentelor, materialelor sanitare, starii de functionare a aparaturii medicale la
preluarea turei, consemneaz aceasta in condici speciale i 1l informeazd pe asistentul-sef cu
privire la acest lucru;

pastrarii si predarii materialelor folosite in sectie/compartiment, cum ar fi lenjeria de pat, paturi
etc.;

folosirii §i intretinerii corecte a materialelor si aparaturii din inventar i raporteaza imediat
asistentului-sef orice defectiune surveniti la acestea; anunta defectiunile la dispecerat;
informarii corecte si prompte a asistentului-gef sau, dupi caz, a medicului sef de garda asupra
tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influentd asupra deruldrii normale a
activititii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacd aceste probleme au fost rezolvate sau
nu;

verificarii prezentei elevilor, adus3 de gcoala postliceald si efectueazi triajul epidemiologic al
acestora.

Efectueaza triajul epidemiologic al personalului la intrarea in turd;

2. Atributii si sarcini generale ale postului

1.

Cunoaste structura si organizarea activitatii din sectie/compartiment;

2. Cunoaste si respecté procedurile de curatenie si dezinfectie;

3. Recunoagte gradul de autonomie i limitele de competenta in cadrul responsabilitailor
profesionale;

4. Se integreazi in graficul de lucru stabilit;

5. Poart3 in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul profesional;

6. Respectd deciziile luate de asistentul sef/coordonator, medicul gef/coordonator, conducerea
Spitalului;

7. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca;

8. Are un comportament etic faii de bolnav, apartindtori, colegi de serviciu;

9. Planifica activitatea de ingrijire a persoanei ingtijite corespunzator varstei cu respectarea
normelor igienico-sanitare.

10. Estimeaza durata de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea si evolutia persoanei
ingrijite .

11. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

12. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale.

13. Are comportament etic fafa de pacienti, apartinitori gi celelalte persoane cu care vine In contact
sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos §i a unei conduite civilizate fatd
de orice persoand pe parcursul desfasurarii intregii activitagi la locul de munca.

14, Respecti circuitele functionale din spital/ambulator pentru: personal, medicamente,
probe/rezultate laborator, lenjerie.

15. Semnaleaza asistentului sef/coordonator orice problema aparuta in desfasurarea activitatii .

16. Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate .

17. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

18. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient.
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19. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va schimbat ori de cate
ori este nevoie, pentru pastrarea si aspectul estetic personal.

20. Declara imediat asistentului sef/coordonator orice imbolnavire acuta pe care 0 prezinta, precum
si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

21. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

22. Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului .

23. Dezvoliarea profesionala in corelatie cu exigentele postului :

- respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare
existente la nivelul spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii
desfasurate;

- are obligatia de a-si insusi si consulta permanent informatiile legislative si procedurile
operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare, aplicabile activitatii

- participa la actiuni de perfectionare profesionala, se preocupa de actualizarea
cunostintelor prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua, in
conformitate cu cerintele postului

24. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii , infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.)

25. Respecta Regulamentul intern al spitalului.

26. Respecta programul de munca, graficul de ture stabilit lunar (orice modificare a graficului de
lucru se face cu cerere de schimb de tura aprobata de asistentul sef, medicul sef de sectie
inregistrata la registratura spitalului) si programarea concediului de odihna

27. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua serviciu la paramentrii de
calitate impusi de sectie.

28. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

29, Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca.

30. In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

31. Salariatul poate fi redistribuit intre sectii/compartimente in functie de nevoile de ingrijire ale
pacientilor si conform competentelor detinute

32. Indeplineste si alte sarcini sau atributii din dispozitia conducerii spitalului si conducatorului
ierarhic superior al locului de munca, sub rezerva legalitatii si in limita competentei salariatului

33. Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative, conform deciziilor
atasate/note interne, dupa caz

34. Se supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

35. Respecta secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;

36. Participa la formarea practica a viitorilor asistenti medicali;

37. Participa sub indrumarea medicilor la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sanatate;

38. Participa alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

Cunoaste si respecti legislatia specifica*:

—_

Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Clinic ,,Nicolae Malaxa™;
2. Regulamentului intern al Spitalului Clinic ,,Nicolae Malaxa”
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3. CODUL MUNCII Republicat*) adoptat prin Legea Nr. 53 din 24 januarie 2003, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4. LEGE Nr. 95 Republicatd*) din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul s&natdtii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Respectd drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legea drepturilor pacientului*) Nr. 46 din
21 ianuatie 2003;

6. Respectd atributiile conform Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea §i gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicald; Aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;
Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nafionala de date.

7. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare si Metodologia de supraveghere a
expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice

8. Precautiunile standard- Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicaleRespecta Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curdfenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul care urmeaza sé fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului
de sterilizare conform ORDIN Nr. 1.761%) din 3 septembrie

9. Normele de sinatate si securitate in muncé (Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006)

10. Normele de aparare impotriva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind
apirarea impotriva incendiilor

11. Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila,
fiecare salariat are la locul de munca, urmitoarele obligatii: sd respecte normele, regulile si
masurile de protectie civila stabilite; sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de
pregatire specificd

12. Ordin nr. 482 din 14 martie 2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului
XV "Raspunderea civila a personalului medical §i a furnizorului de produse si servicii medicale,
sanitare si farmaceutice" din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

13. Respectd secretul profesional si codul de etica conform postului pe care il ocupd si se ingrijeste
de pastrarea documentelor cu care intra in contact, si respecte modul de gestionare a datelor cu
caracter personal, respectd reglementdrile Regulamentului(UE) 67 9/2016, (Regulamentul general
privind protectia datelor "GDPR";

14. Legea nr.487/2002 - sanatatii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice

15. Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet
fumatul 1n unitatile sanitare;

16. Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la
nivelul spitalului ,precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate

» Responsabilitatile in prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentel medicale in conformitate
cu legislatia in vigoare O.M.S. nr. 11 01/ 2016 si cu prevederile,, Ghidului practic de management al
expunerii accidentale la produse biologice”elaborat de Ministerul Sanatatii publicat in Monitorul
Oficial nr 791 din 7 octombrie 2016

a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparifiei §i raspandirii infectiilor §i aplicarea
B practicilor adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;

9



SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXA”

g
h)
i)
)]

mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din salon;
informeazi cu promptitudine medicul in legaturd cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre
pacientii aflati in ingrijirea sa;

inifiazai izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile gi anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

participd la pregatirea personalului;

particip3 la investigarea focarelor

respectd si aplici recomandarile Metodologiei de supraveghere a expunerii accidentale a
personalului care lucreazd in sistemul sanitar la produse biologice:

aplicd imediat protocolul de management al expunetii accidentale la produse biologice

anunta cazul in prima ora de la accident medicului gef de sectie/compartiment sau medicului sef
de garda

se prezinta la responsabilul Serviciului de prevenirea a infectiilor asociate asistentei medicale
pentru consultant3 in vederea evaluarii riscului

anuntd medicul de Medicina Muncii pentru luarea in evidenta

completeazi si transmite citre Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
fisa de raportare a accidentului

Privind aplicarea prevederilor Ordinului MS nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelortehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdfi medicale si a Metodologiei
de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind deseutrile rezultate din activitdfi
medicale.

aplici procedurile stipulate de codul de procedura;
baplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitd{i medicale.

|

= o

Atributiile asistentului medical generalist conform legislatiei in vigoare OMS 1224/2006,
pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitdfilor de transfuzie sanguind din spitale
ia cunostinta de indicatia de transfuzie sanguind ficut de medicul prescriptor;

verifica functiile vitale pre-transfuzionale , le noteaz3 si semneaza formularul “FISA
PACIENTULUI TRANSFUZAT”

recolteazi esantioanele de singe in vederea efectudrii probelor pre-transtuzionale si transportd
probele la UTS

inregistreazi in ,, FISA PACIENTULUI TRANSFUZAT” functiile vitale in timpul transfuziei gi
post-tranfuzional.

participd impreuna cu asistenta de la UTS la identificarea pacientului §i efectuarea controlului
ultim pre-transfuzional ;

supravegheaza pacientul pe toata durata administrarii gi in urmatoarele ore;

in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile standard de urgenta si solicitd medicul
prescriptor sau de gardd;

returneaza unititii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sénge total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unitétile netransfuzate
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ASSME

» Privind aplicarea prevederilor Legii nr. 307 Republicatd*®) din 12 iulie 2006 privind apdrarea
impotriva incendiilor, cu modificdrile i completdrile ulterioare

a)
b)

D)
d)
)
f

g
h)

)
k)

si cunoascd si sd respecte misurile de apérare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducatorul institutiei, proprietar, producitor sau importator, dupi caz;

s Intrejind si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducétorul institutiei, proprietar,
producitor sau importator;

si respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care Ie
organizeazi sau le desfagoard;

si aduci la cunostina administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dup caz,
orice defectiune tehnica ori altd situatie care constituie pericol de incendiu.

si respecte regulile si miisurile de apédrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
formi, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

<3 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz;

s& nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare Tmpotriva incendiilor;

s comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munca orice incalcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizaté la sistemele si instalaiile de apdrare
impotriva incendiilor;

sd coopereze cu salariafii desemnali de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizéirii
masurilor de aparare Impotriva incendiilor;

s3 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oric#irui
pericol iminent de incendiu;

s furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

» Privind aplicarea prevederilor Legii securitdyii si sandtitii in muncd®) Nr. 319 din 14 iulie 2006,
cu modificdrile si completdrile ulterioare:

a)

s 1si desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atit propria persoand, cét i alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

s utilizeze correct maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s& il inapoieze
sau s il pun3 la locul destinat pentru pastrare;

si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor
tehnice si cladirilor, si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

si comunice imediat angajatorului si/san lucrétorilor desemnati orice situatie de muncd despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
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f) s3 aduca la cunostinti conducatorului locului de munci gi/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand,

g) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucriitorii desemnafi, atét timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de ctre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sindtatii si securitatii lucritorilor;

h) si coopereze, atat timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fari
riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

i) si isi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sAnatatii in
munc# si misurile de aplicare a acestora;

j) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

k) particips, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

1) iamasurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea evenimentului
conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si sanatate in
munca.

m) respecti planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor temporare sau
mobile

n) isi insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de activitate din
regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.

o) colaboreazi cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii activitatii
in bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate.

Privind respectarea normelor de protectie civili LEGE Nr. 481 Republicatd*) din 8 noiembrie 2004
privind protectia civild, cu modificdrile si completarile ulterioare,

a) si respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

b) si participe la instruiri, exercitii, aplicaii si la alte forme de pregitire specifica.

Rdaspunderea civili a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale,

sanitare si farmaceutice conform ORDIN Nr. 482%) din 14 martie 2007

- Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cind isi depasegte
competentele, cu exceptia cazurilor de urgenii in care nu este disponibil personal medical ce are
competenta necesara,

Privind managementul calitatii

a) respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum si prevederile
standardelor ANMCS aplicabile in cadrul Spitalului Clinic « Nicolac Malaxa »

b) respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul
Spitalului Clinic « Nicolae Malaxa »identifica neconformitatile din zona sa de activitate si
intocmeste rapoartele de neconformitate /rapoartele de actiuni corective/preventive

c) respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la
nivelul spitalului ,precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate, afisate
in intranet

d) are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de
sistem si protocoalele specifice in vigoare ,aplicabile activitatii in programul intranet existent la
nivelul spitalului
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€) participa la actiuni de perfectionare profesionala,se preocupa de actualizarea cunostintelor prin
studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua , in conformitate cu cerintele
postului

Responsabilititi privind rdspunderea patrimoniald

1. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispundetii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina i in legatura cu munca lor;

2. Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majori sau alte cauze neprevézute §i care
nu puteau fi Infaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului;

3. Cand paguba a fost produs3 de mai multi salariati, cuantumul rispunderii fiecdruia se stabilegte
in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei;

4. Laincetarea contractului de munc, restituie integral si in buna stare bunurile incredinfate pe
inventar

Responsabilitdfi in raport cu echipamentele din dotare (aparatura pe care o utilizeazd)

1. Mentine materiale, uneltele, ustensilele, aparatele si echipamentele cu care lucreazi la
standardele unei bune functiondri;

2. Utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare, faré abuzuri;

3. Respecti procedurile interne legate de utilizarea echipamentului i a aparaturii din dotarea i
rispunde de buna utilizare i Intretinere a aparaturii, instrumentarului si inventarului cabinetului
in care acordd serviciile medicale;

4, Raspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defectiune in

functionare a echipamentului cu care isi desfisoard activitatea. Anuntd orice defectiune aparuta

sefului ierarhic superior;

Mentine in stare de curdtenie aparatele si echipamentele cu care lucreazi;

6. Actualizeaza permanent cunostiniele profesionale si de utilizare a echipamentelor, aparatelor
ete., prin cursuri de perfectionare si alte forme de educatie continua.

b

Responsabilititi privind combaterea actelor de coruptie

1. Previne si Inliturd furtul si delapidarea care apar ca urmare a sustragerii de bunuri, cum ar fi
instrumentar si medicamente de ciire persoane fizice pentru vénzare, uz personal sau pentru a fi
folosite in alte clinici;

2. Tamisuri de prevenire a distrugerii / avarierii in mod intentionat a aparaturii medicale i
instrumentelor sanitare din organizatie, astfel incét acestea sa fie indisponibile pacientilor,
inclusiv in situatiile In care acest lucru se produce cu scopul final de a comanda serviciile
respective altor clinici sau de a redirectiona pacientii citre acestea, in scopul unor stimulente
financiare sau ”comisioane™;

3. Anunti managementul despre orice fel de practici cu privire la constrangerea pacientilor, in mod
frecvent, la plata unor sume informale citre anumite cadre medicale pentru servicii de ingrijire
mai bune;

4. Are obligatia de a sprijini managementul si de a implementa m#surile anti-coruptie i de a nu
tolera practicile lipsite de eticd si de a asigura protejarea cadrelor medicale / persoanelor care
expun fapte de coruptie medicala;

5. Nu are dreptul de a pretinde sau de a primi bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori s3 accepte
promisiunea unor astfel de foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, in legiturd cu

6. Incheierea unor contracte pentru fumizarea de bunuri si servicii, precum gi pentru includerea in
aceste contracte a unor clauze favorizante;
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8.

Manipularea, falsificarea inregistririlor i modificarea “dovezilor” in scopul menfinetii aparentei
¢4 sunt in conformitate cu normele de reglementare;
Falsificarea dovezilor din procesele juridice pentru a se obfine reducerea sau evitarea pedepsei.

B Awributii privind disciplina muncii (regulamente / proceduri de lucru / circuite functionale)

1.
2.

S kW

90 =

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

Cunoagte circuitele functionale;

Pastreaz secretul profesional, pastreaza confidentialititii informatiilor si a documentelor legate
de institutie

Respectd normele de etica si deontologie profesionala

Respecta si apard drepturile pacientului;

Respecti programul integral de lucru conform normelor interne ale organizatiei;

Are obligatia de a anunta departamentul resurse umane / seful ierarhic daca absenteazi de la
locul de munca, in cazul in care beneficiazi de concediu medical din prima zi de incapacitate de
munci, prezentand CCM pana la data de 05 a lunii urmatoare careia i-a fost acordat;

Tese din turd numai dupa predarea schimbului cétre tura urmatoare;

Asiguri conditiile de respectare a normelor de sanatate, securitate si igiend in muncd, a normelor
de prevenire si stingere a incendiilor/cutremur i de actiune in caz de urgents, a normelor de
protectie a mediului inconjurétor;

Indeplineste intocmai si la timp atribugiile ce ii revin conform figei postului si a dispozitiilor de
serviciu transmise pe cale ierarhici;

Solutioneazi problemele ce 1i sunt repartizate, in cel mai scurt timp si anun{3 superiorii ierarhici
privind rezolvarea problemei;

Riaspunde 1z solicitari in timpul cel mai scurt, in functie de situatie si de termenul de
finalizare/executie;

I se interzice categoric preluarea serviciului sub influenta alcoolului, a substantelor care pot
produce dependente sau consumarea de alcool sau astfel de substante in timpul serviciului;
Piriseste organizatia in interes personal sau de serviciu numai cu acordul sefului ierarhic sau a
conducerii acesteia;

Utilizeaza cu responsabilitate toate echipamentele pe care le exploateaz si sunt in fisa proprie
de inventar;

Are obligatia s3 poarte ecusonul/legitimatia de serviciu/cartela de acces la vedere.

fmbunititirea permanenti a pregitirii sale profesionale si de specialitate

Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul unitatii sanitare

Adopti permanent un comportament in masurd sa promoveze imaginea si interesele unitatii
sanitare

Se implica in vederea solutionarii situatiilor de crizi care afecteaza institutia

Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Riaspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei gi atunci cind isi deplgeste
competentele, cu excepiia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical ce are
competenta necesard

B Atributii administrative
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b)
<)

d)
€)

g

h)

i)
k)

D

Sa asigure masurile de securitate si interventie ale ambulatoriu pentru evitarea oricaror incidente/
accidente : aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen,
substantele dezinfectante,incendii gi calamitati naturale.

Sa asigure si sa raspunda de pastrarea §i utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a
inventarului moale si mobilierului existent.

Sa supravegheze si sa controleze ordinea si curdtenia din sectorul unde Isi desfagoars activitatea.
Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical;

Asistentul medical are obligatia sa-si reinoiasca Autorizatia de Libera Practica in momentul
expirarii acesteia,astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii noii
autorizatii;

Asistentul medical care acorda asistenta medicala in sistemul public este obligat sa incheie o
asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate
prin actul medical,

Comunicarea interactiva la locul de munca:

* Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvarea
problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitarede apa si
curent,aprovizionarea cu materiale si consumabile diversestatistica medicala si
contabilitate}

= Participa la discutii pe teme profesionale

» Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa,directa,cu evitarea conflictelor

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

* autoevaluare

* studiu individual

= cursuri de pregatire/perfectionare
Declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;
Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca
(Legea 319/2006);
Are obligatia sa isi insuseasca si sa aplice normele de protectie a muncii conform specificului
locului de munca si in corelatie cu aparatura si instalatiile folosite;

m) Are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute in Legea 307/2006;

n)
0)

p)
q)
r)

Sa sesizeze aparitia defectiunilor apdrute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de
oxigen in vederea remedierilot.

Participd si indeplineste obligatiile prevazute in ORDIN Nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitdfi medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate din
activitafi medicale i O.M.S. nr. 1.226/2012 privind gestionarea degeurilor rezultate din activitatea
medicali pentru colectare, ambalare, etichetare si transport la punctul de colectare.

Sa supravegheze si sa coordoneze activitétile desfigurate de personalul din subordine.

Sa pregateasca instrumentarul, materialele i echipamentu! necesar tipului de interventii.

Sa efectueze si sa comunice evidenta zilnica a pacientilor.

Privind Clauzd de confidentialitate:

2)

conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practica,
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b)

conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

> Responsabilitati

L.
2,

3.

SJ‘:

10.

11

12,

13.

. Raspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea |

Raspunde in fata sefilor ierarhic superiori pentru activitatea desfasurata;

Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa
a sarcinilor ce ii revin.

Raspunde de organizarea propriei activitati in corelatie cu programul celorlalte servicii de
specialitate din cadrul unitatii sanitare si se adapteaza la situatiile neprevazute ce pot interveni pe
parcursul zilei ;

Raspunde de gestiunea aparatului de urgenta.

Raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectie, urmareste realizarea
igienizarii in spatiul de lucru si verifica respectarea planului de curatenie al personalului abilitat;
Raspunde de curatenia si dezinfectia cabinetului si a salonelor distribuite, respectand Ordinul MS
nr 1761/2021;

Raspunde de modul de gestionare, evidenta si pastrare a formularelor tipizate (foaie de observatie
clinica generala, foaie spitalizare de zi, dosar de ingrijire, registru - raport de tura...etc);
Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in cabinetul de
tratamente, conform normelor in vigoare ;

Raspunde de evidentd, consemnarea i pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observatie
a pacientului.

Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientului,
dosarul de ingrijire, raport de serviciu/tura sau in alte documente.

integrald conform prescripfiet.

Raspunde de decontarea substantelor medicamentoase in registrul de evidentd electronicd, iar in
cazul celor rimase, nedistribuite (refuz pacient, externare, transfer, deces), se face redistribuire
consemnati la aparatul de retur .

Raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnaté
in registrul de evidentd electronica, aparatul de urgenta si in campurile de gestiune ale foii de
observatie in sistemul electronic.

D.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald internd:

Subordonat fati de: medic, asistent sef/coordinator, manager, director
medical, asistent sef spital

a) Relatii ierarhice: Superior pentru: infirmiera si ingrijitoare curatenie din sectorul de
activitate
Colaboreazi cu echipa de ingrijire, cu personalul din compartimentele
b) Relatii functionale: si sectiile spitalului, servicii functionale
¢) Relatii de control: nu necesita

d) Relatii de reprezentare: | spitalul in relatia cu pacientul i apartinétorul
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2. Sfera relationald externi: | nu necesitd
. ¢u autoritati si institutii .
a . f§ ! nu necesiti
publice:
. ¢l organizatii .
b . g L nu necesitd
internationale:
. cu persoane juridice .
© p J nu necesitd

private:

3. Delegare de atributii si
competentd

un alt salariat care Indeplineste conditiile specifice postului

E. INTOCMIT DE: Asistent Medical Sef

1. Numele si prenumele

2.Functia de conducere

3. Semnitura

4, Data intocmirit

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele

2. Semnitura

1
3. Data

G. CONTRASEMNEAZA

1. Numele si prenumele

2. Functia de conducere

Medic Sef Sectie

3. Semnatura

4. Data intocmirii
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