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SPITALUL CLINIC "NICOLAE MALAXA”, organizeazi concurs, in conformitate cu prevederile
Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru urmatorul post vacant:

NIVEL |LOC DE MUNCA DURATA
NUMAR | POSTUL SCOS | NIVEL POST CONFORM CONTRACTULUI
POSTURI | LA CONCURS | STUDII STRUCTURA §
ORGANIZATORICA
Sectia Clinica Diabet
Asistent medical Zaharat, Nutritie si Boli | Nedeterminata/8
1 post generalist Postliceale | Executie | Metabolicer/pozitia nr. ore/zi/40
debutant 92 din statul de functii ore/saptamana
aprobat

Anuntul de concurs indeplineste conditiile de publicare, conform Memorandum in temeiul OUG 115/2023 — Adresa
MDLPA nr 38491/28.02.2024, Nr ASSMB 5196/28.02.2024.

CONDITIILE GENERALE de inscriere la concurs sunt cele previzute de LEGEA nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,

cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit

cetintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra

autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii

justitiei, infractiuni savérsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru

savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoan¢ sau

asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modific#rile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

art. 35 alin. (1} lit. h).
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CONDITIILE SPECIFICE DE INSCRIERE LA CONCURS:
PENTRU POSTUI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST DEBUTANT:

- Diplomi de scoald sanitara postliceald sau echivalenta sau
diploma de studii postliceale prin echivalare, conform Hotarérii Guvernului nr. 797/1997
- Certificat de membru O.A.M.G.M.A M.R., insotit de avizul de exercitare a profesiei, in
termen/adeverinta, 0.A.M.G.M.A.M.R. in vederea participarii la concurs;
- Polita asigurare de raspundere civild profesionald, in termen;
- Fara vechime;
- Concurs pentru ocuparea postului.

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:

a) formulac de inscriere la concurs:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. aflate in termen
de valabilitage:
¢} copia certificatului de casatorie sau @ altui document prin care s-a realizat schimbarca de nume, dupd
caz
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acie care atesia electuarea unor
specializart, precun si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specilice afe postuilor
scoase la concurs
e) copia carnetului de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrald. care sd atesle
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
f) certificat de cazier judiciar:
g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sdniitate corespunzitoare, eliberati de ¢dtre medicul de
fFamilic al candidatului sau de citre unitatile sanjtare abilitate cu cel mult ¢ luni anterior derutari
concursului:
h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au conuis infractiuni previzute la
art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funciionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare. cu modificarile ulterioare;
i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sindtate confine, in clar, numarul. data, numele emitentului $
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, T situatia solicitarii de adaptare rezonabila. adevermta care atesla
stavea de sanitate trebuie insofitd de copia certificatului de jncadrare intr-un grad de handicap. emis in

condifuile legii.
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Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) -e). precum si copia certificatului de Tncadrare inr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
menfiunea “conform cu originalul" de citre secrelarul comisiei de concurs.

{5) Documientul prevazut la alin. (1) lit. £) — CAZIERUL- poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentulut prevézut la alin. (1) Lit. ©). anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Dosarul de concurs se va depune la Serviciul RUNOS, informatii se obtin la Tel 021.2555405

ETAPELE CONCURSULUI
a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisa/grila, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte .
¢) Proba interviu.

PROBA SCRISA consta in rezolvarea unor teste grila/elaborarca unor subiecte de sinteza
conform bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs.
Durata probei scrise/grila se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depagi 3 ore.

INTERVIUL consta in iestarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidafilor si va fi sustinuta
doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeazii conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului
sunt:

a) abilitad i cunostinte impuse de funclie:
b) capacitatea de analizi $i sinteza:

¢) motivafia candidatului:

d) comportamentul in situatiile de criz;
¢) abilitafi de comunicare;

f) iniflativa st creativitate,

Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.
Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Clinic " NICOLAE Malaxa” astfel:
- proba scrisd in data de 03.10.2025, ora 10.00.
- proba interviu in data de 09.10.2025 ora 10.00.
Dosarele de inscriere se depun la sediul Spitalului Clinic" NICOLAE MALAXA?”, Serviciul Resurse
Umane in perioada 15.09.2025 - 26.09.2025 intre orele 10.00 —15.00.
inscrierea candidatilor se va face pe post, cu respectarea conditiilor generale si specifice de inscriere la
concurs publicate pe site-ul spitalului www.spitalmalaxa.ro si pe posturi.gov.ro.
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CALENDAR DESFASURARE CONCURS

DATA

DESCRIEREA ACTIUNII

15.09.2025

Publicarea anuntului pentru concurs la avizier, pe site-ul spitalului si
pe portalul posturi.gov.ro

15.09.2025-26.09.2025

Perioada depunerii dosarelor de inscriere

29.09.2023 Selectarea dosarelor de concurs
30.09.2025 Afisarea Centralizatorului cu rezultatul selectiei dosarelor
01.10.2025 Depunere contestatii de catre candidatii al caror dosar a fost respins la
selectie
102.10.2025 | Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la selectarea

dosarelor

03.10.2025- ora 10.00

PROBA SCRISA

106.10.2025 Afisare Centralizator cu rezultatele probei scrise
07.10.2025 Depunere contestatii la proba sctisa
Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba
08.10.2025 scrisa
09.10.2025 - ora 10.00 INTERVIUL
10.10.2025 Afisare Centralizator cu rezultate la proba de interviu
13.10.2025 Depunere contestatii la proba de interviu
Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba de
14.10.2025 interviu

15.10.2025

Afisare Centralizator cu rezultatele finale la concurs
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C. TEMATICA
1. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generaligti

Rolul alimentatiei in mentinerea stirii de sanéitate.

Nutrientii si rolul lor in alimentatie: LIPIDELE, glucidele, proteinele
Vitaminele

Principiile alimentatiei rationale

Caracteristicile nutrifionale ale grupelor de alimente

Rolul asistentului medical in sandtatea mediului

Administrarea medicamentelor

Nursing in boli metabolice si de nutrifie

Afectiuni metabolice si de nutritie

o G b o B30 S s

2. Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitifile sanitare:

— Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul
sanitar la produse biologice

— Obiective

—  Definitii

—  Precutiuni standard. M#suri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale

3. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia-

— Cap. I: Definitii

— Cap. II: Curstare

— Cap. lII: Dezinfectia
— Cap. IV: Sterilizarea

4, ORDIN nr. 854 din 21 martie 2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii
nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitafii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum i
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

5. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind degeurile rezultate din activitati medicale

ANEXA 1- NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale
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Cap II: Definitii

Cap. III: Clasificari

Cap. V: Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI: Ambalarea deseurilor

Cap. VII: Stocarea temporari a deseurilor rezultate din activitatatile medicale
Cap. VIII: Transportul deseurilor rezultate din activitdti medicale

Cap. X: Evidenta cantitdfilor de deseuri produse de unitatea sanitara

.....

6. Ordonanta de Urgenta nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical

generalist, a profesiei de moag4 si a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia

Cap. I - Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaga si a profesiei
de asistent medical

Cap. I1I- Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia

7. Drepturile pacientilor(conform Legii nr. 46/2003)

Cap.II Dreptul pacientului la informatia medicald

Cap. 1II Consimtimantul pacientului privind interventia medicala
Cap. IV Dreptul la confidentialitatea informatiilor

Cap. VI Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale
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D. BIBLIOGRAFIE

1. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti Vol I+Vol Il - Prof. Dr. Crin Marcean -
Editura Universitard “Carol Davila”

2. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generaligti Vol I+Vol II - Prof. Dr. Crin Marcean -
Editura Universitara “Carol Davila”

Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire 51 limitare
a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitafile sanitare

3. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia

4. ORDIN nr. 854 din 21 martie 2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului sénatatii
nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice §i private, evaluarea eficacitaii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare gi controlul eficientei acestuia

5. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind degeurile rezultate din activitdfi medicale

ANEXA 1- NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale
6. Ordonanta de Urgenta nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical

generalist, a profesiei de moaga si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor $i Asistentilor Medicali din Roménia

7. Drepturile pacientilor(conform Legii nr. 46/2003)

MANAGER INTERIMAR SEF SERVICIU R.UN.O.S., SSM - SU
Dr. Stefanescu Alexandru Mihai Ec. Bobosila [liana
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Anexa nr. 2

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia publica:

Functia solicitati:

Data organizarii concursului, proba scrisi gifsau proba practici, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se wifizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa;

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numéarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscind prevederile si i al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a

privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtimantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare Indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

Imi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtimantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinatate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publici sau privati a clrei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologici a umei persoane, cunoscind ca pot reveni oricdnd asupra
consimfimantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdmantul [ ]
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Nu imi exprim consimtimantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajirii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtiméntului acordat prin prezentul
formular,

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinara ...

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile 2. ¢ dn{  y! | cu privire la falsul in declaratii, ¢
datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnitura;
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Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna .
posesor/posesoare al/a B.IL/C.I. ............ seria ....... nr. .. vveveerry CNP e , a
fost/este angajatul/angajata .. e v baza actului administrativ de numire
1) SREUROON ..../contractului mdmdual de munci, cu normi intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi,
incheiat pe duratd nedeterminatd/determipati, respectiv ..., inregistrat in registrul general de
evidenti a salariatilor cu nr. ....../......... , in functia/meseria/ocupatia de') ..., :

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de
muncid/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?) e in
specialitaten .. msasasasmmmmississassssmiesimons .

Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

........................................................... a dobandit:
- vechime in MUNCa: .......coceeeereeeen, ant ........ luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .............cco... AN cveeerenne luni .......... zile.
Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/luna/Ziua Meseria/Functia/ Nr. si data actului
. pe baza céruia se
cri. Ocupatia

face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrati a avut ...... zile de absente nemotivate §i .... zile de concediu fara plata.

in pericada lucratd, dlui/dnei ... nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard .......ovevinienneee. :

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.
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Data ............ Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

...................................

..............................................

...............................................

1} Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior). -

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.
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Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului {telefon, fax)

Nr. de Inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ...
posesotr/posesoare al/a BI/CI. ............ seria . N, ceereeereneeny CNP , a
fost/este angajatul/angajata .. . In baza actului administrativ de numire
1) RO /contractului 1nd1v1dual de muncé cu normi intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi,
incheiat pe durati nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de
evidenti a salariatilor cunr. ....../......... , in functia/meseria/ocupatia deV ........c.cocooiveniiiniiens .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?) ...cismmssmmiii in
SPECIAlILALER .......ivivesrersnnnrnessstssssmestoriasnsisnsssuanasns :

Pe durata executirii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu, dl/dna

.. a dobandit:
- vechime In MUNCA: .......cccvvreevreee. @01 oo loni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ............c..ee. ani ............. luni «......... zile.
Nr. | Mutafia intervenitd | Anul/luna/Ziva | Meseria/Functia/ Nr. si data actului |
o Ocupatia pe baza caruia se

face inscrierea

Pe durata executirii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutafii  (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munci/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrati a avut ...... zile de absente nemotivate si .... zile de concediu fara plata.

in perioada lucratd, dlui/dnei ... nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ... :

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.
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Data oo sumian Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

...................................

..............................................

................................................

) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilese functii.
{ ) 2 Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurt’ durati/superior).

3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.
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Sectia Clinica Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice
Aprob
Manager Interimar

FISAPOSTULUI
Nr. coveee

TITULAR

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului’: de executie

2. Denumirea postului: asistent medical generalist

3. Gradul//Treapta
_profesional/profesionald:

asistent medical generalist debutant

- Sprijinirea activitatii medicale in cadrul sectiei de diabet prin
furnizarea de suport in elaborarea si implementarea planurilor
dietetice, educatia nutritionald a pacientilor, monitorizarea respectérii
regimurilor alimentare si asigurarea unei bune comunicari intre
pacient, familie si echipa medicala.

- Asigurarea implementarii corecte a regimurilor alimentare
prescrise de medicii specialisti, organizarea si verificarea meniurilor
pacientilor internati in concordanta cu indicatiile dietetice,
contribuind la imbunititirea stirii de sindtate a acestora prin
alimentatie adecvata.

4. Scopul principal al postului

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Pregatire de specialitate:

a) Scoala postliceala sanitara (diploma de absolvire scoala

1. Studii de specialitate: postliceald sanitard in specialitatea asistent medical generalist,
certificat competente);

2. Perfectiondri(specializdri): Nu necesita

! Functie de execuie sau de conducere
2 in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de afestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat)

Spitalul Clinic “N. Malaxa” Sabrren o S
Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti R =iTEX )
CII'F' - 4203938 I'L"l!'-'«i;'-'ii'\'i&iiihwn-n-nl-v\i'iiii;i :
Telefon : 021/255.54.05; 021/255.49.35;Fax : 021/255.52.75

Email - speretapata spitolmalaxs ro

Website : www.spitalmalaxa
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3. Cunostinge de
operare/programare pe calculator | Operare calculator, mediu
(necesitate si nivel):

4. Limbi strdine (necesitate $i
nivel) cunoscute: Nu necesita/.........

- abilitdti de comunicare si consiliere
- capacitate de lucru in echipi
- abilititi de comunicare si coordonare a personalului auxiljar
- spirit practic §i organizatoric
- aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;
3. Abilitati, calitdfi si aptitudini - echilbru emoftional, putere de concentrare, rezistenti la stres;
necesare: - punctualitate, corectitudine, amabilitate
- aptitudini generale de invatare;
- comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a
accepta §i respecta colaborarea
- compottament etic/integritate;

- certificatului de membru eliberat de Ordinul Asistengilor Medicali
Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali, avizat anual.

- asigurare de rdspundere civild pentru greseli in activitatea
profesionala, valabila pentru anul respectiv.

} - responsabilitate si eficienta personala;
|
|
|

6. Ceringe specifice’:

7. Competenfa manageriald
{cunogstinte de management,
calitdti si aptitudini manageriale):

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Nu necesitd/..............

' A. Atributii specifice postului in sectia Diabet:
1. Evaluarea si urmairirea pacientilor
- Colecteaza informatii despre obiceiurile alimentare, alergii, intolerante i preferinte ale pacientilor.
- Monitorizeaza zilnic respectarea regimului alimentar prescris de catre medic.
- Activeazi la nivelul ingrijirilor medicale cu responsabilitatea de a planifica, a educa, a supraveghea si a
evalua un plan de meniuri/diete, pentru a asigura pacientilor o stare de sinitate nutritionala optima.
2, Implementarea planurilor dietetice
- Aplicd prescriptiile nutrifionale facute de medicul diabetolog
- Monitorizeaz respectarea regimului alimentar prescris.
| - Se asigurd ca meniurile oferite pacientilor corespund cu indicatiile medicale.

3. Educatie si consiliere nutritionali

! Se va specifica obfinerea unuifunei aviz/autorizafii previzutipreviizute de lege, dupa caz
! Doar in cazul functiilor de conducere

Spitalul Clinic “N. Malaxa® e emosesnn
Adresa : Sos Vergului nr |2, sector 2, Bucuresti RIJA SIMTEX \
CIF 4203938 T TRE FAAR AGE FE R R |
Telefon : 021/255.54.05; 021/255.49.35;Fax : 021/255.52.75 e

Enmail : secretariat@spitalnialaxa.ro

Website | www.spitalmalaxa
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il

- Instruieste pacientii si apartindtorii asupra regulilor alimentatiei in diabet
- Participé la sesiuni de educatie nutritional3 de grup sau individuale.
4. Colaborare interdisciplinari
Lucreazi in echipd cu:
- medici diabetologi
- asistente medicale,
- personal auxiliar care serveste masa
- personal din blocul alimentar.
Transmite modificarile necesare in regimul alimentar in functie de evolutia stirii pacientului.
5. Respectarea normelor legale si de igiend
- Aplicé legislatia in vigoare privind siguranta alimentara.
- Asigura pastrarea si manipularea alimentelor In conditii igienico-sanitare adecvate,
- Respectd confidentialitatea datelor pacientului (GDPR, Legea nr. 95/2006).
6. Activitiiti administrative si participare profesionali
- Participd la cursuri de educatie continud in nutritie si diabet.
- Raspunde de ntrefinerea si buna utilizare a materialelor din dotare (cantar, materiale didactice etc.).

B. Atributii privind activitatea si colaborarea cu Blocul alimentar:
a. Conduce, coordoneazd, organizeazi si supravegheaza prepararea regimurilor alimentare profilactice si
terapeutice, pentru grupurile de pacienti spitalizati
b. Controleazi aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea si
} distribuirea alimentelor pe sectie
c. Alcatuieste regimul alimentar in functie de :
| - indicatia medicului
| - indicatiile dietetice specifice fiecérei afectiuni
| - indicatatiile dietetice specifice fiecirei unititi in parte
- valorile, principiile, dorintele, obiceiurile si religia pacientului
- alocatia de hrana
- numarul de portii
d. Centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de
observatie, in baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de fiecare asistent sef de sectie
e. (Intocmegte zilnic refetarul (desfaguratorul de gramaj) unde specifica :
1. alimentele ce fac obiectul regimurilor
2. felurile de méncare pe regimuri
3. gramajul/portie (poate fi adaptat in functie de posibilititi )
4. numarul de portii /regim
5. numarul de mese
- inscrie cantitétile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor
- totalizeaz cantitafile rezultate
- ajusteazd cantitatdtile rezultate in functie de unitatile de masura ale alimentelor
f. Intocmeste zilnic foaia de alimentatie inscriind cantltap le de alimente totalizate in desfagsuritor
g. Intocmegte zilnic centralizatorul de portii, regimuri si supllmente pentru personalul bucitiriei
h. Urmareste respectarea numérului de portii planificate si a gramajului inscris

Spitalul Clinic *N, Malaxa®
Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti m‘n SMTEX (= .
C1F.:4203938 " |
Telefon : 021/255.54.05; 021/255 .49.35;Fax ; 021/255.52.75 TSR

Email : secretanatf@spitalmalaxa.ro

Website : www.spitalmalaxa
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in desfaguratorul de gramaj

i. Respectd valoarea alocatiei de hrana stabilite

J.  Asista la eliberarea alimentelor din magazia unititii si la depozitarea lor igienica in cadrul Blocului
Alimentar

k. Asista la receptia alimentelor prlmlte de la furnizori si evalueazi calitatea acestora in functie de
cerintele caietului de sarcini si a contractelor Incheiate

L. Are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplinegte ceringele organoleptice, de
transport, igienico-sanitare

m. Controleazd modul de respectare a normelor de igiena privind transportul alimentelor

Urmireste modul de pastrare, depozitare , conservare si etichetare al alimentelor {inind cont de

normele igienico-sanitare specifice fiecérui aliment in parte (carne, produse din carne, lactate, paine,

oua, legume, conserve, bicinie)

0. Intocmeste planul de aprovizionare anual cu alimente, materiale de curifenie, dezinfectante, obiecte de
protectia muncii, birotica

p. Supravegheaza respectarea de cétre personalul din Blocul alimentar a normelor in

vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a

normelor de protectia muncii si a regulamentului de ordine interioara

q. Solicita la nevoie aprovizionarea cu materiale de curétenie si dezinfectante

r. Intocmeste grafice de temperatura pentru spatule frigorifice si inscrie zilnic temperaturile in acestea

s.  Supravegheaza zilnic, curdtenia, dezinfectia si buna intretinere a ustensilelor, veselei si a spatiilor din
Blocul Alimenta. Anunta zilnic defectiunile aparute, compartimentului tehnic

t. Supravegheazi recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod cotespunzator, conform legilor in
vigoare

u. Evalueazi calitatea si cantitatea stocurilor de alimente existente (valabilitate, proprietiti organoleptice

v. Intocmegte documente de aprovizionare ritmica a Blocului Alimentar cu

' alimente pentru asigurarea continuititii reglmurllor i gremco-dletetlce

w. Sesizeaz3 orice tentativa de intruziune si propune masuri de remediere si preintAmpinare a acestora

=

by
»

Atribufii 5i sarcini generale ale postului

Cunoagte structura gi organizarea activitatii dinsectie si blocul alimentar;

Cunoagte gi respectd procedurile de curatenie si dezinfectie;

Recunoagte gradul de autonomie gi limitele de competentd in cadrul responsabilititilor
profesionale;

Se integreaza in graficul de lucru stabilit;

Poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul profesional;
Respectd deciziile luate de asistentul gef/coordonator, medicul sef/coordonator, conducerea
Spitalului;

Are un comportament etic fad de bolnav, apartinatori, colegi de serviciu;

Estimeaza durata de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea si evolutia persoanei
ingrijite .

9. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

10. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale.

Sk W=

o0 =

Spitalwl Clinic “N. Malaxa” Pramacet cwarus ..
Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti RifA SIMTEX ';
CLF..4203938 | =
Telefon : 021/255.54.05; 021/255.49.35,Fax ; 021/255.52.75 feipyat

Email ; secretariat@spitalmalaxa ro

Website : www.spitalmalaxa
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11. Respecta secretul profesional, are comportament etic fatd de pacienti, apartinétori si celelalte
persoane cu care vine in contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos i a
unei conduite civilizate fatd de orice persoand pe parcursul desfagurdrii intregii activititi la locul de
muncd. Nu angajeazé cu pacientii sau cu apartinatorii acestora discutii pe probleme ce 1i depasesc
competenta.

12. Semnaleaza asistentului sef/coordonator orice problema aparuta in desfasurarea activitatii .

13. Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate .

14, Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

15. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient.

16. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea si aspectul estetic personal.

17. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

18. Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului .

19. Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului :

| - respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente

la nivelul spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate;
- are obligatia de a-si insusi si consulta permanent informatiile legislative si procedurile
operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare, aplicabile activitatii
- participa la actiuni de perfectionare profesionala, se preocupa de actualizarea cunostintelor
prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua, in conformitate cu
cerintele postului

20. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii , infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.)

21. Respecta Regulamentul intern al spitalului.

22. Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna.

23. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua serviciu la paramentrii de
calitate impusi de sectie.

24. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

25. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca,

26. In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

27. Salariatul poate fi redistribuit intre sectii/compartimente in functie de nevoile de ingrijire ale
pacientilor si conform competentelor detinute

28. Indeplineste si alte sarcini sau atributii din dispozitia conducerii spitalului si conducatorului ierarhic
superior al locului de munca, sub rezerva legalitatii si in limita competentei salariatului

29. Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative, conform deciziilor atasate/note
interne, dupa caz

30. Se supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

31. Respecta secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;

32. Participa la formarea practica a viitorilor asistenti medicali;

Spitalul Clinie “N. Malaxa™ |M
Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti tm§n SIMTEX
CIF.: 4203938 e
Telefon : 021/255.54.05; 021/255.49.35:Fax : 021/255.52.15 L

Email : secretaniat(@spitalmalaxa ro
Website : www spitalmalaxa
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33. Participa sub indrumarea medicilor la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sanatate;
34. Participa alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

Cunoagte si respectd legislatia specificd*:

1. Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Clinic ,,Nicolae Malaxa”;

2. Regulamentului intern al Spitalului Clinic ,,Nicolae Malaxa”

3. CODUL MUNCII Republicat*) adoptat prin Legea Nr. 53 din 24 ianuarie 2003, cu modificarile si
completiérile ulterioare;

4. LEGE Nr. 95 Republicati*) din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sinfitatii, cu modificirile
si completérile ulterioare;

5. Respectd drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legea drepturilor pacientului*) Nt. 46 din 21

| ianuarie 2003;

' 6. Respects atributiile conform Ordinului nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea
unitiitilor de transfuzie sanguini din spitale

7. Respectd atributiile conform Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicald; Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurs;
Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date.

8. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistenfei medicale in unitifile sanitare si Metodologia de supraveghere a
expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice

9. Precautiunile standard- Masuri minime obligatorii pentru prevenirea i limitarea infectiilor asociate
asistenfei medicaleRespectd Normele tehnice privind curitarea, dezinfectia i sterilizarea in unitagile
sanitare publice si private, tehnicii de lucru §i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curdtenie §i dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeazd sd fie tratat §i a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare
conform ORDIN Nr. 1.761*) din 3 septembrie

10. Normele de sinitate i securitate in munca (Legea Securititii si SanatA{ii in Munci nr. 319 /2006)

11. Normele de apdrare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind
apdrarea impotriva incendiilor

12. Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila,
fiecare salariat are la locul de munc3, urmatoarele obligatii: sa respecte normele, regulile si masurile
de protectie civila stabilite; sd participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire
specificd

13. Ordin nr. 482 din 14 martie 2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului
XV "Riaspunderea civild a personalului medical gi a furnizorului de produse si servicii medicale,
sanitare §i farmaceutice” din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatagii

14. Respecta secretul profesional si codul de eticd conform postului pe care il ocupa si se ingrijeste de
pastrarea documentelor cu care intrd in contact, sa respecte modul de gestionare a datelor cu caracter
personal, respectd reglementérile Regulamentului(UE) 679/2016, {Regulamentu! general privind
protectia datelor "GDPR",;

15. Legea nr.487/2002 - sdnététii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice

Spitalu) Clinic “N. Malaxa™ s smRm— ~\
Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti RifA SMTEX £
C.LF.: 4203938 el |
Telefon : 021/255.54.05; 021/25549.35;Fax ; 021/255.52.75

Email : secretariat/@spitalmalaxa.ro

Website ; www.spitalmalaxa
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16. Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea §i completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea

si combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in
unijtatile sanitare;

17. Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente Ia nivelul

spitalului ,precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)

» Responsabilitatile in prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu
legislatia in vigoare O.M.S. nr. 1101/ 2016 gi cu prevederile,, Ghidului practic de management al
expunerii accidentale la produse biologice”elaborat de Ministerul Sanatatii publicat in Monitorul
Oficial nr 791 din 7 octombrie 2016

implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor i aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internérii pacienilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din cabinet;
informeaza cu promptitudine medicul de gard#/medicul sef de sectie in legituri cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunts imediat medicul curant
gi serviciul de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

flimiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei
medicale;

participd la pregétirea personalului;

participd la investigarea focarelor.

1.

P Atributii conform OMS nr. 1761/2021 privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
sanitare publice si private:

Trebuie s& cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, datd preparirii solutiei de
lucru si timpul de actiune, concentratia de lucru si categoria din care fac parte suprafetele,
instrumentarul i echipamentele care urmeaza a fi dezinfectate (critice, nonctitice, semicritice);

Email ; secretariat@spitalmalaxa ro

Website : www.spitalmalaxa

2. Cunoagte si respectd modul de utilizare al produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienic a mainilor in functie de nivelul de
risc, prin spalare, dezinfectia igienicd a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfectia
chirurgical;

3. Cunoagte gi respectd modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul II de produs, utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente)
medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);

4. Cunoagte i respectd criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor antiseptice, metodele de
aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul/instrumentul/materialul care urmeaza sa
fie tratat;

5. Respectd si aplica procedurile privind curidtarea, dezinfectia, sterilizarea conform programului,
cunoagte si respectd etapele pregitirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea si controlul
sterilizarii;

| 6. Completeaza evidentele care trebuie intocmite pentru activitatea de curdtenie si dezinfectie
Spitalul Clinic “N. Malaxa” PSR,

Adresa : Sos Vergului or 12, sector 2, Bucuresti |m;.=. SMTEX O)

C.IF. : 4203938 I N \

Telefon : 021/255.54.05; 021/255.49.35;Fax : 021/255.52.75 raa oo
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7. Completeaza graficul de curdfenie (decontaminare) si dezinfectie, si semneazi zilnic persoana care
a efectuat curitenia /dezinfectia;

8. Completeazi evidentelor care trebuie intocmite pentru activitatea de curdfenie §i dezinfectie

9. Raspunde de starea de curidtenie din sectorul de lucru/cabinet

» Privind aplicarea prevederilor Ordinului MS nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelortehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din acti vitifi medicale 5i a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate din activit@fi medicale.

- aplicd procedurile stipulate de Codul de proceduri si metodologia de culegere a datelor, pentru
determinarea cantitafilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completirii bazei de date nationale
si a evidentei gestiunii deseurilor §i respecta reglementirile privind colectarea si depozitarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala -

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitdti medicale.

- identifica, sorteaza, si depoziteaza separat deseurile rezultate din propria activitate in recipientii
special destinati categoriei respective de deseu

- asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de proceduri;

- asigurd si rispunde de cantarirea desurilor, de completarea registrului de evidenta a cantaririi
deseurilor si de transportul corect al acestora pe circuitul stabilit de codul de proceduri;

| » Aplicarea normelor de securitate §i sandtate in muncld (NSSM) Legea 319/2006- Legea securitatii si

sanatatii in munca si Hotdrdrea Guvernului nr.1425/2006

In calitate de angajat are urmatoarele atributii:

a) siisi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat gi alte persoane care pot fi afectate de

i actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

b} sé utilizeze correct masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

c) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
s il puni la locul destinat pentru péstrare;

d) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

¢) sd comunice imediat angajatorului i/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucritorilor, precum si
orice deficient3 a sistemelor de protectie;

f) saaduca la cunostingd conducitorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoang;

g) sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cit este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror mésuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de munca §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor:

Spitalul Clinic “N. Malaxa”

Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti

C.1F.; 4203938

Telefon : 021/255.54.05; 021/255,49.35;Fax : 021/255.52.75
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h)

sd coopereze, atht timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s& se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate gi sandtate, in domeniul sdu de activitate;

s4 igi Insugeascd i s& respecte prevederile legislagiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca i
mdsurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci gi inspectorii sanitari.

participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea evenimentului
conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si sanatate in munca.
respectd planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor temporare sau
mobile

isi insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de activitate din
regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.

colaboreazé cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii activitatii
in bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate,

Aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) Legea 307 din 2006 si Ordinul
1427 din 2013

a)
b)

c)
d)
e)
f)

£)
h)

i)

sd cunoascd §i sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducétorul institugiei, proprietar, producétor sau importator, dupi caz;

sa intrefind si sa foloseascd, 1n scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar,
producitor sau importator;

sa respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeazi
sau le desfagoara;

sd aducd la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupi caz,
orice defectiune tehnicd ori altd situatie care constituie pericol de incendiu.

sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dup3 caz;

s& utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei,
dupi caz;

sé nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apérare impotriva incendiilor;

s& comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor
de apérare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizaté la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor;

sa coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apérdrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
mdsurilor de apérare impotriva incendiilor;

si actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparifiel oricirui
pericol iminent de incendiu;

Spitalul Clinic “N. Malaxa®

Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti

C.LF. : 4203938
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k) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtinti, referitoare la
producerea incendiilor,

P Responsabilitiiti privind rispunderea patrimoniala

1. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina i in legaturs cu munca lor;

2. Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majori sau alte cauze neprevizute si care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului;

3. Cand paguba a fost produsa de mai multi salariai, cnantumul raspunderii fieciruia se stabileste in
raport cu misura in care a contribuit la producerea ei;

4. Lafncetarea contractului de munci, restituie integral si in buni stare bunurile incredintate pe
inventar

» Responsabilititi in raport cu echipamentele din dotare (aparatura pe care o utilizeazi)

1. Mentine materiale, uneltele, ustensilele, aparatele si echipamentele cu care lucreazi la standardele
unei bune functionari;

2, Utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare, fard abuzuri;

3. Respectd procedurile interne legate de utilizarea echipamentului si a aparaturii din dotarea si
raspunde de buna utilizare gi intretinere a aparaturii, instrumentarului si inventarului cabinetului in
care acorda serviciile medicale;

4. Rispunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare
a echipamentului cu care isi desfdgoara activitatea. Anunté orice defectiune aparuta sefului ierarhic
superior;

5. Menfine in stare de curdfenie aparatele si echipamentele cu care lucreazi;

6. Actualizeaza permanent cunostinfele profesionale si de utilizare a echipamentelor, aparatelor etc.,
prin cursuri de perfectionare si alte forme de educatie continua.

P Responsabilititi privind combaterea actelor de coruptie

1. Previne gi inlaturd furtul si delapidarea care apar ca urmare a sustragerii de bunuri, cum ar fi
instrumentar $i medicamente de citre persoane fizice pentru vanzare, uz personal sau pentru a fi
folosite in alte clinici;

2. lamasuri de prevenire a distrugerii / avarierii in mod intentionat a aparaturii medicale si
instrumentelor sanitare din organizatie, astfel incat acestea sa fie indisponibile pacientilor, inclusiv
in situatiile in care acest lucru se produce cu scopul final de a comanda serviciile respective altor
clinici sau de a redirectiona pacientii céitre acestea, in scopul unor stimulente financiare sau
*comisioane”;

3. Anuntd managementul despre orice fel de practici cu privire la constrangerea pacientilor, in mod
frecvent, la plata unor sume informale citre anumite cadre medicale pentru servicii de ingrijire mai
bune;

4. Are obligatia de a sprijini managementul i de a implementa masurile anti-coruptie si de a nu tolera
practicile lipsite de eticd si de a asigura protejarea cadrelor medicale / persoanelor care expun fapte
de coruptie medicali;

Spitalul Clinie “N. Malaxa” premm—
Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti RIfA SMTEX O
CIF’ 4203938 [tllil'r'i' lllll AN AR T UV TR J
Telefon : 021/255.54.05; 021/255.49.35,Fax : 021/255.52.75 et
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Website | www.spitalmalaxa
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| 5. Nuare dreptul de a pretinde sau de a primi bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori s accepte
Promisiunea unor astfel de foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, in leggturi cu

6. Incheierea unor contracte pentru furnizarea de bunuri si servicii, precum si pentru includerea in
aceste contracte a unor clauze favorizante;

7. Manipularea, falsificarea inregistrarilor gi modificarea ”dovezilor” in scopul mentinerii aparentei ci
sunt in conformitate cu normele de reglementare;

8. Falsificarea dovezilor din procesele juridice pentru a se obtine reducerea sau evitarea pedepsei.

» Respectarea normelor de protectie civild LEGE Nr. 481 Republicatd*) din 8 noiembrie 2004 privind
protectia civil@, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
a) sd respecte normele, regulile gi masurile de protectie civila stabilite;
b) si participe la instruiri, exercitii, aplicatii §i la alte forme de pregitire specifica.

» Rdspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare
si farmaceutice confornt ORDIN Nr. 482%) din 14 martie 2007
- Rispunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi depégeste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgenti in care nu este disponibil personal medical ce are
competenta necesara.

» Responsabilitati privind managementul calitatii

a) respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum si prevederile
standardelor ANMCS aplicabile in cadrul Spitalului

b) respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul
Spitalului Clinic « Nicolae Malaxa »

¢) identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de neconformitate
/rapoartele de actiuni corective/preventive

d) respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la
nivelul spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate, afisate in
intranet

e) are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de
sistem si protocoalele specifice in vigoare, aplicabile activitatii in programul intranet existent la
nivelul spitalului

f) participa la actiuni de perfectionare profesionala, se preocupa de actualizarea cunostintelor prin
studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua , in conformitate cu cerintele
postului

P Responsabilititi privind combaterea actelor de coruptie

. 1. Previne si inl&turd furtul si delapidarea care apar ca urmare a sustragerii de bunuri, cum ar fi
instrumentar si medicamente de catre persoane fizice pentru vanzare, uz personal sau pentru a fi
folosite in alte clinici;

2. la masuri de prevenire a distrugerii / avarierii in mod intentionat a aparaturii medicale si
instrumentelor sanitare din organizatie, astfel incét acestea si fie indisponibile pacientilor,
inclusiv in situatiile in care acest lucru se produce cu scopul final de a comanda serviciile

Spitalul Clinic “N. Malaxa” memmema—
Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti {ngn SIMTEX |
CLF.: 4203938 TSR
Telefon : 021/255.54.05; 021/255.49 35;Fax : 021/255.52.75 1so 300

Email : secretanat(@spitalmalaxa, ro
Website : www.spitalmalaxa
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respective altor clinici sau de a redirectiona pacientii cdtre acestea, in scopul unor stimulente
financiare sau “comisicane”;

3. Anuntd managementul despre orice fel de practici cu privire la constringerea pacientilor, in
mod frecvent, la plata unor sume informale cétre anumite cadre medicale pentru servicii de
ngrijire mai bune;

4. Are obligatia de a sprijini managementul i de a implementa masurile anti-coruptie si de a nu
tolera practicile lipsite de etica si de a asigura protejarea cadrelor medicale / persoanelor care
expun fapte de coruptie medicali;

5. Nuare dreptul de a pretinde sau de a primi bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori si accepte
promisiunea unor astfel de foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, in legaturi
cu

6. Incheierea unor contracte pentru furnizarea de bunuri si servicii, precum §i pentru includerea in
aceste contracte a unor clauze favorizante;

7. Manipularea, falsificarea inregistrarilor si modificarea *dovezilor” in scopul mentinerii
aparentei ci sunt in conformitate cu normele de reglementare;

8. Falsificarea dovezilor din procesele juridice pentru a se obtine reducerea sau evitarea pedepsei.

W Atributii privind disciplina muncii (regulamente / proceduri de lucru / circuite Junctionale)
1. Cunoaste circuitele functionale;
2. Péstreaza secretul profesional, pastreaza confidentialitafii informatiilor si a documentelor legate de

institutie

Respecta normele de etica si deontologie profesionald

Respectd si apara drepturile pacientului;

Respectd programul integral de lucru conform normelor interne ale organizatiei;

Are obligatia de a anun{a departamentul resurse umane / seful ierarhic daca absenteaza de la locul

de muncs, in cazul in care beneficiaz3 de concediu medical din prima zi de incapacitate de munca,

. prezentand CCM pana la data de 05 a lunii urmatoare careia i-a fost acordat;

Iese din turd numai dup3 predarea schimbului ciitre tura urmatoare;

8. Asigurd conditiile de respectare a normelor de sindtate, securitate si igiend in munci, a normelor de
prevenire si stingere a incendiilor/cutremur i de actiune in caz de urgents, a normelor de protectie
a mediului inconjuritor;

9. Indeplineste Intocmai si la timp atributiile ce ii revin conform figei postului si a dispozitiilor de
serviciu transmise pe cale ierarhic3;

10. Solutioneazi problemele ce i sunt repartizate, in cel mai scurt timp si anunta superiorii ierarhici
privind rezolvarea problemei;

11. Raspunde la solicitdri in timpul cel mai scurt, in functie de situatie si de termenul de
finalizare/executie;

12. I se interzice categoric fumatul, preluarea serviciului sub influenta alcoolului, a substantelor care
pot produce dependente sau consumarea de alcool sau astfel de substante in timpul serviciului;

13. Paraseste organizatia in interes personal sau de serviciu numai cu acordul sefului ierarhic sau a
conducerii acesteia;

14. Utilizeaza cu responsabilitate toate echipamentele pe care le exploateazi si sunt in fisa proprie de

A

=

inventar;
Spitalul Clinic “N, Malaxa” Mo st ematin_
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15. Are obligatia s& poarte ecusonul/legitimatia de serviciu/cartela de acces la vedere.

16. Imbunatagirea permanenta a pregdtirii sale profesionale si de specialitate

17. Utilizarea resurselor existente exclusiv n interesul unitatii sanitare

18. Adopta permanent un comportament in masura s promoveze imaginea i interesele unitatii sanitare

19. Se implica in vederea solutiondrii situatiilor de criz care afecteaza institutia

20. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

21. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

22. Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi depiseste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgenti in care nu este disponibil personal medical ce are
competenta necesard

» Atributii administrative

a) Sa asigure masurile de securitate si interventie ale ambulatoriu pentru evitarea oricaror incidente/
accidente : aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen,
substantele dezinfectante,incendii §i calamitati naturale.

b) Sa asigure si sa raspunda de péstrarea si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a
inventarului moale §i mobilierului existent.

¢) Sa supravegheze si sa controleze ordinea si curifenia din sectorul unde isi desfégoari activitatea.

d) Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical;

e} Asistentul medical are obligatia sa-si reinoiasca Autorizatia de Libera Practica in momentul
expirarii acesteia,astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii noii
autorizatii;

f) Asistentul medical care acorda asistenta medicala in sistemul public este obligat sa incheie o
asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate
prin actul medical;

g) Comunicarea interactiva la locul de munca:

- Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvarea
problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de apa si
curent,aprovizionarea cu materiale si consumabile diverse, statistica medicala si contabilitate)

- Participa la discutii pe teme profesionale

- Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu evitarea conflictelor

h) Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

i} Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

- autoevaluare

- studiu individual

- cursuri de pregatire/perfectionare

j) Declara imediat asistentului sef/coordonator orice imbolnavire acutd pe care o prezinti precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

k) Sa supravegheze si sa coordoneze activitétile desfisurate de personalul din subordine.

Spitalul Clinic “N. Malaxa™

Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti

C.LF : 4203938
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1)

Sa pregateasca instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii.

m) Sa efectueze si sa comunice evidenta zilnicd a pacientilor.

» Privind Clauzd de confidentialitate:

a)
b)

conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practic;
conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

P> Responsabilitati

Raspunde in fata sefilor ierarhic superiori pentru activitatea desfasurata;

Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a
sarcinilor ce ii revin.

Raspunde de organizarea propriei activitati in corelatie cu programul celorlalte servicii de
specialitate din cadrul unitatii sanitare si se adapteaza la situatiile neprevazute ce pot interveni pe
parcursul zilei ;

Raspunde de aplicarea.regulilor generale de curatenie si dezinfectie, urmareste realizarea
igienizarii in spatiul de lucru si verifica respectarea planului de curatenie al personalului abilitat;
Raspunde de curatenia si dezinfectia respectand Ordinul MS nr 1761/2021;

Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in cabinetul de
ambulator, conform normelor in vigoare ;

D.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald internd:

|

Subordonat fatd de: medic sef sectie, asistent sef spital, asistent sef
sectie

a) Relatil ierarhice: Superior pentru personal auxiliar sectie/bloc alimentar

b) Relafii funciionale: Colaborgaaza gu ecl_'upa c_[e ingrijire, cu perjsql_lalul d‘m
compartimentele si sectiile spitalului, servicii functionale

¢) Relatii de control: nu necesita

d) Relatii de reprezentare: spitalul in relatia cu pacientul §i apartinitorul

2. Sfera relationald externd:

a. cu autoritati si institufii .
. nu necesiti
publice:
b. cu organizatii .
. car t nu necesiti
internationale:
¢. cu persoane juridice -
. nu necesita
private:
Spitalul Clinic “N. Malaxa” i i
Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti RIfA sMTEX @\
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3. Delegare de atribufii si
competentd

un alt salariat care indeplineste conditiile specifice postului

E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele

2. Functia de conducere

ASISTENT SEF

3. Semnétura

4. Data intocmirii

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele

2.Semnatura

3.Data

G. CONTRASEMNEAZA

1 Numele si prenumele

MEDIC COORDONATOR

2. Functia de conducere

3. Semnétura

4. Data intocmirii

Spitalul Clinic N, Malaxa®
Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti
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