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Spitalul Clinic Nicolae Malaxa anunta ocuparea prin transfer la cerere a unui post de:

- Medic specialist, specialitatea medicina interna — Sectia Clinica Medicina Interna.

In conformitate cu urmatoarele prevederi:

- Legea Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ;
- Regulamentul Intern privind transferul personalului contractual in/din Spitalul Clinic Nicolae

Malaxa.

1) Pentrua ocupa un post vacant prin transfer la cerere, persoana trebuie sa indeplineasca conditiile
previazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncit,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

£ nu a fost condamnat/d definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitafii

nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intenie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazid, cu excepfia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii

ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

2) Persoanele angajate cu contract individual de munca pe durata nedeterminata interesate, vor
depune cererea de transfer la secretariatul institutiei, in termen de 10 zile lucratoare de la data
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afisarii anuntului, avand anexate urmatoarele:

Documente generale:

a) cererea de transfer adresatd managerului institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere/cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre

medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 30 zile
anterior derularii transferului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

i) curriculum vitae, model comun european;

Documente specifice postului respectiv:

- Diplomi de medic sau diploma de licentd in medicina.
- Examen de medic specialist in specialitatea postului.

- Certificat membru.

- Aviz de libera in termen.

- Asigurare malparxis.

- Rezidentiat incheiat (copia carnetului de rezidentiat).

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (2) lit. ) este prevdzut in anexa nr. 3 la
Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

3) Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabiliti(i, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea
de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

) Copiile de pe actele previzute la alin. (2) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insoite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea '"conform cu originalul" de citre secretarul comisiei.

In situatia in care sunt depuse mai multe cereri de transfer, iar candidatii indeplinesc toate conditiile
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solicitate pentru ocuparea postului vacant, departajarea candidatilor se va realiza dupa sustinerea unui

interviu.
3) Modalitatea si termenul pentru depunerea documentelor:

Candidatii depun dosarul pentru inscriere in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii
anuntului de transfer, respectiv in intervalul 30.03.2026 — 16.04.2026 la Serviciul RUNOS.

Lista persoanelor admise pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului mentionat se va afisa pe
site-ul Spitalului Clinic Nicolae Malaxa: www.spitalmalaxa.ro.

In situatia in care exista mai multe cereri depuse, iar cererile acestora indeplinesc conditiile
mentionate pentru ocuparea postului, unitatea sanitara, prin act de decizie interna va desemna in
maxim de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de transfer, o

comisie care va sustine interviul.

Data, locul si ora sustinerii interviului se afiseaza pe site-ul Spitalului Clinic Nicolac Malaxa
www.spitalmalaxa.ro.
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TEMATICA

PENTRU OCUPAREA POSTULUI PRIN TRANSFER A POSTULUI DE MEDIC
SPECIALIST

1.Bronsita cronica. Emfizemul pulmonar. Bronhopneumopatia cronica obstructive (1)

2. Pneumoniile (1)
3. Astmul bronsic (1)
. Abcesul pulmonar (1)

. Cancerul bronhopulmonar (1)

4
5
6. Tuberculoza pulmonara a adultului (forme clinice, diagnostice, principii de tratament) (1)
7. Pleureziile (1)
8. Sindroamele mediastinale (1)
9. Alveolite fibrozante acute si cronice (1)
10. Insuficienta respiratorie (1)
11. Endocardita bacteriana subacuta (2)
12. Valvulopatii mitrale si aortice (2)
13. Tulburarile de ritm ale inimii (2)
14. Tulburarile de conducere ale inimii (2)
15. Pericarditele (2)
16. Miocardite si cardiomiopatii (2)
17. Cardiopatia ischemica (Angina pectorala stabila si instabila, infarctul miocardic acut) (2)
18. Edemul pulmonar acut cardiogen si noncardiogen (2)
19. Socul cardiogen (2)
20. Moartea subita cardiaca (2)
21. Cordul pulmonar cronic (2)
22. Insuficienta cardiaca congestive (5)
23. Tromboembolismul pulmonar (2)
24. Hipertensiunea arteriala esentiala si secundara (2)
25. Tromboflebitele (2)
26. Bolile aortei si arterelor periferice (2)
27. Glomerulonefrite acute, rapid progresive si cronice (4)
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28. Sindromul nefrotic (4)

29. Nefropatii insterstitiale acute si cronice (4)
30. Litiaza renala. Infectiile urinare. Pielonefritele (4)
31. Insuficienta renala acuta (4)

32. Insuficienta renala cronica (4)

33. Rinichiul de sarcina (4)

34. Esofagita de reflux. Hernia hiatala (5)

35. Ulcerul gastric si duodenal (5)

36. Cancerul gastric (3)

37. Suferintele stomacului operat (3)

38. Colita ulceroasa si boala Crohn (3)

39, Cancerul colonului (3)

40. Cancerul rectal (3)

41. Hepatitele virale (3)

42. Hepatita cronica (6)

43. Cirozele hepatice (3)

44. Insuficienta hepatica si encefalopatia portalsistemica (7)
45. Litiaza biliara (3)

46. Icterele (3)

47. Pancreatite acute si cronice (3)

48. Cancerul de pancreas (3)

49, Hemoragiile digestive superioare (7)

50. Anemiile feriprive (8)

51. Anemiile megaloblastice (8)

52. Anemiile hemolitice (8)

53. Leucoza acuta (8)

54. Leucoza limfatica cronica (8)

55. Sindromul mieloproliferativ (leucoza mieloida cronica, policitemia vera, trombocitemia
esentiala, metaplazia mieloida cu mieloscleroza) (8)

56. Limfoame maligne (8)

57. Sindroame hemoragipare, de cauza trombocitara, vasculara si prin tulburari de coagulare (8)

58. Diabetul zaharat (1)
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59. Reumatismul articular acut (1)

60. Poliartrita reumatoida (9)

61. Artritele seronegative, artritele infectioase si prin microcristale (9)

62. Artrozele (9)

63. Sciatica vertebrala (9)

64. Colagenoze (lupus eritematos, sclerodermia, dermato-miozite, boala mixta de tesut conjunctiv (9)
65. Vasculite sistemice (9)

66. Intoxicatia acuta barbiturica (12)

67. Intoxicatia acuta cu compusi organo-fosforici (12)

68. Sindromul meningeal. Meningita acuta tuberculoasa, meningita acuta limfocitara benigna,
meningita cerebrospinala meningococica (10)

69. Hipertiroidismul (6)

70. Diagnosticul pozitiv si diferential al comelor. Principii de tratament (11)
71. Aterogeneza si ateroscleroza (2)

72. Dislipidemiile (2)

73. Obezitatea (2)
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Adminisiratia Spitalelor si Serviciilor Medicate Bucurasy

SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXA”

SECTIA/MEDICINA INTERNA

Aprob
Manager,

FISAPOSTULUI
Nr. coornee

TITULAR

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului':

» de executie

2. Denumirea postului:

» Medic SPECIALIST

3. Gradul//Treapta
profesional/profesionald:

» Medic SPECIALIST

4. Scopul principal al postului

P destasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii profesiei de
medic

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate’:

P Superioare — Facultatea de medicina

2. Perfectiondri(specializdri):

» Diploma de medic specialist

3. Cunostinte de operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel):

» cunostinge operare P.C. nivel mediu

4. Limbi striine (necesitate i nivel)
cunoscute:

» engleza

5. Abilitati, calitdati §i aptitudini necesare:

Abililati tehnice - cunostinte si capacitatea de a folosi diferite tehnici pentru a
indeplini o varietate de sarcini.

Prolesionalism

Alentie la detalii

Bun comunicator

Abilitatea de a lucra sub presiune

Flexibiliiatea si capacitatea adaplare la circumstante noi
Abilitatea de a relationa si de a asculla

Onestitate

Responsabililate

Abordabilitate

6. Cerinte specifice’:

» certifical de membru eliberat de Colegiul medicilor din Romdnia, avizat anual
(aviz de liberd practicd)
P usicurare de raspundere civild pentru greseli in activitatea profesionala (asigurare

malpraxis).

! Functie de executie sau de conducere

21 cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat)
3 Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizafii prevazul/prevazute de lege, dupa caz
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» certificate EMC

7. Competenta manageriald’ (cunostinte | Nu necesitd
de management, calitdti si aptitudini
manageriale):

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:

- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie

- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente, laborator, lenjerie,
alimente, pacienti, vizitatori;

- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

- sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia in care lucreaza;

- sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe termen scurt, mediu si
lung;

- se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor / ALP si asigurarea de malpraxis;

- sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;

- sa participe la formarea practica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica;

- sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

- sa participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

RESPECTA legislatia cu modificari si completdri ulterioare:

- Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor din Romania

- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196" 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioara i Regulamentul de Organizare si Functionare a unitétii accesibile pe
reteaua intranet a spitalului;

- Precautiunile Universale;

- Ordin nr. 329 din 13 martie 2018 privind aprobarea Normelor si Cerinfelor de buna practica cu privire la standardele si
specificaiile pentru implementarea sistemului de calitate in unitafile sanitare care desfasoara activitdti in domeniul transfuziei
sanguine

- Ordin M.S.P. nr.1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitégilor de transfuzie sanguina
din spitale

- Legea nr. 282/ 2005, privind organizarea activititii de transfuzie sanguina

- Ordin M.S.P. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind crganizarea sistemului de hemovigilentd, de asigurare a
trasabilitatii, precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente si reactii
adverse severe legate de colecta si administrarea de singe §i de componente

- Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald;

-Normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru i
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeazi s3 fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare conform Ord.MS nr. 1761/2021;
- OMS 854 _modificarea si completarea OMS 1761_2021_ curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si
private

- Hotardrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Secretul profesional si codul de etica conform postului pe care il ocupd si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intrd
in contact, sa respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementirile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Legea nr.487/2002 - saniititii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice

* Doar in cazul functiilor de conducere
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- Ordinele M.S. In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si pune in aplicare
Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare ORDIN Nr.
1101/2016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
- Normele de protectie civila in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protecfia civila, fiecare salariat are la locul de
muncd, urmétoarele obligatii: sa respecte normele, regulile §i masurile de protectie civila stabilite; sa participe la instruiri,
exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specificd
- Normele de apirare impotriva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apararea impotriva
incendiilor:
a)si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga, sub orice forma, de administrator sau
de conducitorul institutiei, dupa caz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institugiei, dupa caz;
¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;
d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor de apérare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defecfiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
e) si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dup# caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f)s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei oricdrui pericol iminent de
incendiu;
g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostin{d, referitoare la producerea incendiilor
-Normele de sinitate si securitate Tn munca (Legea Securitatii si Sinatatii in Munci nr. 319 /2006)
in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmatoarele obligatii:
-s4 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;
-si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup utilizare, sa il inapoieze sau sé il puna la locul
destinat pentru pastrare;
-si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clddirilor, §i s utilizeze corect aceste
dispozitive;
-s3 comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa
o considere un pericol pentru securitatea §i santatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
-sd aduci la cunostingi conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand,
-si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp ct este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitagii lucratorilor;
-sd coopereze, atét timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se
asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i fard riscuri pentru securitate i sdndtate, in domeniul sdu de
activitate;
-sd fsi Insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii i sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora;
-s# dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
Obligatiile previzute mai sus se aplica, dupa caz, si celorlalgi participanti la procesul de munca, potrivit activitétilor pe care
acestia le desfdsoara.
-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitagile sanitare;

2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

2.1. Atributii si sarcini cu privire la internarea, primirea si externarea pacientului

Internarea pacientului:
-sa respecte modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;

-sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare si/ sau tratament (Legea
| 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii —..Acordul pacientului informat”

Spitalul Clinic “N. Malaxa” o
Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti o e
C.L.F.: 4203938 RIjA SIMTEX
Telefon : 021/255.54.05; 021/255.49.35;Fax : 021/255.52.75 i bR R R
Email ; secretariat@@spitalmalaxa.ro .
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-In obtinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator sa prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabil
pentru puterea de intelegere a acestuia. Informatiile trebuie sa confina: diagnosticul, natura si scopul tratamentului, riscurile si
consecinfele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile i consecintele lor, prognosticul bolii fara aplicarea

tratamentului

-sa consemneze refuzul pacientului pentru internare;

-sa efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul intern afisat in unitate, inclusiv
cel legat de fumat;

- sa verifice inregistrarea datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continud sau spitalizare de zi;
-sa efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate In cazul pacientilor inconstienti, fard acte, familie sau
apartindtori.

-sa aplice primele masuri terapeutice de mare urgentd in caz de necesitate;

-sa instituie masurile de izolare In cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.

-sa consulte pacientul, sa efectueze toate procedurile necesare pentru diagnostic, sa prescrie terapia necesara.

Externarea pacientului:

-Sa pregateasca pacientul pentru externare/transfer conform protocolului sectiei/compartimentului pentru documente, efecte
personale.

-Sa anunte apartindtorii pentru externare.

-In caz de deces , sa consemneze in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor de resuscitare, sa

declare decesul si sa anunte apartinatorii.

2.2 Atributii in evaluarea diagnostic
Sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal. Sa evalueze starea pacientului, sa masoare

functiile vitale. Sa asigure servicii optime de diagnosticare si tratament pentru bolnavi Sa efectueze inregistrarea rezultatelor
conform competentelor profesionale. Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea serviciilor

medicale oferite pacientilor

2.3 Atributii si responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului

- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor din saloanele care i-au fost repartizate, precum si bolnavilor din celelalte
sectii de profil, cu ocazia efectuarii garzilor si contravizitelor;

- examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgenta
imediat;

- foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator, imediat dupa examinarea bolnavului, sau in cel mai scurt timp
posibil dupa internare, formuleaza diagnosticul stabilit pe baza examenului clinic si a primelor date paraclinice si instituie
tratamentul adecvat;

- examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie,evolutia acestora,rezultatele explorarile de laborator,
alimentatia si tratamentul corespunzator, la sfirsitul internarii intocmeste epicriza, biletul de externare si scrisoarea medicala;

- monitorizeaza permanent pacientii, supravegheaza administrarea tratamentelor prescrise

- completeaza si actualizeaza permanent fisa de observatie privind starea de sanatate a pacientilor

informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele lor riscuri sau efecte secundare

- participa la vizita medicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa, prezentind cazurile
mai dificile spre a fi solutionate in colectiv;

- prezinta medicului sef de sectie situatia fiecarui bolnav pe care il are in ingrijire, de cel putin 2 ori pe saptamina

— in cadrul vizitelor programate si solicita sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar;

- sesizeaza medicul sef de sectie cazurile deosebite precum si neconcordantele de diagnostic sau erorile de diagnostic la bolnavii
internati in saloanele ce i-au fost repartizate si carc au fost tratati sau trimisi de alte sectii ale spitalului si medicii din specialitate
din Ambulatoriu de specialitate;

- participa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati;

- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita; - raspunde
promt la solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si
laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

- acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de pericol pentru sanatatea sau viata
acestuia ori pana la internarea bolnavului intr-o unitate sanitara

2.4 Atributii pentru alimentatia pacientului
- recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor.

Spitalul Clinic “N. Malaxa”

Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti

C.I.F. :4203938

Telefon : 021/255.54.05; 021/255.49.35;Fax : 021/255.52.75
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2.5 Atributiile pentru activitatea terapeutica

- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire;

- supravegheaza tratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, la efectueaza personal

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia muncii si P.S.I.
in sectorul de activitate pe care il are in grija;

- raporteaza cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sau de activitate;

-Asigura asistenta medicala permanenta a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul medical corespunzator si
promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarea bolilor;

- prescrie si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru efectuarea tratamentului, cuprinse in
nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman, previne si combate abuzul de medicamente, semnaleaza organelor

competente reactiileneprevazute ale acestora,
- solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea deficientelor fizice

si functionale.

- solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.

-sa anunte si sa obtina consim{@mantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul scontat si
eventualele efecte secundare.

-sa respecte vointa pacientului si dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia cazurilor de forfd
majord.

Sa efectueze Intreaga activitate terapeutica in condifii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu mentinerea misurilor de
prevenire, supraveghere si control al IAAM.

Sa educe pacientul si apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor clinice si paraclinice, a
regimului igieno-dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor periodice.

2.6. Atributiile specifice in Structura SPITALIZARE DE ZI

— examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza FOSZ, iar in cazuri de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate
ambulator;

— examineazi bolnavii si consemneaza in FOSZ evolutia, explordrile de laborator, alimentafia si tratamentul corespunzator;

— desfagoard activitate in ambulatoriu integrat al spitalului conform programului de lucru stabilit de seful sectiei si aprobat de directorul
medical si manager;

— prezinta medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care 1i are Tn Tngrijire si solicita sprijinul acestuia ori de céte orj este necesar;

— participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la examenele paraclinice, precum si la expertizele
medico-legale si expertiza capacitafii de munci;

— controleazi si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul mediu, auxiliar si elementar sanitar
cu care lucreaz;

— asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igieni si antiepidemice, precum si a normelor de protectia muncii in sectorul
de activitate pe care il are Tn grija;

— raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

— raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe care i are in ingrijire;

— intocmeste formele de externare ale bolnavilor §i redacteazi orice act medical, aprobat de conducerea spitalului in legéturd cu
bolnavii pe care i are, sau i-a avut, in Ingrijire;

| — fncheie FOSZ, codific diagnosticele, semneaza si parafeazi actul;

— rispunde prompt la toate solicitdrile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii §i colaboreazd cu toti medicii
din sectiile si laboratoarele din spital, In interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

— se preocupi in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului profesional al personalului
din subordine;

— depune o activitate permanenta de educatie sanitard a bolnavilor si apartinatorilor;

este obligat sa efectueze internari de zi, conform indicatorilor lunari si consultatii in ambulator in functie de actele administrative

emise de organele centrale si locale (MINISTERUL SANATATII, CNAS, CASMB, ASSMB, ETC) si de alocatiile bugetare

repartizate spitalului de citre CASMB, cu corectiile aferente pe parcurs, in conditiile asigurarii tuturor resurselor necesare.

2.7.1. Sarcini pentru administrarea de sange total sau componente sanguine( Ordin M.S.P. nr.1224 din 09 octombrie
2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitdtilor de transfuzie sanguini din spitale si Ordin M.S.P.
1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilentd, de asigurare a trasabilitatii,

Spitalu} Clinic “N. Malaxa” N
Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti -
C.ILF. : 4203938 I
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precum si a Regulamentului privind sistemul de Tnregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente si reactii adverse
severe legate de colecta gi administrarea de sdnge si de componente).

Atributiile medicului prescriptor privind terapia transfuzionala sunt urmétoarele:

a) stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea necesard de sange total sau
de componente sanguine ce urmeaz a fi transfuzate, precum si gradul de urgentd al administrdrii lor, consemnand toate aceste
informatii sub semndtura si pe propria rispundere in foaia de observatie a pacientului;

b) comunicd pacientului, apartindtorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implicd terapia transfuzionalg §i 1i
solicitd consim{amantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit prin semnétura acestuia in foaia de observatie;

¢) semneaz si parafeazd formularul-tip "cerere de sdnge";
d) supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfdsurarea procedurii de administrare a

transfuziei,
e) urméreste evolutia posttransfuzionald a pacientilor in urmatoarele 48 de ore; in cazul aparitiei accidentelor posttransfuzionale

aplica protocolul in vigoare.

f) administrarea repetati de sange si componente sanguine la pacientii care necesita terapie transfuzionald in gedinte repetate pe
parcursul mai multor zile In cursul aceleiasi spitalizari se va face numai dupé verificarea parametrilor hematologici ai
pacientului;

g) in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguin, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitdtii de transfuzie
sanguind sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;

h) promoveazi importanta donarii de singe voluntare i neremunerate in randul pacientilor si apartinatorilor;

i) in timpul programului de garda, toate aceste atribufii revin medicului de garda din sectia de spital respectivé;

j) inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei transfuzionale.

2.7.2. Atributii privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistenfei medicale si aplicarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile sanitare conform ORDIN Nr.
1101/2016;

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectafi sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea ghidului de
izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

c) obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspectd, in conformitate cu
protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz §i inainte de initierea tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legétura cu procedurile de prevenire a transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi i implementarea mésurilor instituite de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor
persoane, in special pacienfilor;

g) solicitarea consultului de boli infecfioase in situatiile in care consideré necesar si/sau conform ghidurilor/protocoalelor locale,
cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitara;

h) respecti procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia n vigoare;

i) dupi caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte secii cu risc pentru
depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a

antibioticorezistentei;
i) comunica infectia/portajul de germeni importan(i epidemiologic la transferul pacientilor sai in altd sectie/alta unitate medicala.

2.7.3. Atributii privind colectarea, depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala conform

Ordinului M.S nr.1226/2012;

- Aplica procedurile stipulate de Codul de procedurd si metodologia de culegere a datelor, pentru determinarea cantitagilor produse
pe tipuri de deseuri in vederea completdrii bazei de date nagionale si a evidentei gestiunii deseurilor si respecta reglementarile
privind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din activitatea medicala:

P0-7.1.4-02-01 Stocare temporara, transport si eliminare deseuri
PO-7.1.4-02-02 Colectarea, depozitarea si predarea deseurilor menajere
PS-7.1.4-02 Procedura privind managementul deseurilor

o deseuri injepatoare - tdietoare

Spitalul Clinic “N. Malaxa™

Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti

C.LF.: 4203938
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o deseuri infectioase
o deseuri asimilabile celor menajere
- Respecta circuitele functionale din sectie/compartiment (in functie de specific)
- Urmireste depunerea lor corectd in recipiente, in incinta institutiei, eliminarea corespunzatoare a tuturor tipurilor de deseuri

medicale

2.7.4. ORDIN Nr. 1.761 din 3 septembrie 2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia si sterilizarea in unitifile sanitare
publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia
OMS 854 modificarea si completarea OMS 1761_2021_ curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice
si private
= controleaza modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare, dezinfectante si de curatenie
= controleaza si raspunde de ordinea si curatenia din saloane si spatiile comune;

2.7.5. Atributii privind Codul de control intern managerial

a)Participa la implementarea, mentinerea si Imbundtitirea programului de management al calitatli;

b)Propune politici si obiective pentru domeniul calitétii;

c)ldentifica, raporteaza si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incit sa se realizeze imbunatatirea starii de
sanatate a pacientilor deserviti;

e)imbunitatirea in permanenta a calititli actului medical;

f)Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

g)Respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitati;

h)Face propuneri pentru imbunititirea standardelor clinice si modelelor de practicd in scopul acordérii de servicii medicale de
calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

)Participa la activititi de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale ;

DAplica personal prevederile procedurilor de management al calitafii astfel incat numarul neconformitafilor constatate sa fie in
continud scidere;

k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale auditurilor interne

si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

2.7.6. Atributii privind ORDIN nr. 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a
unitatilor sanitare acreditate

Monitorizarea evenimentelor adverse/santineld/"near-miss"

(1) Monitorizarea evenimentelor adverse/santineld/"near-miss" presupune raportarea de catre sectie a colonizarilor si a infectiilor
asociate activitatii medicale catre SMC Spital Clinic "Nicolae Malaxa"

(2) Raportarea acestor evenimente este obligatoriu a fi facutd in maximum 24 ore de la aparitia lor §i trebuie urmata, in maximum
30 zile de la raportare, de un raport de analiza a cauzelor care au dus la aparitia evenimentului i a masurilor identificate pentru

prevenirea repetérii.

2.7.7. Atributii si sarcini administrative:
- semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materiale necesare;

- intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste epicriza,
redacteaza certificatul de concediu medical, redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii
pe care i-a avut in ingrijire, in cazul survenirii decesului unui pacient pe care l-a avut in ingrijire, redacteaza si semneaza
certificatul de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia.

- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

-participa la raportul de garda , la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri sau congrese
de specialitate

-Sa asigure masurile de securitate $i interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror incidente/ accidente : aparatura si utilaje
medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante,incendii si calamitafi naturale.
-Raspunde de evidentd, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observafie a pacientului. -Réspunde de
corectitudinea datelor pe care le Inregistreaza in foaia de observatie a pacientului, raport de serviciu sau in alte documente.
-Réspunde de predarea/preluarea substanielor medicamentoase scrise pe condica prin distribuirea integrald conform prescripiei.
Spitalul Clinic “N. Malaxa”

Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti

C.LF.: 4203938
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a)

b)
c)
d)

g)

h)

-Sa supravegheze si sa controleze ordinea si curdfenia din sectorul unde isi desfdsoard activitatea.

-Sa sesizeze aparifia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea remedierilor.
-Sa supravegheze si sa controleze modul de desfasurare a vizitei aparfinatorilor

-Sa supravegheze si sa coordoneze activitiile desfasurate de personalul din subordine

2.7.8. Aplicarea normelor de securitate gi sandtate in muncd (NSSM) Legea 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in

munca si Hotdrdrea Guvernului nr.1425/2006
In calitate de angajat are urmatoarele atributii:

sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoan, cét i
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc.

sa utilizeze correct masinile, aparatura, uneltele, substanele periculoase, echipamentele de transport §i alte mijloace de
productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il Inapoieze sau sa il puni la locul
destinat pentru péstrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa
o considere un pericol pentru securitatea $i sanatatea lucrétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sd aduci la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securityii lucratorilor;

si coopereze, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se
asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sénatate, in domeniul sau de
activitate;

si isi insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si s@natatii in munca i masurile de aplicare a
acestora,

sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

participd, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea evenimentului conform regulamentului
de organizare si functionare a activitatii de securitate si sanatate in munca.

respectd planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor temporare sau mobile

Isi insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de activitate din regulamentul de organizare
si functionare a activitatii de prevenire si protectie.

colaboreaza cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii activitatii in bune conditii si a
implementarii masurilor de protectie in unitate.

b.

2.7.9. Aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor (PS1) Legea 307 din 2006 si Ordinul 1427 din 2013
a.

si cunoasci si sd respecte misurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator, conducétorul institufiei,
proprietar, producator sau importator, dupé caz;

si Intrefind si s& foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apararea impotriva incendiilor, puse
la dispozitie de administrator, conducdtorul institutiei, proprietar, producitor sau importator;

sd respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitailor pe care le organizeazd sau le desfagoara;

sd aduci la cunostinfa administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa caz, orice defecfiune tehnica
ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

sa respecte regulile si masurile de apdrare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de administrator
sau de conducitorul institutiei, dupd caz;

sa utilizeze substanele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institufiei, dupd caz;

si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare fmpotriva
incendiilor;
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k.

si comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munci orice incélcare a normelor de apirare impotriva
incendiilor sau a oricdrei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

s coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii
in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor:

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea incendiilor.

1 2.7.10. Respectarea normelor de protecfie civili LEGE Nr. 481 Republicatd*) din 8 noiembrie 2004 privind protectia civild,
cu modificdrile si completirile ulterioare,

sa respecte normele, regulile §i masurile de protectie civila stabilite;

s participe la instruiri, exercitii, aplicatii i la alte forme de pregétire specifica.

2.7.11. Rispunderea civili a personalului medical §i a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare si farmaceutice
conform ORDIN Nr. 482%) din 14 martie 2007

Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi depaseste competentele, cu exceptia cazurilor de
urgentd in care nu este disponibil personal medical ce are competenta necesara.

>

Responsabilitdti privind rdspunderea patrimoniali

a) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale
produse angajatorului din vina si in legdturd cu munca lor;

b) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevizute si care nu puteau fi inlaturate si nici
de pagubele care se Incadreaza in riscul normal al serviciului;

¢) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu mésura in care a
contribuit la producerea ei;

d) La incetarea contractului de muncd, restituie integral si in bun stare bunurile incredintate pe inventar

4
a)

b)

d)
e)
f)

g)

h)

Responsabilititi privind combaterea actelor de coruptie

Previne si inlatura furtul si delapidarea care apar ca urmare a sustragerii de bunuri, cum ar fi instrumentar si
medicamente de catre persoane fizice pentru vanzare, uz personal sau pentru a fi folosite in alte clinici;

la masuri de prevenire a distrugerii / avarierii in mod intentionat a aparaturii medicale si instrumentelor sanitare din
organizatie, astfel incat acestea sa fie indisponibile pacientilor, inclusiv in situatiile in care acest lucru se produce cu
scopul final de a comanda serviciile respective altor clinici sau de a redirectiona pacientii catre acestea, in scopul unor
stimulente financiare sau “comisioane’;

Anuntd managementul despre orice fel de practici cu privire la constrdngerea pacientilor, in mod frecvent, la plata unor
sume informale cétre anumite cadre medicale pentru servicii de Ingrijire mai bune;

Are obligatia de a sprijini managementul si de a implementa mésurile anti-coruptie si de a nu tolera practicile lipsite de
etica si de a asigura protejarea cadrelor medicale / persoanelor care expun fapte de coruptie medicala;

Nu are dreptul de a pretinde sau de a primi bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori sd accepte promisiunea unor
astfel de foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, in legdtura cu

Incheierea unor contracte pentru furnizarea de bunuri si servicii, precum si pentru includerea in aceste contracte a unor
clauze favorizante;

Manipularea, falsificarea inregistrarilor si modificarea dovezilor” In scopul mentinerii aparentei ca sunt in
conformitate cu normele de reglementare;

Falsificarea dovezilor din procesele juridice pentru a se obtine reducerea sau evitarea pedepsei.

P Responsabilitati privind managementul calitatii

a) respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum si prevederile standardelor ANMCS
aplicabile in cadrul Spitalului Clinic « Nicolae Malaxa »
b) respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul Spitalului Clinic « Nicolae
Malaxa »
¢) identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de neconformitate /rapoartele de actiuni
corective/preventive
Spitalul Clinic “N. Malaxa” .
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d)

€)

respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la nivelul spitalului, precum
si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate, afisate in intranet

are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de sistem si protocoalele
specifice in vigoare, aplicabile activitatii in programul intranet existent la nivelul spitalului

participa la actiuni de perfectionare profesionala, se preocupa de actualizarea cunostintelor prin studiu individual sau
alte forme de educatie medicala continua , in conformitate cu cerintele postului

DAL —

~

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

»  Atributii privind disciplina muncii (regulamente / proceduri de lucru / circuite Sfunctionale)

Cunoaste circuitele functionale;

Pastreaza secretul profesional, pistreaza confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie

Respecti normele de etica §i deontologie profesionald

Respectd si apard drepturile pacientului;

Respecta programul integral de lucru conform normelor interne ale organizatiei;

Are obligatia de a anunta departamentul resurse umane / seful ierarhic daca absenteazé de la locul de muncd, in cazul in
care beneficiaza de concediu medical din prima zi de incapacitate de munca, prezentand CCM pana la data de 05 a lunii
urmatoare careia i-a fost acordat;

lese din turd numai dupa predarea schimbului citre tura urméatoare;

Asigura conditiile de respectare a normelor de sénatate, securitate i igiend in muncé, a normelor de prevenire si
stingere a incendiilor/cutremur si de actiune in caz de urgentd, a normelor de protectie a mediului inconjurator;
{ndeplineste intocmai si la timp atributiile ce 1i revin conform figei postului si a dispozitiilor de serviciu transmise pe

cale ierarhica;
Solutioneazi problemele ce 1i sunt repartizate, in cel mai scurt timp si anunta superiorii ierarhici privind rezolvarea

problemei;

Raspunde la solicitari in timpul cel mai scurt, in functie de situatie si de termenul de finalizare/executie;

I se interzice categoric preluarea serviciului sub influenta alcoolului, a substantelor care pot produce dependente sau
consumarea de alcool sau astfel de substante In timpul serviciului;

Piraseste organizatia in interes personal sau de serviciu numai cu acordul sefului ierarhic sau a conducerii acesteia;
Utilizeaza cu responsabilitate toate echipamentele pe care le exploateaza si sunt in fisa proprie de inventar;

Are obligatia si poarte ecusonul/legitimatia de serviciu/cartela de acces la vedere.

Imbunatatirea permanenti a pregitirii sale profesionale si de specialitate

Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul unitatii sanitare

Adopta permanent un comportament in masuré sa promoveze imaginea si interesele unitatii sanitare

Se implicd in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza institutia

Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Raspunde pentru prejudiciile produse In exercitarea profesiei si atunci cand isi depaseste competentele, cu exceptia
cazurilor de urgentd in care nu este disponibil personal medical ce are competenta necesara

a)
b)

<)

»  Privind Clauzd de confidentialitate:

conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practica;

conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul Spitalului clinic "Nicolae Malaxa";

2.8. Pentru activitatea din ambulatoriul integrat:

examineaza pacientii care se prezinta pentru consult, stabileste diagnosticul folosind mijloacele din dotare de care
dispune, indica investigatiile necesare si tratamentul corespunzator si elibereaza retete compensate/gratuite conform
reglementarilor contractului cadru in vigoare; consemneaza aceste date in fisa boinavului;

indrumi bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate, la medicii de familie cu indicaia conduitei
terapeutice (scrisoare medicala);

acorda primul ajutor medical si organizeazi transportul precum si asistenta medicald pe timpul transportului in spital,
pentru bolnavii cu afecfiuni medico-chirurgicale de urgenta;
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[ - recomandi internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care necesité aceasta, in functie de gradul de urgenta, intocmeste
biletul de trimitere;

- acord asistenta medicala bolnavilor internati fn sectia cu paturi, potrivit programului stabilit de conducerea spitalului;

- anunti Directia de Sanatate Publici si ASSMB despre cazurile de boli infectioase si profesionale depistate;

- dispensarizeazi unele categorii de bolnavi cu probleme medicale deosebite, conform normelor in vigoare, colaboreaza
cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenta acestora;

- stabileste incapacitatea temporard de munca si emite certificatul medical potrivit reglementarilor in vigoare;

- efectueazi in specialitatea respectiva consultatii medicale pentru angajare si control periodic persoanelor trimise In acest
scop de medicii de familie;

- completeaza fisa medicala pentru bolnavii care necesité trimitere la comisia medicala, pentru expertiza capacitatii de
munca;

- participa Ia solicitare, la lucrdrile comisiei de expertizd medicala §i recuperare a capacitdtii de munci si ale comisiei
medico-legale;

- intocmeste fisele medicale de trimitere la tratament de recuperare a bolnavilor care necesitd astfel de Tngrijiri $i verifica
pe cele tntocmite de medicii de familie potrivit normelor in vigoare;

- efectueazi girzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare;

- participd la actiunile de control medical complex a unor grupe de populatie, organizate de conducerea spitalului sau
ambulatoriului integrat;

- se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului din subordine;

- urmireste si asigura folosirea si intrefinerea corectd a mijloacelor din dotare;

- controleaza respectarea normelor de igiend si antiepidemice;

- respecta prevederile tuturor actelor normative incidente domeniului de activitate..

2.9. RESPONSABILITATI
- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris

- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor

- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce ii revin.

- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;

| - Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz.

| - Respecti notele interne elaborate la nivelul sectici, avizate de medicul gef de secfie;

1 - Realizeazi sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului

| 2.10. Atributii in garda:

1. Raspunde de buna functionare a sectiei/compartimentului si de aplicarea dispozifiilor prevazute in Regulamentul Intern al
unitagii, precum si a atributiilor desemnate de medicul sef de sectie, pe care il reprezintd in perioada de timp in care acesta nu
este prezent In spital.

2. La intrarea in gardi controleaza prezenia la serviciu a personalului medico-sanitar, existenfa mijloacelor necesare asigurarii
asistentei medicale curente si de urgent, precum si predarea serviciului de catre cadrele medii si auxiliare care lucreazi in ture.
3. Efectueazi proceduri de investigare i tratament pentru pacientii internati prin urgenta si pentru pacientii internati a céror stare
clinica necesitd intervengia medicului de garda, pe care le consemneaza in Foaia de Observatie Clinica Generala si/sau registrul
de garda.

4. Supravegheazi si raspunde de procedurile si tratamentele medicale executate de cadrele medicale §i auxiliare, pe care la

nevoie le efectueazi personal.

5. Supravegheaza si raspunde de asistenfa medicald a cazurilor internate in sectie/compartiment si a cazurilor internate n timpul
garzii.

6. Interneaza pacientii prezentai in regim de urgenta in limita locurilor disponibile si a reglementarilor stabilite de conducerea
unitatii privind locurile necesar a fi refinute pentru interndrile de urgen{a prin Camera de garda a spitalului.

7. Raspunde de justa indicatie a interndrii sau a refuzului de internare.

8. Poate apela si poate {1 apelat pentru consultaii interdisciplinare de urgenta.

9. Raspunde cu promptitudine la solicitérile de consult de specialitate in urgenta, in sectia in care este incadrat $i pentru pacientii
internafi in alte sectii/compartimente ale spitalului, sau in alte unitati sanitare, colaborand cu personalul medical de alte
specialitagi, in interesul pacientului. n mod curent consultul interdisciplinar de urgenta se acorda n sectia de specialitate care
efectueazi consultul, in timpul garzii. Cazurile critice speciale, care implicd aspecte medico-legale vor fi aduse la cunogtinta
directorului medical al spitalului, printr-un raport intocmit de medicul care a solicitat consultul interdisciplinar cu deplasare.

10. Acorda asisten{d medicald de urgen{a pacientilor care nu necesitd internare §i care se prezintd la Camera de garda.
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11. Anunta medicul sef de gardd (dupa caz) si medicul sef de sectie/compartiment cu privire la transferul inter- sau
intraspitalicesc al pacientilor internati citre §i din sectie.

12. Poate modifica conduita terapeutica stabilita de medicul curant in conditiile in care starea clinicd si investigatiile paraclinice
sustin decizia medicala, sub responsabilitatea actului medical propriu, cu informarea, in cadrul raportului de garda, a medicului
curant si a medicului sef de sectie si consemnarea si parafarea deciziei in Foaia de Observatie Clinicd Generala.

13. Anunti cazurile cu implicatii medico-legale, dupa caz, medicului sef de gardi, medicului sef de sectie/compartiment,
conducerii spitalului si/sau altor unitéti (Directia de Sanatate Publicé, Polifie, Procuratura, etc.), conform reglementirilor in
vigoare.

14. Confirma decesul, consemnandu-1in FOCG, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

15. Asisti la distribuirea alimentelor pentru pacienti, controleaza calitatea acesteia, refuza alimentele alterate, controleaza modul
de retinere a probelor de alimente, consemneaza in registrul de garda si sesizeaza medicul sef de sectie/compartiment si
conducerea spitalului aspectele privind calitatea alimentatiei pacientilor.

16. In cazul situatiilor de urgenta respectd Planul de interventii in situatii de urgenta al spitalului, anunténd operativ structurile
interne desemnate, conducerea spitalului si autoritatile competente, si ia masuri imediate de interventie i prim ajutor cu
mijloacele disponibile.

17. Riaspunde de respectarea programului de vizita al aparginatorilor in sectie/compartiment, urmareste disciplina si
comportamentul vizitatorilor, anun{a conducerii spitalului si forurilor competente aspectele privind nerespectarea regulamentului
intern.

18. La teminarea serviciului de gard intocmeste raportul de garda in registrul desemnat special acestui scop, consemnand
activitatea din sectie din timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice observatii considerate relevante pentru
buna desfasurare a activitifii — pe care le prezintd in cadrul gedinei de dimineafa a colectivului sectiei/compartimentului.

19. Tn urma actului medical propriu, are obligatia eliberarii documentelor medicale catre medicul de familie si/sau medicul de
specialitate din ambulator cu privire la diagnosticul stabilit, investigafiile paraclinice si tratamentele efectuate si recomandarile
necesare pentru evaludrile ulterioare, pentru pacieniii prezentai in camera de garda si care nu necesité internare.

20. in urma actului medical propriu, are obligatia eliberdrii documentelor medicale necesare pacientului (Concediu medical,
Prescriptie medicala, Bilet de trimitere, Fisa de solicitare, etc.), cu respectarea prevederilor legale in domeniu, pentru pacientii
prezentai in camera de garda §i care nu necesitd internare.

Clauzi de confidentialitate:
M4 angajez sa pistrez cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor datelor datelor medicale ale pacientilor, a informatiilor legate

de activitatea din spital si a prevederilor Legii 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date cu modificarile si completarile ulterioare si informatiilor ce mi-au fost incredintate, sa
respect intocmai normelor legale cu privire la evidente, manipularea, pastrarea si furnizarea informatiilor, datelor si
documentelor. Sunt constient ca in cazul cand voi incalca dispozitiile legate privind confidentialitatea asupra activitatii
desfasurate, divulgarea oricaror date si informatii, voi raspunde potrivit legii si prevederilor Contractului colectiv de munca,
Contractului individual de munca, administrativ, disciplinar, material, civil sau penal, in raport cu gravitatea faptei.

A. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald internd:

P directorul medical, managerul spitalului si medic
sef sectie

» personalul care Isi desfasoard activitatea in cadrul
sectiei cadre medii si auxiliare

» colaboreazi cu personalul unitdtii medicale;

b) Relatii functionale: » presteaza servicii de asistentd medicald, conform competenfelor profesionale,
prevederilor legale si regulilor de buna practici medicala:

Nu necesita

Subordonat fata de:

a) Relatii ierarhice:
Superior pentru:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: » in relatiile cu pacientii, familia sau apartinatoru) legal.

2. Sfera relationald externd:

a. cu autoritdti si institutii publice: pe baza de delegatie de reprezentare
Spitalul Clinie “N. Malaxa” 1
Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti
C.IF. : 4203938 RIJA 5

Telefon : 021/255.54.05; 021/255.49.35;Fax : 021/255.52.75 AR

Website : www.spitalmalaxa
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ASSM::

Administratia Spitalelor i Servicilor Medicaie Bucuregsj

SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXA”

b. cu organizatii internationale: pe baza de delegatie de reprezentare

c. cu persoane juridice private: pe baza de delegatie de reprezentare

Limite de competenfe:
- Delegarea de atributii si competenta unui alt salariat care Indeplineste conditiile

3. Delegare de atributii si competentd e ol R
’ g Y peten - Solicita si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in

schema organigramei unitatii sanitare, in conformitate cu competentele
profesionale;

B. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele

2. Functia de conducere

3. Semnétura

4, Data Intocmirii

C. LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

[. Numele si prenumele

2.Semniétura

3.Data

D. CONTRASEMNEAZA

1.Numele si prenumele

2. Functia de conducere

. Semniétura

[09)

4. Data intocmirii

Spitalul Clinic “N. Malaxa”

Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti

C.ILF. :4203938

Telefon : 021/255.54.05; 021/255.49.35;Fax : 021/255.52.75

Website : www.spitalmalaxa
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