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Referitor la fisa de post aferentd functiei de medic specialist, specialitatea neonatologie,
publicati pe site-ul institutiei in data de 26.03.2026, in cadrul procedurii de transfer la cerere,
aceasta nu a fost Intocmitd corespunzator cerintelor postului.

In consecint, fisa de post publicati initial se anuleaza in totalitate si se inlocuieste integral
cu fisa de post corectd, revizuitd, anexatd/prezentatd in continuare.

Noua fisa de post reprezinta forma valabila si actualizata a atributiilor si cerintelor postului.

Prezenta eratd produce efecte de la data publicériz.
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Administratia Spitalelor si Serviciilor Mediciie Bucuresti

SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXA”

SECTIA NEONATOLOGIE
Aprobat
Manager
Dr.Stefanescu Alexandru Mihai
FISAPOSTULUI
N
TITULAR

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului’:

» de executie

2. Denumirea postului:

» Medic SPECIALIST NEONATOLOG

3. Gradul//Treapta
profesional/profesionald:

» Medic SPECIALIST NEONATOLOG

4. Scopul principal al postului

» desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii

profesiei de medic

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate’:

» Superioare — Facultatea de medicina

2. Perfectiondri(specializdri):

> Dip_)lomé de medic Specialist

3. Cunostinte de
operare/programare pe calculator
(necesitate si nivel):

» cunostinte operare P.C. nivel mediu

4. Limbi striine (necesitate si
nivel) cunoscute:

P Nu necesita

5. Abilitdti, calitdti si aptitudini
necesare:

Abilitati tehnice - cunostinte si capacitatea de a folosi diferite tehnici
pentru a indeplini o varietate de sarcini.

Profesionalism

Atenlie la detalii

Bun comunicator

Abilitatea de a lucra sub presiune

Flexibilitatea si capacitatea adaptare la circumstante noi

! Func[le de executie sau de conducere

27 cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat)
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Administratia Spitalelor si Servicilor Medicaie Bucurest

SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXA”

Abilitatea de a relationa i de a asculta
Onestitate
Responsabilitate
Abordabilitate

P certilicat de membru eliberat de Colegiul medicilor din Roménia,
6. Cerinte specifice’: a\’iz:'n/ .m>1u.al‘(aviz diliberﬁ pfﬁdipﬁ)v | - N

» asigurare de rdspundere civild pentru greseli in activitatea
profesionald (asigurare malpraxis).
» certificate EMC
7. Competenta manageriald’ Nu necesita
(cunostinte de management,
calitati si aptitudini manageriale):

C. ATRIBUTHLE POSTULUI

1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:

- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie

- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente,
laborator, lenjerie, alimente, pacienti, vizitatori;

- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

| - sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia in care

| lucreaza;
- sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe

termen,scurt, mediu si lung;
- se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de membru in Coleglul Medicilor / ALP si asigurarea de

malpraxis;

- sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;

- sa participe la formarea practica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica;

- sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

- sa participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

RESPECTA legislatia cu modificari si completari ulterioare:

- Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor din Romania

- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196" 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificérile si completarile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare $1 Functionare a
unitatii accesibile pe reteaua intranet a spitalului;

- Precautiunile Universale;
- Ordin nr. 329 din 13 martie 2018 privind aprobarea Normelor si Cerintelor de buna practica cu privire la

standardele si specificatiile pentru implementarea sistemului de calitate In unitatile sanitare care

desfasoara activitati in domeniul transfuziei sanguine
- Ordin M.S.P. nr.1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitagilor de

* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazul/previizute de lege, dupd caz
 Doar in cazul functiilor de conducere
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transfuzie sanguina din spitale

- Legea nr. 282/ 2005, privind organizarea activitatii de transfuzie sanguina
- Ordin M.S.P. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilents, de
asigurare a trasabilitifii, precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare §i raportare in cazul
aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate de colecta §i administrarea de snge si de componente
- Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea
medical;

-Normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice §i private,
tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdfenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaz si fie tratat si a metodelor de evaluare a
derularii si eficientei procesului de sterilizare conform Ord.MS nr.1761/2021;

- OMS 854 modificarea si completarea OMS 1761 2021 curétarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private
- Hotararea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Secretul profesional si codul de eticd conform postului pe care il ocupa si se ingrijeste de péastrarea
documentelor cu care intra in contact, sa respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal,
respectd reglementirile Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor
"GDPR";

- Legea nr.487/2002 - sanatitii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistenfei
medicale si pune In aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale In unitatile sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitailor
publice
' - Normele de protectie civila in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila, fiecare
salariat are la locul de munca, urmatoarele obligatii: si respecte normele, regulile si masurile de protectie
civila stabilite; sd participe la instruiri, exercifii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica
- Normele de apérare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind
apararea impotriva incendiilor:
a)si respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub orice forma,
de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)sid utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei,
dupd caz;
¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare Impotriva incendiilor;
d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
e) si coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor
de apérare impotriva incendiilor;
f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparifiei oricdrui

pericol iminent de incendiu;
o) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{a, referitoare la
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producerea incendiilor
-Normele de sintate si securitate in munca (Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319 /2006)

In scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22 din Legea 319/2006, angajafii au urmétoarele

obligatii:
-si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si

alte mijloace de productie;

_si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau si
il puni la locul destinat pentru pastrare;

-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice si
cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

_si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

-s& aduca la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

-s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii i securitétii lucratorilor;

-sd coopereze, atét timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafi, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ci mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru
securitate si sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

-si i insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sdnétéfii In munca si
masurile de aplicare a acestora;

-sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute mai sus se aplicd, dupi caz, si celorlalti participanti la procesul de muncd, potrivit
activitafilor pe care acestia le desfagoara.

-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in

unitatile sanitare;

2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

2.1. Atributii si sarcini cu privire la internarea, primirea si externarea pacientului
Internarea pacientului:

-sa respecte modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;
| -sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare si/

sau tratament (Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — ,,Acordul pacientului informat”

- In obtinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator si prezinte pacientului informafii la un
nivel stiinific rezonabil pentru puterea de infelegere a acestuia. Informatiile trebuie sa continé:
diagnosticul, natura si scopul tratamentului, riscurile si consecintele tratamentului propus, alternativele
viabile de tratament, riscurile si consecintele lor, prognosticul bolii fara aplicarea tratamentului
-sa efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul intern
afisat in unitate, inclusiv cel legat de fumat;

- sa verifice inregistrarea datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de spitalizare
continud sau spitalizare de zi;

_efectueaza resuscitarea neonatala la sala de nasteri, preia si stabilizeaza nou-nascutul din sala de nasteri,
hotaraste in ce compartiment al sectiei este internat nou-nascutul :
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-participa impreuna cu personalul mediu la montarea si demontarea aparaturii necesare in functie de
patologie ;

-efectueaza testare de auz ;

-se asigura ca fiecare nou-nascut este declarat la Biroul de declarari si ca are codul unic de vaccin
inregistrat in RENV ;

-sa aplice primele masuri terapeutice de mare urgenta in caz de necesitate;

_sa instituie masurile de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.

-sa consulte pacientul, sa efectueze toate procedurile necesare pentru diagnostic, sa prescrie terapia
necesara ;

- participa la raportul de garda efectuat in comun cu medicii OG in fiecare zi lucratoare ;

- se asigura ca la fiecare nou-nascut de care este responsabil se recolteaza portaje conform procedurii
spitalului efectuat de compartimentul SPLIAM si aduce la cunostinta asistentului sef/ medicului
infectionist existenta unei infectii si raporteaza calitatea de colonizare a portajelor.

Externarea pacientului:

-Sa pregateasca pacientul pentru externare/transfer conform protocolului sectiei/compartimentului pentru
documente, efecte personale.

-Sa anunte apartinitorii pentru externare.

-In caz de deces , sa consemneze in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor

de resuscitare, sa declare decesul si sa anunte apartinatorii.

2.2 Atributii in evaluarea diagnostic

Sa evalueze starea pacientului, sa masoare functiile vitale.

Sa asigure servicii optime de diagnosticare si tratament pentru nou-nascut.

Sa efectueze inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea serviciilor medicale oferite

pacientilor
Administrarea de antibioticoterapie sa respecte procedura/protocolul efectuat de compartimentul SPLIAM.

2.3 Atributii si responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului

- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor din saloanele care i-au fost repartizate, precum si bolnavilor din
celelalte sectii de profil, cu ocazia efectuarii garzilor si contravizitelor;

- examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de
urgenta imediat;

- foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator, imediat dupa examinarea bolnavului, sau in cel mai scurt
timp posibil dupa internare, formuleaza diagnosticul stabilit pe baza examenului clinic si a primelor date paraclinice
si instituie tratamentul adecvat;

- examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie,evolutia acestora,rezultatele explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator, la sfirsitul internarii intocmeste epicriza, biletul de externare si
scrisoarea medicala;

- monitorizeaza permanent pacientii, supravegheaza administrarea tratamentelor prescrise

- completeaza si actualizeaza permanent fisa de observatie privind starea de sanatate a pacientilor

- participa la vizita medicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa,
prezentind cazurile mai dificile spre a fi solutionate in colectiv;

- prezinta medicului sef de sectie situatia fiecarui bolnav pe care il are in ingrijire, de cel putin 2 ori pe saptamina

— in cadrul vizitelor programate si solicita sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar;

- sesizeaza medicul sef de sectie cazurile deosebite precum si neconcordantele de diagnostic sau erorile de diagnostic
la bolnavii internati in saloanele ce i-au fost repartizate si care au fost tratati sau trimisi de alte sectii ale spitalului si

medicii din specialitate din Ambulatoriu de specialitate;
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- participa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati;
| - comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita;

| - raspunde promt la solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si colaboreaza cu toti
medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

- acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de pericol pentru
sanatatea sau viata acestuia ori pana la internarea bolnavului intr-o unitate sanitara

2.4 Atributii pentru alimentatia pacientului

- prescrie ce formula de lapte va primi fiecare nou-nascut

- recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al nou-nascutului.
-se asigura ca nou-nascutul a primit regimul recomandat.

2.5 Atributiile pentru activitatea terapeutica

- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire;

- supravegheaza tratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, la efectueaza personal

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia
muncii si P.S.1. in sectorul de activitate pe care il are in grija;

- raporteaza cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sau de activitate;

-Asigura asistenta medicala permanenta a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul medical
corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarea
bolilor;

- prescrie si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru efectuarea tratamentului,
cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman, previne si combate abuzul de
medicamente, semnaleaza organelor competente reactiileneprevazute ale acestora;

- solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea
deficientelor fizice si functionale.

- solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.

-sa anunte si sa obtina consimtdmantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul

scontat si eventualele efecte secundare.
-sa respecte vointa pacientului si dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia

cazurilor de fortd majora.

Sa efectueze intreaga activitate terapeutica in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu mentinerea
masuritor de prevenire, supraveghere si control al IAAM.

Sa educe pacientul si apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor clinice si
paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoagterea afectiunii, respectarea controalelor periodice.

2.6. Atributiile specifice in Structura SPITALIZARE DE ZI
~ examineazi bolnavii imediat la internare si completeazi FOSZ, iar in cazuri de urgentd foloseste investigatiile

paraclinice efectuate ambulator;
— examineaza bolnavii si consemneazi in FOSZ evolutia, explordrile de laborator, alimentafia si tratamentul

corespunzator;
— desfasoara activitate in ambulatoriu integrat al spitalului conform programului de lucru stabilit de seful sectiei si

aprobat de directorul medical i manager;
— prezintd medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicitd sprijinul acestuia ori de cate ori

este necesar;
— participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la examenele paraclinice, precum  si la

expertizele medico-legale si expertiza capacititii de munca;
— controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurati de personalul mediu, auxiliar si

elementar sanitar cu care lucreaza;
— asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend i antiepidemice, precum si a normelor de protectia

muncii Tn sectorul de activitate pe care il are in grija; . i
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— raporteaza cazurile de boli infecgioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

— raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe care 1i are in ingrijire;

intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical, aprobat de conducerea spitalului in

legaturd cu bolnavii pe care ii are, sau i-a avut, in ingrijire;

— fncheie FOSZ, codifici diagnosticele, semneaza si parafeazd actul;

raspunde prompt la toate solicitdrile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii si colaboreaza cu

toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cit mai bune ingrij iri medicale a bolnavilor;

— se preocupi in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului profesional al
personalului din subordine;

— depune o activitate permanenti de educatie sanitard a bolnavilor i apartindtorilor;

— este obligat sa efectueze internari de zi, conform indicatorilor lunari si consultatii in ambulator in functie de actele

administrative emise de organele centrale si locale (MINISTERUL SANATATII, CNAS, CASMB, ASSMB, ETC) si

de alocatiile bugetare repartizate spitalului de citre CASMB, cu corectiile aferente pe parcurs, in conditiile asigurarii

tuturor resurselor necesare.

| 2.7.1. Sarcini pentru administrarea de singe total sau componente sanguine( Ordin M.S.P. nr.1224
din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unititilor de transfuzie
sanguini din spitale si Ordin M.S.P. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
sistemului de hemovigilenti, de asigurare a trasabilititii, precum si a Regulamentului privind
sistemul de inregistrare §i raportare in cazul aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate de
colecta si administrarea de singe si de componente).

Atributiile medicului prescriptor privind terapia transfuzionala sunt urmétoarele:

a) stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguin, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea
necesard de sange total sau de componente sanguine ce urmeaz4 a fi transfuzate, precum si gradul de
urgenta al administrérii lor, consemnénd toate aceste informatii sub semnéturd si pe propria rdspundere in
foaia de observatie a pacientului;

b) comunicd pacientului, aparfinitorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implici terapia
transfuzionald si 1i solicitd consim{Amantul in vederea administrérii transfuziei, dovedit prin semnéatura
acestuia in foala de observatie;

¢) semneaza si parafeazd formularul-tip "cerere de sange";

d) supravegheazi efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului i desfagurarea
procedurii de administrare a transfuziei,

e) urméreste evolutia posttransfuzionald a pacientilor in urmétoarele 48 de ore; in cazul aparitiei
accidentelor posttransfuzionale aplica protocolul in vigoare.

f) administrarea repetatd de sdnge si componente sanguine la pacientii care necesitd terapie transfuzionala
in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizari se va face numai dupa
verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

g) In toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului coordonator al
unitafii de transfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguini teritorial;

h) promoveaza importanfa dondrii de singe voluntare $i neremunerate in rdndul paciengilor si
apartindtorilor;

i) in timpul programului de gard4, toate aceste atributii revin medicului de garda din secfia de spital
respectiva;

j) inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei

transfuzionale.

2.7.2. Atributii privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale §i
aplicarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
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unititile sanitare conform ORDIN Nr. 1101/2016;
a) protejarea propriilor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate f1 infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate

asistentei medicale;
b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a

infectiilor asociate asistentei medicale;
¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezenta sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;
d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
e) consilierea pacientilor, vizitatorilor i a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi i implementarea méasurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar $i/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementat in
unitatea sanitara;
h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
i) dupi caz, rispunde de derularea activitagii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si
monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;
j) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sii in altd
“sectie/altd unitate medicald.

2.7.3. Atributii privind colectarea, depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea

' medicald conform Ordinului M.S nr.1226/2012;

- Aplicd procedurile stipulate de Codul de procedurd si metodologia de culegere a datelor, pentru
determinarea cantitdtilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei de date nafionale si a
evidentei gestiunii deseurilor si respecta reglementarile privind colectarea si depozitarea deseurilor
rezultate din activitatea medicala:

PO-7.1.4-02-01 Stocare temporara, transport si eliminare deseuri
PO-7.1.4-02-02 Colectarea, depozitarea si predarea deseurilor menajere
PS-7.1.4-02 Procedura privind managementul deseurilor
o deseuri Infepatoare - tdietoare
o deseuri infectioase
o deseuri asimilabile celor menajere
- Respecta circuitele functionale din sectie/compartiment (in functie de specific)
- Urmaireste depunerea lor corectd in recipiente, in incinta institutiei, eliminarea corespunzatoare a tuturor

tipurilor de deseuri medicale

2.7.4. ORDIN Nr. 1.761 din 3 septembrie 2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curiitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare
publice si private, evaluarea eficacitiitii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul
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acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare i controlul eficientei acestuia
OMS 854 modificarea si completarea OMS 1761_2021_ curatarea, dezinfectia si sterilizarea in

unititile sanitare publice i private
»  controleaza modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare, dezinfectante si de curatenie

= controleaza si raspunde de ordinea si curatenia din saloane si spatiile comune;

| 2.7.5. Atributii privind Codul de control intern managerial

a)Participa la implementarea, mentinerea si imbunétatirea programului de management al calitatii;
b)Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

¢)Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se realizeze
imbunétatirea stirii de sinitate a pacientilor deservifi;

e)Imbunititirea in permanenta a calitétli actului medical;

)Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

g)Respecti prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatii;

h)Face propuneri pentru imbunititirea standardelor clinice si modelelor de practica in scopul acordarii de
servicii medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

i)Participa la activitati de imbunatatire a calitali serviciilor medicale ;

j)Aplica personal prevederile procedurilor de management al calitafli astfel incat numdrul
neconformitatilor constatate sa fie in continud scadere;

k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasuraril in conditii optime
ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

| 2.7.6. Atributii privind ORDIN nr. 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare

a unititilor sanitare acreditate
Monitorizarea evenimentelor adverse/santineld/"near-miss"
(1) Monitorizarea evenimentelor adverse/santineld/"near-miss" presupune raportarea de catre sectie a colonizarilor si

a infectiilor asociate activitatii medicale catre SMC Spital Clinic "Nicolaec Malaxa"
(2) Raportarea acestor evenimente este obligatoriu a fi facutad in maximum 24 ore de la aparifia lor si
trebuie urmatd, in maximum 30 zile de la raportare, de un raport de analizd a cauzelor care au dus la

aparitia evenimentului si a masurilor identificate pentru prevenirea repetarii.

2.7.7. Atributii si sarcini administrative:

- semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materiale
necesare;

- intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste
epicriza, redacteaza certificatul de concediu medical, redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului
in legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire, in cazul survenirii decesului unui pacient pe care l-a avut in
ingrijire, redacteaza si semneaza certificatul de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia.

- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

-participa la raportul de garda , la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri
sau congrese de specialitate

-Sa asigure masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror incidente/ accidente : aparatura si
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante, incendii si
calamitati naturale.

-Raspunde de evidentd, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observatie a pacientului. -
Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientului, raport de serviciu sau

n alte documente.
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_Raspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condica prin distribuirea integrala conform
prescnphen

-Sa suplavegheze si sa controleze ordinea si curdtenia din sectorul unde isi desfasoara activitatea.

-Sa sesizeze aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea
remedierilor.

-Sa supravegheze si sa controleze modul de desfasurare a vizitei aparfinatorilor

-Sa supravegheze si sa coordoneze activitaile desfasurate de personalul din subordine

2.7.8. Aplicarea normelor de securitate gi sandtate in muncd (NSSM) Legea 31 9/2006 - Legea
securitatii si sanatatii in munca si Hotdrirea Guvernului nr.1425/2006
In calitate de angajat are urmatoarele atributii:
a) sifisi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea $i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile

sale in timpul procesului de munca.
b) sa utilizeze correct masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si

alte mijloace de productie;
¢) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau sa

il pund la locul destinat pentru pastrare;

d) sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e) sicomunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

f) sd aduci la cunostinta conducétorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

g) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror misuri sau cerine dispuse de catre inspectorii de muncé si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatafii i securitétii lucratorilor;

h) sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnafi, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdnitate, in domeniul séu de activitate;

i) saisi insuseasca si si respecte prevederile legislagiei din domeniul securitatii si sanatafii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

j) sd dearelatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

k) participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

1) ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea evenimentului
conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si sanatate in munca.

m) respectd planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor temporare sau mobile

n) 1isi insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de activitate din
regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.

0) colaboreazi cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii activitatii in
bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate.

2.7.9. Aplicarea normelor de prevenire si g_tihg_(;: a incendiilor (P_SI_) Legea 307 din 2006 si Ordinul
1427 din 2013

a.  sdcunoascd §i si respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
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conducitorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupa caz;

b.  siintreind si s foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducitorul institutiei, proprietar,
producator sau importator;

c.  sdrespecte normele de aparare Impotriva incendiilor, specifice activitdtilor pe care le organizeaza
sau le desfasoara;

d.  siaduci la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupi caz,
orice defectiune tehnica ori altd situafie care constituie pericol de incendiu.

e.  sdrespecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institufiei, dupd caz;

f s utilizeze substantele periculoase, instalaiile, utilajele, masinile, aparatura i echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei,
dupa caz;

g.  sinuefectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

h.  sicomunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricrei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defecfiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

i.  sdcoopereze cu salariatii desemnafi de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

j.  sdactioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricérui
pericol iminent de incendiu;

k.  sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la

producerea incendiilor.

2.7.10. Respectarea normelor de protectie civili LEGE Nr. 481 Republicatd*) din 8 noiembrie 2004

privind protectia civild, cu modificdrile si completirile ulterioare,

sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite;
sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.

2.7.11. Rispunderea civili a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale,
sanitare si farmaceutice conform ORDIN Nr. 482*) din 14 martie 2007

Rispunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cénd isi depaseste competentele, cu
exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical ce are competenta necesara.

» Responsabilititi privind rdspunderea patrimoniald

a) Salariatii raspund patrimonial, In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor;

b) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau alte cauze neprevazute si care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului;

¢) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecdruia se stabileste in
raport cu mésura In care a contribuit la producerea ei;

d) La incetarea contractului de muncd, restituie integral si in buna stare bunurile incredintate pe inventar
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e)
1y

g)

Responsabilititi privind combaterea actelor de coruptie

Previne si Inlaturd furtul si delapidarea care apar ca urmare a sustragerii de bunuri, cum ar fi
instrumentar si medicamente de cétre persoane fizice pentru vanzare, uz personal sau pentru a fi
folosite in alte clinici;

Ta masuri de prevenire a distrugerii / avarierii in mod intenfionat a aparaturii medicale si
instrumentelor sanitare din organizatie, astfel incat acestea s fie indisponibile pacientilor, inclusiv
in situatiile in care acest lucru se produce cu scopul final de a comanda serviciile respective altor
clinici sau de a redirectiona pacientii catre acestea, in scopul unor stimulente financiare sau
”comisioane™;

Anuntd managementul despre orice fel de practici cu privire la constringerea pacientilor, in mod
frecvent, la plata unor sume informale catre anumite cadre medicale pentru servicii de ngrijire mai
bune;

Are obligatia de a sprijini managementul si de a implementa masurile anti-coruptie si de a nu tolera
practicile lipsite de eticd si de a asigura protejarea cadrelor medicale / persoanelor care expun fapte
de coruptie medicald;

Nu are dreptul de a pretinde sau de a primi bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori s& accepte
promisiunea unor astfel de foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, In legéturd cu
Incheierea unor contracte pentru furnizarea de bunuri si servicii, precum si pentru includerea in
aceste contracte a unor clauze favorizante;

Manipularea, falsificarea inregistrarilor si modificarea “dovezilor” in scopul mentinerii aparentei ca
sunt In conformitate cu normele de reglementare;

h) Falsificarea dovezilor din procesele juridice pentru a se obtine reducerea sau evitarea pedepsei.

» Responsabilitati privind managementul calitatii

a)
b)
c)
d)

respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum si prevederile
standardelor ANMCS aplicabile in cadrul Spitalului Clinic « Nicolae Malaxa »

respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul
Spitalului Clinic « Nicolae Malaxa »

identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de neconformitate
/rapoartele de actiuni corective/preventive

respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la
nivelul spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate, afisate in
intranet

are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de
sistem si protocoalele specifice in vigoare, aplicabile activitatii in programul intranet existent la
nivelul spitalului

participa la actiuni de perfectionare profesionala, se preocupa de actualizarea cunostintelor prin
studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua , in conformitate cu cerintele

postului

» Atributii privind disciplina muncii (regulamente / proceduri de lucru / circuite functionale)

1. Cunoaste circuitele functionale;

2. Pastreazd secretul profesional, pastreaza confidentialitafii informafiilor si a documentelor legate de
institutie

3. Respectd normele de eticd i deontologie profesionald

4. Respecti si apira drepturile pacientului;

5. Respectd programul integral de Jucru conform normelor interne ale organizatiei;
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10.

11.

12.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Are obligatia de a anunta departamentul resurse umane / seful ierarhic dacé absenteazi de la locul
de munci, in cazul in care beneficiazd de concediu medical din prima zi de incapacitate de munca,
prezentand CCM pana la data de 05 a lunii urmatoare careia i-a fost acordat;

Iese din turd numai dupa predarea schimbului catre tura urmatoare;

Asigura conditiile de respectare a normelor de sanitate, securitate si igiend In muncé, a normelor de
prevenire si stingere a incendiilor/cutremur si de acfiune in caz de urgeni, a normelor de protectie
a mediului inconjurator;

Indeplineste intocmai si la timp atributiile ce {i revin conform figei postului si a dispozitiilor de
serviciu transmise pe cale ierarhicé;

Solutioneaza problemele ce ii sunt repartizate, in cel mai scurt timp si anunta superiorii ierarhici
privind rezolvarea problemei;

Rispunde la solicitdri in timpul cel mai scurt, in functie de situatie si de termenul de
finalizare/executie;

 se interzice categoric preluarea serviciului sub influenta alcoolului, a substantelor care pot
produce dependente sau consumarea de alcool sau astfel de substante in timpul serviciului,

. Paraseste organizatia in interes personal sau de serviciu numai cu acordul sefului ierarhic sau a

conducerii acesteia;
Utilizeaza cu responsabilitate toate echipamentele pe care le exploateaza si sunt in fisa proprie de

inventar;

Are obligatia si poarte ecusonul/legitimatia de serviciu/cartela de acces la vedere.

imbunatatirea permanenti a pregétirii sale profesionale si de specialitate

Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul unitatii sanitare

Adopta permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea si interesele unitatii sanitare
Se implica in vederea solufiondrii situatiilor de criza care afecteaz institutia

Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi depdseste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgentd in care nu este disponibil personal medical ce are
competenta necesara

a)
b)

c)

conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practica;
conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si
notelor interne la nivelul Spitalului clinic "Nicolae Malaxa";

2.8. Pentru activitatea din ambulatoriul integrat:

examineaza pacientii care se prezinta pentru consult, stabileste diagnosticul folosind mijloacele din
dotare de care dispune, indicd investigatiile necesare si tratamentul corespunzator si elibereaza
retete compensate/gratuite conform reglementarilor contractului cadru in vigoare;, consemneaza

aceste date in fisa bolnavului;
indruma bolnavii care nu necesitd supraveghere si tratament de specialitate, la medicii de familie cu

indicatia conduitei terapeutice (scrisoare medicald);
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- acorda primul ajutor medical si or“ganizeazé transportul precum si asistenfa medicald pe timpul
transportului in spital, pentru bolnavii cu afectiuni medico-chirurgicale de urgenta;

- recomandi internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care necesitd aceasta, in functie de gradul de
urgentd, intocmeste biletul de trimitere;

- acorda asistenta medicald bolnavilor internati in sectia cu paturi, potrivit programului stabilit de
conducerea spitalului;

- anuntd Directia de Sanatate Publicd si ASSMB despre cazurile de boli infectioase si profesionale
depistate;

- dispensarizeaza unele categorii de bolnavi cu probleme medicale deosebite, conform normelor in
vigoare, colaboreazi cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenta
acestora,

- stabileste incapacitatea temporard de munca si emite certificatul medical potrivit reglementérilor in
vigoare;

- efectueaza in specialitatea respectivd consultatii medicale pentru angajare §i control periodic
persoanelor trimise in acest scop de medicii de familie;

- completeazd fisa medicald pentru bolnavii care necesitd trimitere la comisia medicald, pentru
expertiza capacitétii de munca;

- participa la solicitare, la lucrdrile comisiei de expertiza medicald si recuperare a capacitétii de
munca si ale comisiei medico-legale;

- intocmeste fisele medicale de trimitere la tratament de recuperare a bolnavilor care necesita astfel
de ingrijiri si verifica pe cele intocmite de medicii de familie potrivit normelor in vigoare;

- efectueaza garzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare;

- participa la actiunile de control medical complex a unor grupe de populatie, organizate de
conducerea spitalului sau ambulatoriului integrat;

- se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului din subordine;

- urmareste si asigura folosirea si intrefinerea corecta a mijloacelor din dotare;

- controleaza respectarea normelor de igiend si antiepidemice;

- respectd prevederile tuturor actelor normative incidente domeniului de activitate..

2.9. RESPONSABILITATI
- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris
- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor
- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;
- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a
sarcinilor ce ii revin.
- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;
- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala,
dupa caz.
- Respecti notele interne elaborate la nivelul sectiei, avizate de medicul sef de sectie;
- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului
2.10. Atributii in garda:
1. Raspunde de buna functionare a sectiei/compartimentului si de aplicarea dispozitiilor prevazute in
Regulamentul Intern al unitétii, precum si a atribufiilor desemnate de medicul sef de sectie, pe care il
reprezintd in perioada de timp in care acesta nu este prezent in spital.
2. La intrarea in garda controleaza prezena la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta mijloacelor
necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgend, precum si predarea serviciului de cétre cadrele
medii si auxiliare care lucreaza in ture.
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3. Efectueazi proceduri de investigare si tratament pentru pacientii internati prin urgenta s1 pentru pacientii
internati a cdror stare clinici necesita interventia medicului de garda, pe care le consemneaza in Foaia de

Observatie Clinica General3 gi/sau registrul de garda.
4. Supravegheaza si raspunde de procedurile §i tratamentele medicale executate de cadrele medicale si

auxiliare, pe care la nevoie le efectueaza personal.
5. Supravegheazi si raspunde de asistenta medicald a cazurilor internate in sectie/compartiment si a

cazurilor internate in timpul gérzii.

6. Interneaza pacientii prezentati in regim de urgena in limita locurilor disponibile si a reglementarilor
stabilite de conducerea unitatii privind locurile necesar a fi retinute pentru interndrile de urgenta prin
Camera de garda a spitalului.

7. Raspunde de justa indicatie a interndrii sau a refuzului de internare.

8. Poate apela si poate fi apelat pentru consultafii interdisciplinare de urgenta.

9. Raspunde cu promptitudine la solicitirile de consult de specialitate in urgentd, in sectia in care este
incadrat si pentru pacientii internafi in alte sectii/compartimente ale spitalului, sau in alte unitati sanitare,
colaborand cu personalul medical de alte specialitati, in interesul pacientului. In mod curent consultul
interdisciplinar de urgenta se acordi in secfia de specialitate care efectueaza consultul, in timpul garzii.
Cazurile critice speciale, care implicd aspecte medico-legale vor fi aduse la cunostinta directorului medical
al spitalului, printr-un raport intocmit de medicul care a solicitat consultul interdisciplinar cu deplasare.
10. Acorda asisten{a medicald de urgenta pamenplor care nu necesitd internare §i care se prezintd la
Camera de garda.

11. Anunta medicul sef de garda (dupi caz) si medicul sef de sectie/compartiment cu privire la transferul
inter- sau intraspitalicesc al pacientilor internati cétre si din sectie.

12. Poate modifica conduita terapeutici stabilitd de medicul curant in conditiile in care starea clinica si
investigatiile paraclinice sustin decizia medicald, sub responsabilitatea actului medical propriu, cu
informarea, in cadrul raportului de garda, a medicului curant si a medicului sef de sectie $i consemnarea si
parafarea deciziei in Foaia de Observatie Clinica Generala.

13. Anun{a cazurile cu implicatii medico-legale, dupa caz, medicului sef de gardd, medicului sef de
sectie/compartiment, conducerii spitalului si/sau altor unitati (Directia de Sindtate Publica, Polifie,
Procuratura, etc.), conform reglementérilor in vigoare.

14. Confirma decesul, consemnandu-1 in FOCG, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

15. Asista la distribuirea alimentelor pentru pacienti, controleaza calitatea acesteia, refuzd alimentele
alterate, controleaza modul de retinere a probelor de alimente, consemneaza in registrul de garda si
sesizeazd medicul sef de sectie/compartiment si conducerea spitalului aspectele privind calitatea

| alimentatiei pacientilor.

16. In cazul situatiilor de urgenta respecti Planul de interventii in situatii de urgentd al spitalului, anuntdnd
operativ structurile interne desemnate, conducerea spitalului i autoritatile competente, §i ia mésuri
imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile.

17. Raspunde de respectarea programului de vizitd al apartinatorilor in secfie/compartiment, urmareste
disciplina si comportamentul vizitatorilor, anuntd conducerii spitalului si forurilor competente aspectele
privind nerespectarea regulamentului intern.

18. La teminarea serviciului de garda intocmeste raportul de garda in registrul desemnat special acestui
scop, consemnand activitatea din sectie din timpul gérzii, masurile luate, deficienfele constatate si orice
observatii considerate relevante pentru buna desfasurare a activitatii — pe care le prezinta in cadrul sedintet
de dimineata a colectivului sectiei/compartimentului.

19. In urma actului medical propriu, are obligatia eliberarii documentelor medicale cétre medicul de
familie 51/sau medicul de specialitate din ambulator cu privire la diagnosticul stabilit, investigatiile

paraclinice i tratamentele efectuate §i recomandarile necesare pentru evaludrile ulterioare, pentru pacientii
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prezenta(i in camera de garda si care nu necesitd internare.

20. In urma actului medical propriu, are obligatia eliberdrii documentelor medicale necesare pacientului
(Concediu medical, Prescriptie medicala, Bilet de trimitere, Fisad de solicitare, etc.), cu respectarea
prevederilor legale in domeniu, pentru pacientii prezentafi in camera de garda si care nu necesita internare.

Clauzi de confidentialitate:
M3 angajez sa pistrez cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor datelor datelor medicale ale pacientilor,

a informatiilor legate de activitatea din spital si a prevederilor Legii 677/2001 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu modificarile gi
completarile ulterioare si informatiilor ce mi-au fost incredintate, sa respect intocmai normelor legale cu
privire la evidente, manipularea, pastrarea si furnizarea informatiilor, datelor si documentelor. Sunt
constient ca in cazul cdnd voi incélca dispozitiile legate privind confidentialitatea asupra activitatii
desfasurate, divulgarea oricaror date si informatii, voi raspunde potrivit legii si prevederilor Contractului
colectiv de munca, Contractului individual de munca, administrativ, disciplinar, material, civil sau penal, in

raport cu gravitatea faptei.

A. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald interna:

Subordonat fata de: > d.1rectorul rpedlcal, managerul spitalului si
medic sef sectie

a) Relatii ierarhice: = — =
. » personalul care isi desfasoard activitatea in
Superior pentru: i o .

cadrul sectiei cadre medii si auxiliare
» colaboreazi cu personalul unitétii medicale;
B presteaza servicii de asistentd medicald, conform competentelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de bund practica
medicald;
Nu necesita

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: » in relaiile cu pacientii, familia sau aparfinatorul legal.

2, Sfera relationald externa:

a. cu autoritati si institutii
publice:

b. cu organizatii
internationale:

pe baza de delegatie de reprezentare

pe baza de delegatie de reprezentare

¢. cu persoane juridice .
P ] pe baza de delegatie de reprezentare

private:
Limite de competente:
- Delegarea de atributii si competentd unui alt salariat care
3. Delegare de atributii si indeplineste conditiile specifice postului ;
competentd - Solicita si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie

descendenti In schema organigramei unitatii sanitare, In conformitate
cu competentele profesionale;

B. INTOCMIT DE:
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1. Numele si prenumele Dr. Patrascu Georgeta

2. Functia de conducere Medic sef sectie

3. Semnitura

4. Data Intocmirii

C. LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele

2.Semnitura

3.Data

D. CONTRASEMNEAZA

1.Numele si prenumele

2. Functia de conducere

3. Semnétura

4. Data intocmiril
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