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In conformitate cu urmatoarele prevederi:

* Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
* OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament stabileste modalitatea de realizare a transferului personalului
contractual in/ din cadrul Spitalului Clinic ..Nicolae Malaxa™.

Art. 2. Ocuparea unui post vacant corespunzator unei functii contractuale se poate face si
prin transfer, in limita posturilor vacante existente in statul de functii, daca se realizeaza de pe un
post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Postul echivalent
reprezinta postul cu aceeasi denumire, din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, care

implica aceleasi cerinte ale postului, prevazute in fisa postului in care se realizeaza transferul.

Postul similar
reprezinta un post de acelasi nivel ierarhic - de executie, respectiv de conducere - din cadrul

autoritatilor sau institutiilor publice. care implica aceleasi conditii de studii, acelasi/ aceeasi grad/
treapta profesionala, dupa caz, tinand cont de vechimea in specialitate.

Art. 3. Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzatoare unor functii contractuale
persoanele incadrate cu contract individual de munca pe durata nedeterminata.
Art. 4.

(1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a. in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;

b. la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducatorul autoritatii sau

institutiei publice la care se solicita transferul si de la care se transfera.

(2) Ocuparea unui post vacant din statul de functii se poate face si prin transfer, in conditiile alin
(1), daca se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar. similar sau echivalent, sau intr-o functie de
nivel inferior care presupune acelasi nivel de studii si aceeasi specialitate, in baza unui referat de
necesitate/propunere intocmita de seful sectiei/ compartimentului unde se afla postul vacant, ce
urmeaza a fi ocupat prin transfer, aprobat de conducere

CAPITOLULIT
Transferul in interesul serviciului

Art. 3.

(1) Transferul personalului contractual in/din cadrul Spitalului Clinic Clinic ..Nicolae
Malaxa™ in interesul serviciului se realizeaza pentru eficientizarea activitatii institutiei.

(2) Modalitatea de transfer prevazuta la alin (1) se realizeaza cu respectarea urmatoarelor
criterii:

- Transferul in interesul serviciului se poate face intr-o functie contractuala pentru care sunt
indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului.
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- Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie contractuala de aceeasi categorie sj

grad profesional cu functia contractuala detinuta de persoana angajata

- Transferul in interesul serviciului se face numai cu acordul scris al persoanei transferate

- Transferul in interesul serviciului se face cu aprobarea conducerii spitalului si a autoritati
sau institutiei publice la care si de la care se realizeaza transferul.
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CAPITOLULII
Transferul la cerere

Art. 6. Personalul contractual din Spitalul Clinic ,Nicolae Malaxa™ poate solicita, in
conditiile legii. transferul intr-o alta autoritate sau institutie publica.

Art. 7. Transferul la cerere intr-o alta autoritate sau institutie publica se face pe o functie
contractuala de aceeasi categorie si grad profesional, care presupune acelasi nivel de studii si aceeasi
specialitate.

Art. 8. Transferul la cerere. intr-o alta autoritate sau institutie publica. se face cu aprobarea
conducerii  Spitalului  Clinic .Nicolae Malaxa”™. In cazul in care este afectata derularea
corespunzatoare a activitatii la nivelul structurii in care este incadrat angajatul. conducerea spitalului
poate refuza cererea de transfer.

Art. 9. Pentru realizarea transferului la cerere, solicitarea este aprobata de autoritatea sau
institutia publica la care se solicita transferul.

Art. 10. Transferul la cerere opereaza de la data modificarii raportului de munca, stabilita
prin decizia emisa de catre Spitalul Clinic ,,Nicolae Malaxa™. Data de la care opereaza transferul la
cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

Art. 11. Spitalul Clinic ..Nicolae Malaxa” poate ocupa posturi vacante din statul de functii
prin transfer la cerere. Transferul la cerere in cadrul spitalului se face pe o functie contractuala de
aceeasi categorie si grad profesional, care presupune acelasi nivel de studii si aceeasi specialitate.

Art.12

(1) Spitalul Clinic ..Nicolae Malaxa” are obligatia de a afisa Anuntul privind ocuparea prin
transfer la cerere. a posturilor corespunzatoare functiilor contractuale respective. avand anexate
urmatoarele:

a) fisa postului

b) modalitatea de verificare a indeplinirii competentelor specifice

c¢) documentele necesare

d) perioada de inscriere

¢) data, ora si locatia stabilita pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice
(2) Anuntul prevazut la alin (1) se publica la sediul si pe site-ul spitalului cu minim 30 zile anterior
datei prevazute pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiilor contractuale.

(3) Persoanele angajate cu contract individual de munca pe durata nedeterminata interesate vor
depune cererea de transfer la secretariatul institutiei, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, avand anexate urmatoarele:

» documente generale:
a) cererea de transfer adresata managerului institutiei:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. aflate
in termen de valabilitate:
¢) copia certificatului de nastere/cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume. dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
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specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice g)e
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de Catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 30 zile
anterior derularii transferului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cy
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare,
i)  curriculum vitae, model comun european:

» documente specifice postului respectiyv;

(4) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (3) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 [a
Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea sj
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

(5) Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine. in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, n formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitagi. in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(6) Copiile de pe actele prevazute la alin. (3) lit. b)-e). se prezintd insotite de documentele
originale. care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei.
Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionata.

(8) In situatia in care sunt depuse mai multe cereri de transfer. iar candidatii indeplinesc toate
conditiile solicitate pentru ocuparea postului vacant. se va organiza un interviu cu o comisie formata
din 3 membri si un secretar, astfel:

I. Pentru posturile de medic vacante:
- directorul medical.
- seful sectiei/compartimentului/laboratorului;
- un medic desemnat de citre manager :
- secretar - un salariat Runos;
2. Pentru posturile de asistent medical si personal auxiliar:
- seful sectiei/compartimentului/laboratorului;
- asistenta sefa pe spital:
-asistenta sefd a sectiei/ compartimentului sau un asistent desemnat de seful sectiel/
compartimentului/laboratorului;)\
- secretar - un salariat Runos;
Pentru posturile administrativ/Tesa:
- seful structurii;
- directorul financiar-contabil:
-un angajat desemnat din cadrul structurii respective. sau un angajat desemnat de catre manager
- secretar - un salariat Runos;

1



i

~) Primaria
) Capitalei
SPITALUL CLINIC ,NICOLAE MALAXA”

Prin procesul de interviu, se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
In situatia in care sunt depuse mai multe cereri de transfer - se va organiza interviul.
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Criteriile de evaluare pentru sustinerea interviului sunt:

a) abilitdti si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) abilitati de comunicare:

f) initiativa si creativitate
(9) In urma sustinerii interviului cu persoanele solicitante se va incheia un proces-verbal.

Art. 13.

(1) In vederea realizarii transferului. angajatul a carei cerere de transfer a fest aprobata in urma
realizarii procedurii prevazute in prezentul regulament, va solicita aprobarea angajatorului de la care
se realizeaza transferui.
(2) Spitalul Clinic ..Nicolae Malaxa™ instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica de la
care se realizeaza transferul despre aprobarea cererii de transfer in cadrul spitalului:
(3) In urma aprobarii cererii de transfer, conducatorul autoritatii sau institutiei publice de la care se
transfera angajatul are obligatia sa emita actul administrativ (decizia) de modificare a raporturilor de
munca, in termen de maximum 10 zile lucrétoare de la primirea Instiintarii, cu precizarea datei de la
care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza transferu! la cerere nu poate depasi 30 de
zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.
(4) Angajatul transferat prezinta la Spitalul Clinic Clinic ,,Nicolae Malaxa™. dosarul personal (copie
contract individual de munca, acte aditionale, decizii, adeverinte etc.).

CAP/TOLUL 1V
Dispozitii finale
Art.14. Prezentul Regulament se completeaza cu alte prevederi legale in vigoare cuprinse in actele

normative ce reglementeaza activitatea personalului contractual din sectorul bugetar.

Art.15. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta prin afisare pe site-ul spitalului. la momentul
publicarii anuntului pentru transfer.
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